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 Лагерь – это место, где каждый ребенок может состояться как уникальная личность…

Лагерь – это большая, умная игра, которая помогает детям радоваться жизни, праздновать жизнь практически ежечасно.

С.А.Шмаков  
Пояснительная записка
Продуктивной и эффективной формой работы детского оздоровительного лагеря, способствующей раскрытию и реализации возрастных потребностей и возможностей детей и подростков, является программный подход к организации его деятельности. Выбирая эту программу в качестве ориентира для деятельности летнего оздоровительного лагеря, у ее участников появляется реальная возможность способствовать изменению мира, его улучшению, начиная с себя.

Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков – одно из основных направлений воспитательной работы детского оздоровительного лагеря по обеспечению защиты прав, законных интересов детей и подростков.

Летний отдых – это не только прекращение учебной деятельности ребенка, но и активная пора его социализации, продолжение образования. Именно поэтому очень важно создать адекватные педагогические условия формирования личности в летний период, продумать разнообразные формы деятельности и общения. Лето продолжает процесс воспитания, соответствующее его романтическому характеру, который придаёт солнце, воздух, лес, вода.  

Ну, где ещё школьник почувствует себя раскрепощённым, свободным, независимым как не в период летних каникул, на школьных площадках, в лагерях?! Тут не надо бояться, что тебя вызовут к доске, снова плохую отметку поставят.

Часто в погоне за интеллектуальным развитием, высокой образованностью теряется фундаментальная основа для полноценного и гармоничного развития личности – её физическое и духовное здоровье.

На состояние здоровья подрастающего поколения негативно влияют многие социальные и экономические факторы, в том числе и сама школа вносит вклад в ухудшение здоровья детей.

Организованный отдых во время каникул является одной из форм воспитания и занятости детей. Это «зона» особого внимания к ребенку, его социальная защита, время оздоровления. Происходит создание благоприятных условий для общения детей между собой, обмена духовными и эмоциональными ценностями, личностными интересами. Воспитательная ценность такого вида организации отдыха состоит в том, что создаются условия для педагогически целесообразного, эмоционально привлекательного досуга школьников, восстановления их здоровья, удовлетворения потребностей в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности в разнообразных формах, включающих труд, познание, искусство, культуру, игру и другие сферы возможного самоопределения.

Подготовка и проведение физкультурно-оздоровительных, спортивно-массовых, закаливающих и туристических мероприятий в режиме дня обеспечивают активный отдых детей, способствуют развитию физических качеств, укрепляют сердечнососудистую и дыхательную систему ребёнка, повышают работоспособность и хорошее настроение.

Кроме того, летние каникулы – время для развития творческого потенциала, совершенствования индивидуальных возможностей ребенка, расширения его социальных связей. Во время каникул дети могут научиться чему - то новому, интересно и с пользой провести свободное время, почувствовать заботу о себе и радость общения с близкими людьми. 

Такие возможности предоставляются детям в детском оздоровительном лагере.

ДОЛ «Кристалл» с круглосуточным пребыванием детей  организован для воспитанников от 6 до 15 лет для их физического, духовного и творческого развития, организации содержательного и полезного летнего отдыха, оздоровления, общественно полезного труда. 

Каждому ребенку предоставляется возможность активно участвовать и выступать в роли организатора социально значимой деятельности, развивается самостоятельность, социальная ориентация воспитанников, что немаловажно для детей. Программа организации летнего отдыха «ШИК – Школа Интересных Каникул» - программа, смыслом которой является поддержка, создание коллективов для реализации интересов, потребностей детей и подростков в самосовершенствовании, саморазвитии в условиях летнего отдыха. 

Приоритетными направлениями программы является продвижение личности посредством различных технологий. 

Программа организации летнего оздоровительного отдыха «ШИК – Школа Интересных Каникул» рассматривается как познавательная, общественно-полезная, направленная на организацию свободного времени, позволяющая ребёнку удовлетворить свои интересы.
Программа  представляет собой последовательную систему действий, направленных на расширение возможностей ее участников. Программа организации летнего отдыха «ШИК – Школа Интересных Каникул», участниками которой выступают дети,  концентрирует внимание субъектов   на социальном значении происходящего, высвечивая социально-культурную ценность во всей общечеловеческой значимости; создает поле эмоционального напряжения, выражения собственного «Я» и условия для проявления чувства товарищества и «своей группы», осознания своей индивидуальности и, в конечном счете, формирует опыт взаимодействия в широком смысле, влияя на социальное становление каждого участника программы.

Программа летнего отдыха детей «ШИК – Школа Интересных Каникул» составлена с учетом интересов и психолого-возрастных  особенностей детей.   
Актуальность программы
Детский оздоровительный лагерь имеет свою специфику, дающую ему определенные преимущества перед другими формами и средствами работы. Прежде всего они в том, что обстановка сильно отличается от привычной домашней обстановки. Это выражается, во-первых, в совместном проживании детей. «Познание способа совместного проживания в группе сверстников обладает свойством обучения детей в коллективе, которое редко где можно найти». Во-вторых, именно здесь ребята более тесно взаимодействуют со своими взрослыми наставниками, между ними быстрее возникает «зона доверия». В-третьих, дети приобщаются к здоровому и безопасному образу жизни – в естественных условиях социальной и природной среды. В-четвертых, ребята активно общаются с природой, что способствует укреплению их здоровья и повышению уровня экологической культуры. В-пятых, отдых, развлечения и всевозможные хобби детей дают им возможность восстановить свои физические и душевные силы, заняться интересным делом. Все это помогает развить новые навыки, раскрыть потенциал своей личности.
Ориентация на интересы ребенка, сегодня одна из важных черт детского оздоровительного лагеря. Детский лагерь создает благоприятные условия для самосовершенствования и самореализации личности. Все больший вес и влияние на деятельность детских загородных лагерей, как учреждений дополнительного образования страны, приобретает гуманистическая психология. Уважение к личности ребенка, к его внутреннему миру, признание его права быть самим собой, создание условий для развития его способностей, удовлетворения индивидуальных нужд и потребностей, самореализации – все это характеризует детский оздоровительный лагерь гуманистической ориентации. Такой лагерь предоставляет выбор направления и темпа развития каждому подростку и путей удовлетворения его новых актуализирующихся потребностей.
Взаимодействие детей в лагере носит нетрадиционный характер по содержанию и форме включения их в те или иные сферы деятельности, что способствует проявлению инициативы и субъектной активности. Происходит постоянный самоанализ происходящего в лагере, в том числе и участие каждого ребенка в его жизни.
Реализация воспитательной функции актуализации осуществляется в основном за счет автономности временного коллектива. Ограничен контакт с окружающим миром, в результате чего создается своеобразная педагогически управляемая микросреда, позволяющая актуализировать положительный жизненный опыт и закреплять его в течение определенного времени. 

При создании концепции программы оздоровительного лагеря преследовались следующие идеи:

1.
Идея первичности личности по отношению к обществу (А. Маслоу, Д. Грин, К. Роджерс, Б.Ананьев).

2.
Идея опоры на базовые потребности ребенка (В.Сухомлинский, Ш. Амонашвили).
3.
Идея совместной деятельности взрослых и детей в процессе воспитания (В.Сухомлинский, А.С.Макаренко).

4.
Идея развития личности в процессе воспитания (В. Бехтерев, И. Блонский, Л.С. Выготский)

5.  Технологии воспитания является технология организации «ситуации успеха» (идеи Н.Е. Щурковой):

· культивирования настроения доброжелательности; 

· снятие страха перед деятельностью; скрытая помощь; 

· авансирование ребенка (термин А.С. Макаренко), т.е. оглашение его достоинств; 

· усиление мотивов деятельности; 

· педагогическое внушение; 

· педагогическая оценка.
Цель: Развитие личности ребёнка, сохранение и укрепление нравственного, физического, психического и эмоционального здоровья детей через проведение нравственно-экологических, спортивно-оздоровительных и творческих мероприятий.
Программа предусматривает решение следующих основных задач:
- Обновление содержания и форм организации летнего лагеря и оздоровления детей с учетом поставленной цели.

- Совершенствование уровня кадрового обеспечения и деятельности летнего лагеря; 
- Создание благоприятных условий для развития социально адаптированной личности в современных жизненных условиях, для развития физической культуры; 

- Развитие укрепления связей лагеря, семьи, общественности, учреждений культуры, микросоциума, ГИБДД, МЧС в организации каникулярного отдыха, занятости детей и подростков.

- Профилактика детской безнадзорности в каникулярное время;

- Развитие познавательной активности и творческого потенциала каждого ребенка посредством организации проведения игр, упражнений, развлечений, конкурсов; 

-Организация содружества и сотворчества детей и взрослых.

Программа включает в себя разноплановую деятельность; объединяет различные направления деятельности отдыха детей; направлена на комплексное решение проблем организации отдыха и оздоровления детей и подростков. Реализация программы обеспечивает постучебную реабилитацию, оздоровление воспитанников, содержательное проведение детьми свободного времени, развитие творческих способностей и навыков общения и толерантности.

По продолжительности программа краткосрочная, реализуется в течение летнего периода через:

• организацию и проведение мероприятий и КТД, предусмотренных тематическим планированием;

•   работу социальной и психологической службы;

• организацию деятельности органа лагерного самоуправления, причем предусматривается регулярная поочередная сменяемость выборного актива;

• физкультурно - оздоровительную работу.
Принципы реализации программы

•Индивидуальности: каждый ребенок может проявить свои индивидуальные способности;

•Вариативности: выражается в ориентации на создание пространства для самореализации участников программы;

•Сотворчества и сотрудничества: программа реализуется всеми ее участниками, согласующими свои ценностные ориентации и цели взаимодействия, приоритетные направления деятельности, способы достижения цели, взаимодействие взрослых и детей на основе совместного интереса и деятельности; отношения со взрослыми, построенные по такому принципу, помогают ребенку наиболее безболезненно и верно найти свое место во взрослом мире, максимально сочетая свои интересы и интересы окружающих, общества;

•Единства оздоровительной и воспитательной работы с детьми;

•Дифференцированности: учёт интересов детей, уровня их потребностей, социально значимой направленности деятельности; 

•Массовость и добровольность участия детей в предлагаемых видах и формах свободного времени; 

•Участие детей в реальном самоуправлении побуждает воспитанников ответственно подходить к выбору своей позиции. А «регулярная поочередная сменяемость» выборного актива предоставляет возможность максимальному количеству детей ощутить всю меру ответственности за принятое решение, сделанный выбор, самоутвердиться в личностно значимой среде;
•Гуманизма: обеспечение благоприятных условий освоения общечеловеческих социально-культурных ценностей, предполагающих создание оптимальной среды для воспитания, труда, быта, отдыха детей;
•Принцип «Каждое дело творчески, а иначе - зачем?» Реализация этого принципа способствует проявлению и развитию творческого потенциала каждого из участвующих в подготовке и проведении дела, формированию у участников программы позитивного опыта взаимодействия с окружающим миром, самореализация в социально и личностно значимой творческой деятельности.
•Принцип самореализации.

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

·  при развитии детского самоуправления;

·  при наличии перечня реальных социально-значимых задач, в решении которых может принять участие как каждый ребёнок в отдельности, так и группа.

·  при наличии системы стимулов, поддерживающих инициативу и самостоятельность детей.
•Принцип уважения и доверия.
Этот принцип основывается на уважительном отношении к каждому ребенку, к его мотивам и интересам, доверии и поддержке и может быть реализован при следующих условиях:

·  добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность;

·  доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в основном на вере в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в достижении негативных последствий в процессе педагогического воздействия;

·  в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов.
· Принцип коллективно - творческой деятельности, которая предоставляет наиболее благоприятные возможности для социального творчества, самопознания, самореализации личности. Кроме того, она является средством:

·  осознания подростками своего «я»;

·  осознания себя в коллективной деятельности

·  приобретения навыков высказывать свое мнение, понимать и принимать чужую точку зрения и отстаивать свою.
ПЕРИОДЫ  РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Подготовительный период.

Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия детского  оздоровительного лагеря «Кристалл» начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого периода является:

· проведение совещаний при директоре по подготовке детского оздоровительного лагеря к летнему сезону;

· издание приказа по лагерю об организации летнего отдыха;

· разработка программы деятельности  ДОЛ «Кристалл» с круглосуточным пребыванием детей и подростков «ШИК – Школа Интересных Каникул»;

· подготовка методического материала для работников лагеря;

· отбор кадров для работы в ДОЛ «Кристалл»;

· составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)

1. Организационно-диагностический период.

Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня.


Организационно-диагностический период, в ходе которого происходит адаптация к условиям лагеря, диагностика индивидуальных особенностей, интересов, социальных условий детей, а также включения их в жизнедеятельность первичного детского коллектива, знакомство с детьми, поиск друзей. Сложная работа в организационный период оправдывает себя в течение смены и служит основанием для демонстрации гуманистической позиции педагогов. Цель деятельности может быть сформулирована педагогами, но она только тогда превращается в групповой мотив, когда дети видят, что удовлетворение их потребностей напрямую зависят от достижения этой цели. На этом этапе, в соответствии с поставленными целями осуществляется поиск оптимальной организационной структуры коллектива.
Основной деятельностью этого периода является:

· знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря. Знакомство детей с лагерем, его структурой, историей, коллективом.

· запуск программы «ШИК – Школа Интересных Каникул»;

· Знакомство коллектива лагеря с детьми, определение ожиданий и потребностей детей. 

· Поиск и продвижение талантливых детей и молодежи, работа с трудными подростками.

· Формирование органов самоуправления.
Критерии успешности участников программы  в организационном периоде:

1. Представители отрядов участвуют в органах самоуправления.

2. Сплоченность внутри социальных групп (отряды и т.д.), взаимодействие участников творческих коллективов.

3. Полная адаптация всех участников программы к условиям лагеря, четкое определение понятия «успешное детство» всеми участниками программы в приложении к себе и окружающим ребятам.

4. Становление ценностных ориентиров молодежи, формирование образа успешной молодежи.
2. Основной период.
Основной период, который является наиболее продолжительным и сложным. Здесь в качестве источника развития выступает противоречие между целью деятельности, определенной самим детским коллективом, и отношением детей к ее содержанию. На первый план выходит устранение противоречия между ожиданиями, запросами детей, стремлением к самоопределению, самоутверждению, творчеству; традиционной организацией воспитательного процесса: чрезмерной регламентацией, перенасыщением массовыми формами, стремлением охватить все стороны жизнедеятельности ребенка;

Основной деятельностью этого периода является:

· реализация основной идеи смены;

· вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно-творческих дел; 

· укрепление  здоровья;
· работа творческих мастерских; 
· делают открытия в себе и в окружающем мире;

· участвуют в подготовке и проведении мероприятий;

· развитие творческих способностей, коммуникативных навыков посредством активного участия в играх, упражнениях, конкурсах и т. п. 
Критерии успешности участников программы  в основном периоде:

1. «Один за всех и все за одного». В отрядах соблюдается принцип ответственности всех за деятельность каждого и ответственности каждого за то, что происходит в отрядах.

2. Участники программы участвуют в жизни лагеря и имеют поощрения по системе лагеря.

3. Формирование молодежной картины мира: ребята воспринимают позитивный опыт кумиров как ряд качеств, доступных и присущих им тоже.

4.  У ребят происходит становление единого молодежного пространства, формируется видение его как определенной молодежной структуры общества.

Заключительный период.
Заключительный период – период продуктивной рефлексии, т. е. период размышлений об итогах пребывания в лагере, оценки того, что происходило с каждым ребенком, обозначения дальнейших ориентиров и перспектив. Также на данном этапе проходит глубокий самоанализ самоуправленческой деятельности детей, позволяющий определить степень достижения ими личных целей.

 Основной идеей этого период является:

· подведение итогов смены;

· выработка перспектив деятельности организации;

· анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности детского оздоровительного лагеря «Кристалл» в будущем.

· организация церемонии награждения участников программы дипломами успешности по итогам творческих и спортивных мероприятий смены.

· анкетирование.

Критерии успешности участников программы  в итоговом периоде:

1.
Самооценка участников программы (по итогам анкетирования) на достаточном уровне, все участники программы оценивают уровень своих достижений в лагере и личную значимость как достаточные.

2.
Участники программы определяют, что нужно делать и чем руководствоваться, чтобы добиться жизненного успеха.

3.
4.
 Формирование индивидуальной ответственности за развитие собственного и общественного будущего.

Программа лагеря «ШИК – Школа Интересных Каникул» повышает уровень умений и навыков, расширяет кругозор детей. Игровые модели смен не повторяются, все смены проводятся как сюжетно-ролевые игры, объединенные одной темой «ШИК – Школа Интересных Каникул». Своеобразие и новизну программы определяет тематическая направленность смен. 

Сюжетно-ролевая игра, как форма жизнедеятельности, даёт большие возможности для формирования позитивной направленности личности ребёнка. В течение всей игры, участники и организаторы, программы живут согласно уже сложившимся законам и традициям лагеря, и действуют согласно своим ролям.

1 СМЕНА

«НАВИГАТОРЫ ДОБРЫХ ДЕЛ»
Подпрограмма 1 смены названа «Навигаторы добрых дел» не случайно. Указом Президента РФ 2018 год был объявлен Годом волонтера (добровольца), подхваченная в прошлом году инициатива Президента находит свое отражение в усилиях регионов по развитию добровольческого движения. 
В России сегодня действует много молодежных волонтерских объединений, которые занимаются пропагандой здорового образа жизни. Волонтерское движение сейчас развивается довольно бурно. И одна из основных причин этого – добровольность и свобода выбора. Добровольно выбранная социально значимая деятельность неизмеримо выше для личности подростка навязанной извне. К тому же, формирование компетентности возможно только в единстве с ценностями человека, т.е. при глубокой личной заинтересованности человека в данном виде деятельности. 
Комплекс мер воспитательной и молодежной политики муниципалитета в сфере развития добровольчества носит, как правило, не круглогодичный характер, а имеет рамки учебного года. Программа «Навигаторы добрых дел» позволяет вовлекать детей в волонтерскую деятельность и в летний период. Данная программа предусматривает различные оздоровительные, досуговые, обучающие мероприятия, которые позволят детям полноценно отдохнуть и больше узнать о волонтерском движении. Для создания особой игровой атмосферы сюжетно-ролевая игра «Навигаторы добрых дел» представлена как путешествие назад в советское время, во времена пионеров. Через атмосферу того времени, дети будут не только узнавать историю пионерских организаций, тимуровского движения, но и сами превратятся в пионеров, и будут следовать законам пионеров, давать Торжественное обещание пионеров, станут участниками Тимуровского движения, будут петь песни, которые пели их родители-пионеры, читать книги того времени, и самое главное знакомиться с подвигами пионеров во время ВОВ.

Главная идея: каждая минута жизни – твой ШАНС сделать доброе дело! Каждый человек, встретившийся на твоем пути – твой ШАНС помочь ближнему.

Легенда смены:

Закончился учебный год, и наступило самое счастливое время для всех детей – лето, каникулы!!! Впереди три месяца свободных от учёбы!!! Кто – то из ребят уже собрался к родственникам в гости, кто-то поедет в лагерь, кто – то просиживает за компом, играет в компьютерные игры, кто – то сидит дома у телевизора, а кто – то уже заскучал. Эх, думали многие, лето наступит - начнутся счастливые денёчки, а тут такая скукотища. А компьютер за несколько дней так надоел, что уже в глазах рябит. Надоел до чертиков. И по телеку смотреть нечего, щелкаешь– щелкаешь, а ничего интересного нет.

Вот ведь беда какая – лето наступило, а счастливые деньки не пришли – как себя развлекать, чем заниматься? И вдруг…

Ребята! В нашей школьной библиотеке я такое нашла!!!

Вы, наверно, подумаете, что, кроме «Незнайки» и «Винни пуха», можно найти в нашей библиотеки?! Тут такая старинная книга, посмотрите, как она называется? («Тимур и его команда»). А кто знает кто такой Тимур и что у него была за команда? Чем занималась эта команда? Сегодня все вы получаете задание: узнайте, кто такой Тимур и о какой команде идет речь в книге? Завтра первое мероприятие будет посвящено именно этой книге. А когда вы ответите на все вопросы по содержанию книги, вы узнаете, чем будете заниматься на протяжении всей смены. Ведь в конце смены будет выбран не только отряд победитель, но и один человек-победитель, который наберет наибольшее количество бонусов.

Каждый отряд будет выращивать цветы на своей клумбе. За победу команда будет ежедневно получать цветок, который будет «сажать» на своей клумбе. Победит команда, у которой будет на клумбе больше цветов. Самый активный участник каждый день будет получать бонус-картинку. В конце смены, человек, набравший наибольшее количество бонусов будет объявлен победителем и получит приз. Итак, наша смена посвящена добрым делам и помощи людям, которые нас окружают. Удачи всем и победы!

Во время работы смены весь лагерь представляет собой "Дружную дружину": дети 6,5-8 лет именуются "Октябрята", 9-12 лет "Пионеры", 13-15 лет, а также вожатые – "Комсомольцами". При заезде в лагерь участники смены знакомятся со всеми движениями, концерт открытия становится своеобразным посвящением ребят в октябрята, пионеры, комсомольцы.

В работе смены участники смены знакомятся и используют октябрятские, пионерские, комсомольские символы: красное знамя, значки, красный галстук, призыв, салют. В конце смены ребята узнают о новом РДШ, познакомятся с программой развития, выучат гимн, танец, который представлен в социальных сетях для разучивания.

2 СМЕНА
«ФЕСТИВАЛЬ «ТЕАТРАЛИЯ»
Сюжет смены заключается в организации и проведении Фестиваля «ТЕАТРАЛИЯ» на территории ШИК (Школы Интересных Каникул).
Изначально все участники Программы делятся на 6 отрядов. Все отряды становятся театрами, которым придется показать своё мастерство, участвуя в мероприятиях Фестиваля. Каждый ребенок-это маленький актер, который попробует себя и в других театральных профессиях: сценарист, гример, бутафор, декоратор. На Фестиваль приглашены гости - это воспитатели отрядов, которые ежедневно будут давать мини мастер-классы, связанные с театральной детельностью. Каждый театр готовит свое проектное задание - спектакль – подарок для всех участников Фестиваля. Вся деятельность Фестиваля отражается в прессе Фестиваля, а также на театральных афишах.
Данная программа позволит реализовать два важных момента:
1. дать возможность любому участнику Программы во время сюжетно-ролевой игры попробовать себя в разных ролях;
2. определить наиболее активных, инициативных участников Программы, которые смогут самостоятельно подготовить и поставить спектакль. Оба этих момента помогут ребенку самоутвердиться, проявив себя в конкурентной борьбе; научиться проектировать собственную деятельность, ставя цели, определяя способы их достижения; адаптироваться в разных коллективах, которые будут создаваться в течение смены.
Смена разделена на 5 тематических отрезков:
- сценарий спектакля
- декорации спектакля
- грим актера
- секреты актерского мастерства
- премьера спектакля.
Каждой теме отдается 4 дня, во время которых участники Программы участвуют в различных событиях: это и конкурсные мероприятия, и общелагерные игры, и отрядные.
За победу в общелагерных конкурсах каждый отряд в зависимости от рейтинга выступления получает театральную валюту – «золотую маску». В конце смены идет подсчет масок и награждение самого успешного театра. Номинации будут у всех театров, но гран-при получит один.
Каждый день, начиная все отряды будут получать письма из Министерства Культуры, в которых будет информация по теме смены и задания, которые нужно будет выполнить отрядам. Во время ежедневных массовых событий участники Программы будут вспоминать информацию из писем (развитие кругозора). Среди заданий, которые нужно будет выполнить каждому отряду – театру, будут индивидуальные, групповые и коллективные.
Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления отдыха и воспитания детей в условиях загородного оздоровительного лагеря.
ИГРОВАЯ ИЕРАРХИЯ участников Программы
Начальник лагеря – Министр Культуры.
Старший воспитатель и старшая вожатая – Заместители Министра Культуры.
Воспитатели – художественные руководители театров.
Вожатые – заместитель худрука.
Участники Программы – работники театра.
3 СМЕНА

«ПОСЛЕДНИЙ ГЕРОЙ»
На загадочном острове жило много интересных аборигенов. Все жили дружно и весело. Но, однажды, злой Дух Гагары украл из острова книгу тайн и унес на соседний остров. Злой Дух Гагары взамен книги попросил ТОТЕМЫ. Стало грустно, тоскливо и скучно жить на чудесном острове, перестали все смеяться и играть. И вождь острова (начальник лагеря) поведала аборигенам о несчастье, что жизнь на Сказочном острове не может быть без волшебства. И решили аборигены объединиться в несколько племен (отряды), чтобы найти волшебную книгу. Нужно было придумать свое название племени (отряда), девиз, эмблему и отличительный знак.

Ребят ждет увлекательное путешествие в поисках «Сокровищницы книг». Для того чтобы найти «Сокровищницу книг», юным героям нужно пройти различные препятствия и получить ТОТЕМЫ. Для того чтобы стать обладателем священного Тотема, необходимо победить в трудном и опасном испытании.

Ежедневно, проходя испытания, хранители тайн оформляют читательский дневник, куда записывают мудрые мысли, высказывания, достижения своего отряда. В результате победит то племя, которое быстрее доберется до «Сокровищницы книг», и откроют Тайну книги. Пользуясь картой Сказочного острова, которую искатели соберут во второй день смены, попытаются найти правильные решения в «Лабиринте Разума», будут жить яркой и незабываемой жизнью в «Парке развлечений», вместе с героями русских сказок проведут день во «Дворце Мудрости», потренируют здоровое тело для здорового духа в «Долине спорта» и т.д. Карта вывешивается в первый день смены на видном месте. Пройденный путь отмечается на ней красочными костерками. Каждое племя ведёт свой «Путевой дневник», куда заносят, зарисовывают, вклеивают всё самое интересное, с чем встречаются во время испытаний.

Вся жизнедеятельность в лагере пронизана духом приключений. В связи с этим многие объекты лагеря переименованы в соответствии с этим:

«Сказочный остров»- лагерь.

Племена - отряд в лагере.

Советники - воспитатель отряда.

Вождь Сказочной Страны - начальник лагеря.

Вдохновитель – старшая вожатая.

Мастерская «Креатив-студия» - кружки творческой направленности.

«Пресс - центр» - место встречи и обсуждения планов действий всех абригенов.
Долина чудес - место для проведения массовых мероприятий и встречи всех искателей.

Долина спорта - спортивная площадка лагеря.

Трапезная долина-столовая лагеря.

Храм искусства - зрительный зал.

Духовный лекарь- психолог.

Лекарь - врач.

Старейшина спорта - физрук лагеря

Примечание. Терминология дорабатывается в лагере вместе с детьми во время работы смены.

Все участники включаются в игру, полную приключений, испытаний и трудностей. Ребятам предлагается их пройти, получить ТОТЕМ. Дети и взрослые станут участниками различных конкурсов, состязаний, викторин. Когда все преграды будут позади, ребята соберутся всей дружной командой в «Долине успеха» для «открытия тайны». Большой Совет подводит итог игры и проводит награждение активных участников. После подведения итогов все Тотемы (на них написаны буквы), заработанные племенами, выставляются в ряд и получается надпись: «Единство и Дружба». Открывается главная тайна Тотемов, которая хранится не во внешнем облике Тотема, а в его внутреннем содержании. Для всех участников игры навсегда главным сокровищем остаются: дружба, воспоминания, успехи, понимание, поддержка, искренность, активность, творчество и доброта. И то племя, которое обладало многими этими сокровищами и будет победителем, обладателем Большого ТОТЕМА и получит звание «Великих искателей тайн». Суть тайны книги состоит в том, что в ней будут отражены фотографии интересных мероприятий и ежедневные написанные детьми свои впечатления, настроения.

Механизм реализации программы

Учитывая возрастные особенности младшего и среднего школьного возраста, воспитание творчески активной личности будет проходить через сюжетно-ролевую игру, как ведущий тип деятельности.

Сюжетно - ролевая игра представляет собой исполнение детьми какого-либо сюжета. Сценарий игры служит лишь канвой для импровизации. Эти игры проходят без зрителей, все-участники! Ценность сюжетно-ролевой игры определяется тем, насколько в ребенке она развивает такие качества как: настойчивость, смелость, умение ориентироваться в сложной ситуации, умение действовать в интересах коллектива, сообща добиваться победы, не разрушая позитивного отношения к действительности.

Сюжетно-ролевые игры программы «ШИК – Школа интересных каникул»- это реальная жизнь в предлагаемых обстоятельствах. В такой игре создается ситуация выбора, ведь ребенок выбирает не только направление своего участия в игре, но и способ достижения цели.

Какая бы ни была сюжетно-ролевая игра смены необходимо везде заботиться о здоровье детей. Детский оздоровительный лагерь в первую очередь нацелен на сохранение и восстановление здоровья детей и подростков.
Семь направлений работы лагеря, соответствующие содержанию работы в течение дня. 

Красный – гражданско-патриотическое направление «Все начинается с Родины»
Оранжевый – духовно-нравственное направление «Если рядом друг»
Желтый  – валеологическое направление «Будь здоров!»
Зеленый – экологическое направление «Зелёная планета»
Голубой  – лидерское направление  «Школа актива»
Синий – творческое направление «Калейдоскоп талантов»
Фиолетовый – информационное направление Пресс-центр «Кристалл-инфо»
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Продолжительность каждой смены – 21 день. Дела каждого цвета усложняются от недели к неделе. Каждый день, каждое дело проигрывается на 2-3 уровнях: дела в отряде , в корпусе и в лагере. Отрядная работа подкрепляется, в первую очередь, лагерными делами, нередко отрядное дело предваряет лагерное. Общелагерные дела являются своеобразными мажорными аккордами в работе. 

Система поощрений.

Цель: стимулирование активности детей. Система поощрения вступает на 2-ый день смены (после заезда детей). На традиционной утренней линейке участники смены погружаются в игровую ситуацию, им зачитывается легенда, основные направления деятельности и ключевые мероприятия. Особенно уделяется внимание системе поощрений, которая имеет ряд особенностей в зависимости от игровой ситуации смены. Однако для всех смен характерны ступени поощрений от каждого ребенка индивидуально до отряда в целом. Для определения самых активных участников смен используется рейтинговая схема, в которой фиксируются все результаты деятельности.

По итогам смены участники смены, занимающие лидирующие позиции в рейтинге торжественно награждаются Почетными Грамотами и памятными призами.
 ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

«Все начинается с Родины»
Любить Родину - это значит любить себя, своих близких, свой народ, быть честным перед собой и перед окружающими тебя людьми. Гражданин – человек, мысли и поступки которого направлены на благо своего народа. Гражданин протестует против всякого насилия, разрушения культурного наследия. 
Цель:

Развитие у подростков гражданственности, патриотизма, как важнейших духовно-нравственных и социальных ценностей.

Задачи:

· развивать духовно-нравственную личность, разумно сочетающую личные интересы с общественными;

· воспитывать чувство долга, ответственности, чувства любви и привязанности к семье, родному дому, своей Родине, традициям;

· формировать интерес к истории России и своей малой Родины.

Способы решения:

· краеведческая работа об историческом и культурном прошлом нашей области, района, города. 
· спортивно-военная эстафета 

· КТД “Разработка символики  детского оздоровительного лагеря «Кристалл»»
· путешествие по географической карте Тамбовской области

· встреча с ветеранами “Никто не забыт, ничто не забыто” (воины-земляки). 

· КТД «Военная песня».

· День памяти. 
· День воина-интернационалиста.

· Концертная программа «Никто не забыт и ничто не забыто».

· Викторина «Сыны Отечества».
ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

«Если рядом друг»

Особенность человечества в том, что оно способно накапливать информацию и передавать её новым поколениям. В большем количестве передаётся хорошее, нежели плохое.

Большинству людей не безразлично, как меняются жизненные ценности, ибо они определяют нравственный облик и поведение человека.

Цель: 

Научить ребят в любой жизненной ситуации не ожесточаться,  найти мир в своей душе и подарить его окружающим.

Задачи:
· способствовать формированию основ культуры общения и построения межличностных отношений;

· создать необходимые условия для проявления творческой индивидуальности каждого ребёнка.

·  содействовать формированию духовно-нравственной позиции
Способы решения: 
· Беседы с элементами дискуссии: «Кто, если не ты», «Чтобы мир стал добрей», «Колокольчики добра», «Доброта и чуткость», «Нам жизнь дана на добрые дела».

· Коллективно-творческие дела: «Творим добро своими руками», «Добру – дорогу», «Лучше добрым на свете быть, злого в мире и так довольно», «Мы нужны друг другу».
· игры, моделирующие ситуацию с самоанализом и самооценкой, с оценкой реальных ситуаций из жизни коллектива.
· Флешмобы «Белая птица», «Добродеюшка», «Ты и я – одной крови».

· Конкурс рисунков «Моя семья».
ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

«Зелёная планета»
Ответственное отношение к природе - сложная характеристика личности. Она означает понимание законов природы, определяющих жизнь человека, проявляется в соблюдении нравственных и правовых принципов природопользования, в активной созидательной деятельности по изучению и охране среды, пропаганде идей правильного природопользования, в борьбе со всем, что губительно отражается на окружающей природе.

Цель:
формирование ответственного отношения к окружающей среде, которое строится на базе экологического сознания. Это предполагает соблюдение нравственных и правовых принципов природопользования и пропаганду идей его оптимизации, активную деятельность по изучению и охране природы своей местности.

Задачи:

· воспитывать бережное отношение к природе родного края, природе планеты Земля. 

· вовлекать детей в разнообразную созидательную деятельность по охране, улучшению и приумножению природных богатств родной страны. 

· способствовать формированию у детей экологической ответственности и культуры отношения к окружающей среде. 

· развивать инициативу и общественную активность детей (самостоятельная организация и реализация мероприятий экологического направления) 

· дать возможность ребятам осознать себя частью планеты Земля, сыновьями и дочерьми Матушки – природы, которая не терпит бездушного отношения и заслуживает глубочайшего уважения и бережности.

Способы решения:

· Конкурс цветочных композиций и поделок из природного материала «Чудеса из лукошка» 

·  Экологическая акция «Наша чистая Земля» 

· Конкурс экологических агитбригад «За чистую планету».
· Викторина «Как я знаю животный  и растительный мир нашего края».

· Конкурс плакатов « Наша – планета».
· Беседы: «Правила поведения на природе», «Сохраним первоцветы», «Лесные жители», «Ягоды-цветочки».
ЛИДЕРСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ
«Школа актива»

Лидер (от англ. leader — ведущий, первый, идущий впереди) — лицо в какой-либо группе (организации), пользующееся большим, признанным авторитетом, обладающее влиянием, которое проявляется как управляющие действия. Член группы, за которым она признает право принимать ответственные решения в значимых для нее ситуациях, то есть наиболее авторитетная личность, реально играющая центральную роль в организации совместной деятельности и регулировании взаимоотношений в группе.

Цель:

Создать условия для реализации лидерского потенциала.

Задачи:

· Обучение навыкам организаторской деятельности;

· Воспитание толерантного отношения к людям и обществу в целом;

· Определение вместе с подростком путей дальнейшей реализации его лидерского потенциала.
Способы решения:

поиск компромиссов в решение конфликтов. Поиск общих целей, ценностей. Общение с целью познания себя, друг друга, выстраивание конструктивного общения, полезного для детей и взрослых. Поиск способов выражения своих чувств. Приобретение положительных качеств: терпимости, взаимоуважения.
· «Дневник успеха»:

- авторская разработка личностного дневника успеха; 

- заполнение ребенком ежедневно;
- мониторинг наполняемости дневника.

· Конкурс «Лидер лагеря»:
- комплекс мероприятий, направленный на обучение и развитие лидерского потенциала личности;

- проведение индивидуальных консультаций с участниками конкурса;

- разработка и проведение авторского мастер - класса самими участниками;

· Темы конкурсов: «Фантазия и образ», «Размышления о будущем», «Мир современного подростка и мода», «Мы и наша лагерная  жизнь» и т.п.

· презентация своих увлечений, это могут быть самые разные виды увлечений – коллекционирование фигурок и занятия танцами, спорт и вокал, создание сайтов и оригами; 

· возможность продемонстрировать не только свои увлечения, но и попробовать себя, свои силы и возможности в различных формах досуга, открыть новые горизонты своей жизни. 
· Тренинг «Формула успеха».

· Мастер-классы: «Социальная акция. Алгоритм проведения», «Успешное мероприятие – какое оно?», «Правила публичного выступления».

· Реализация мини-проектов «Научи другого», «Я за ЗОЖ!», «Я – активист РДШ».
ТВОРЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

«Калейдоскоп талантов»

Творчество — процесс человеческой деятельности, создающий качественно новые материальные и духовные ценности или итог создания субъективно нового. Основной критерий, отличающий творчество от изготовления (производства) — уникальность его результата. Результат творчества невозможно прямо вывести из начальных условий. Никто, кроме, возможно, автора, не может получить в точности такой же результат, если создать для него ту же исходную ситуацию. Именно этот факт придаёт продуктам творчества дополнительную ценность в сравнении с продуктами производства.
Цель: Обретение каждым ребёнком опыта общей деятельной заботы, реализация потребностей в игре и романтике, сочетание принципов опоры на интерес с ответственностью за порученное дело.
Задачи:

· выявление талантов и способностей детей через познавательную и творческую деятельность;

· содействие развитию творческого потенциала каждого ребёнка;

·  формирование лидерских качеств;

· создание ситуации успеха для раскрытия возможностей каждого отдельно взятого маленького человека;

· побуждение детей и подростков к новому интеллектуальному поиску, постановке новой, более сложной задачи, способствующей ситуации успеха;

· создание для детей и подростков среды, в которой свободно и более полно развивались бы умственные способности, умения и навыки, предоставить право выбора занятий по интересам.

Способы решения:

· развивающие и подвижные игры;

· участие в коллективно-творческих делах: 

-
«День открытий»;

-
«Мы ищем таланты»;

-
«Знакомьтесь – это я!»

-
«Мисс лагеря» и др.

· участие в оформлении КТД;

· работа с младшими детьми;

· конкурсы рисунков;

· выставки декоративно-прикладного творчества;

· фестивали вокального и хореографического творчества.

ВАЛЕОЛОГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ
«Будь здоров!» 
Деньги потерял – ничего не потерял.

Время потерял – много потерял.

Здоровье потерял – всё потерял

Цель:
Выработка у детей положительной мотивации на здоровый образ жизни, а также улучшение их физического и духовного состояния.

Задачи:

· воспитание потребности в здоровом образе жизни через включение детей в активные формы деятельности, в том числе и пропагандистскую деятельность;

·  развитие практических умений и навыков у детей по сохранению и укреплению здоровья;

·  воспитание негативного отношения к вредным привычкам, малоподвижному образу жизни.

Способы решения: 

· Дни здоровья;

· олимпиады, спартакиады, другие спортивно-оздоровительные мероприятия;

· конкурсы, викторины, устные журналы в рамках профилактики вредных привычек и пропаганды здорового образа жизни: «Детство без вредных привычек», «Какое будущее выбираешь ты?»;

· встречи и беседы с врачами, сотрудниками наркоконтроля, Отделом молодежной политики.

· проведение оздоровительных мероприятий «День Нептуна», «В гостях у доктора Айболита», «Если хочешь быть здоров – закаляйся!» и др.

· Путешествие в страну дорожных знаков.
· Квест-игра «ПДД – не просто буквы».

· Беседы: «Правила техники безопасности при возникновении пожара», «Правила техники безопасности при возникновении ЧС», «Правила техники безопасности во время купания в водоеме».
· Игра «Осторожно, огонь».
ИНФОРМАЦИОННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

Пресс-центр «Кристалл - инфо»
Информация – (от лат. informatio — осведомление, разъяснение, изложение, от лат. informare — придавать форму) — в широком смысле абстрактное понятие, имеющее множество значений, в зависимости от контекста. В настоящее время не существует единого определения термина информация. С точки зрения различных областей знания, данное понятие описывается своим специфическим набором признаков. Например, «информация» может трактоваться, как совокупность данных, зафиксированных на материальном носителе, сохраняемых и распространяемых во времени и пространстве.
Цель:

приобретения навыков общения, журналистской и редакторской практики

Задачи: 

· использование мультимедийных ресурсов в познавательных целях, 

· умение позиционировать и презентовать свою деятельность через СМИ, обобщения опыта и т.п

· изучение истории периодических изданий для детей; знакомство с историей детской теле- и радиожурналистики; 

· изучение жанровой специфики и приёмов отображения действительности, способов контакта с аудиторией.
Способы решения:
· «Книга отзывов»

·  создание и ведение книги отзывов и предложений о мероприятиях, проводимых в детском оздоровительном лагере «Кристалл» от самих лидеров, воспитателей, родителей, всех тех, кто сотрудничает с детским оздоровительным лагерем;

· выпуск экспресс-газеты “Обо всем”, информация “Информ-бюро”; газеты “Олимп”; Выпуск газет и “боевых листков”.

· Создание рисованных тематических газет.
· Работа над заметками, экспресс-новостями лагеря.
Ожидаемые результаты реализации Программы

В ходе реализации данной программы ожидается:

· Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья
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Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.

· Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.

· Развитие коммуникативных способностей и толерантности.

· Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую деятельность.

· Приобретение новых знаний и умений в результате занятий в кружках (разучивание песен, игр, составление проектов)

· Расширение кругозора детей.

· Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм.

· Личностный рост участников смены.
Оценка эффективности программы.

1. Активность детей в реализации программы;

2. Положительные отзывы участников программы; 

3. Отсутствие конфликтных ситуаций в детской среде во время смены;

4. Отсутствие заболеваний, травм.

5. Проявление чувств доброты, заботы, взаимовыручки в отношении с окружающими.

Для отслеживания результативности программы, степени удовлетворённости и оперативного реагирования на настроения детей, на нашем лагере будет проводится педагогический мониторинг. 

Мониторинговой диагностике подвергаются:

  - степень деятельностной активности детей;

  - дифференциация деятельностных потребностей;

  - выявление формальных и неформальных лидеров;

  - коммуникативный потенциал отряда;

Деятельностная активность детей, потребностно – мотивационная сфера личности уточняются в реальных делах, которые предпочли ребята. 

Для более глубокого знания детей, их качеств используем и такие косвенные способы изучения наших воспитанников, как игровой тренинг. У нас он состоит из игр.
Кроме того, составляется рейтинг общелагерных и отрядных мероприятий. Для этой исследовательской технологии по отрядным дневникам вспоминаются и записываются все дела месяца. Детям предлагается проранжировать их по интересности, начиная с первого места по порядку. Для подведения итогов подсчитывается, сколько первых мест получило каждое мероприятие. Собранная информация помогает эффективнее спланировать работу в будущем.
Методы определения результативности программы:

1. наблюдение (планомерное и целенаправленное фиксирование психологических факторов в естественных условиях повседневной жизни);

2. метод игры и игрового тренинга;

3. беседа;

4. анализ результатов творческой деятельности;

5. анкетирование (ответы на вопросы);

6. ежедневное тестирование (свое эмоциональное состояние дети отмечают в календаре настроений значком определенного цвета); (см. приложение №4)

7. рефлексия дня (каждый ребенок имеет возможность высказать свое отношение к событиям прожитого дня и дать им свою оценку).

8. Организация управления программой и контроль за ходом ее реализации.

9. Ответственность за своевременное и качественное выполнение мероприятий программы, целевое расходование финансовых средств и эффективное их использование возлагается на непосредственных исполнителей мероприятий программы.

10. Контроль над исполнением программы осуществляется начальником лагеря и заместителем директора по воспитательной работе.
Система аналитической деятельности.
Педагогический анализ проводится на заключительном этапе на основе социометрических данных, анкетирования участников, тестировании программы, мониторинга,  результаты которых фиксируются в виде диаграмм, графиков, таблиц.
Финансовое обеспечение программы

Расходы на содержание лагеря производятся за счёт средств областного бюджета, Федерального бюджета, за счёт добровольных взносов предприятий, учреждений, органов местного самоуправления, различных общественных фондов, ассоциаций, отдельных граждан, кроме того, средств, получаемых от хозяйственной и коммерческой деятельности лагеря и других источников.

Денежные средства поступают на расчётный счёт учреждения и расходуются им целенаправленно на содержание лагеря.

Все финансовые расходы на содержание лагеря осуществляются бухгалтерией согласно утверждённой сметы.
Материально  техническое обеспечение
Материально – техническое обеспечение предполагает максимально эффективное использование всей базы оздоровительного лагеря. 

Важнейшую роль играет обеспечение:


Кадровое обеспечение

Один из актуальных вопросов организации работы летнего лагеря – его кадровое обеспечение. Основа педагогического коллектива лагеря – педагоги дошкольных учреждений, образовательных организаций, организаций дополнительного образования, во время работы в лагере складывается сплочённый коллектив единомышленников, деятельность которых направлена на грамотную методическую организацию работы и сплочение детского коллектива.

Особая ответственность за проведение лагеря ложится на его начальника, старшую вожатую и старшего воспитателя. 

Штатное расписание лагеря подразумевает следующие категории работников лагеря: начальник лагеря, старшая вожатая, старший воспитатель, воспитатели отрядов, вожатые, социальный педагог, инструктор по плаванию, спортивный инструктор, матрос-спасатель и музыкальный руководитель.
К работе в летнем лагере привлекается медицинские работники (врач, медсестра),  работники столовой, а также технические работники.
Координационно – педагогический компонент

в работе программы

Организация взаимодействия детского оздоровительного лагеря «Кристалл»  с социумом















Методическое обеспечение программы.

Для эффективной работы в лагере активно используются:

1. Методика КТД.

В сфере воспитания коллективно - трудовая деятельность и коллективно-творческие дела уже на протяжении десятилетий занимают свое особое место. Эта методика, технология, прекрасно учитывающая психологию подросткового и юношеского возраста, действительно, способна творить чудеса. У каждого, кто участвует в них, пробуждается творческий потенциал, возникают самые добрые чувства к своим товарищам, возникает потребность преобразить лагерь, сделать его красивее.

Дело – это событие, любые какие-либо действия, которые несут в себе заботу об окружающих людях, о коллективе, друг о друге.

Коллективное дело – событие (набор действий), осуществляемых посредством совместных усилий всех членов коллектива – воспитанников и воспитателей.

Коллективно-творческое дело (КТД) - событие, либо набор действий, предполагающий непрерывный поиск лучших решений, жизненно-важных задач и задумывается, планируется и реализуется и оценивается сообща.

Виды КТД:

1. Организаторские дела (метод взаимодействия)

2. Общественно-политические дела (беседы, лекции и др.)

3. Познавательные дела (познавательные игры: ребёнок должен узнать как можно больше об окружающем мире)

4. Трудовые дела (способствовать развитию трудовых навыков)

5. Художественные дела (творчество: рисование, оформление)

6. Спортивные дела (зарядки, Веселые старты, комический футбол и др.)

2. Методика самоуправления

Развитие самоуправления в коллективе детей играет важнейшую роль. С одной стороны, этот процесс обеспечивает их включенность в решение значимых проблем, с другой, - формирует социальную активность, способствует развитию лидерства.

Новый подход к пониманию сущности развития самоуправления предполагает создание условий для освоения детьми комплекса новых социальных ролей. Это обеспечивается включением их в решение сложных проблем взаимоотношений, складывающихся во временном детском объединении. Через свое участие в решении этих проблем подростки вырабатывают у себя качества, необходимые для преодоления сложностей социальной жизни. От отношения детей к целям совместной деятельности зависит их участие в решение управленческих проблем.

Детское самоуправление – форма организации жизнедеятельности коллектива, обеспечивающая развитие у подростков самостоятельности в принятии и реализации решения для достижения групповых целей.

Самоуправление развивается тогда, когда дети оказываются в ситуации выбора решения поставленной проблемы. Именно принятие решения является ключевым для формирования мотива группового действия. Самоуправление в лагере развивается практически во всех видах деятельности временного детского коллектива.

3. Психолого-педагогическое сопровождение смены.

Это процесс оказания своевременной педагогической и психологической помощи нуждающимся в ней детям и система корректирующих воздействий на основе отслеживания изменений в процессе развития личности ребенка.

Компоненты психолого – педагогического сопровождения:

Диагностический 

Консультационный

Прогностический

Практический.

Функции психолого-педагогического сопровождения ребенка в условиях лагеря:

Воспитательная – восстановление положительных качеств, позволяющих ребенку комфортно чувствовать себя в окружающее среде.

Компенсаторная – формирование у ребенка стремления компенсировать имеющиеся недостатки усилением приложения сил в том виде деятельности, который он любит и в котором он может добиться успеха, реализовать свои возможности, способности в самоутверждении.

Стимулирующая – направлена на активизацию положительной социально-полезной, предметно-практической деятельности ребенка.

Корректирующая – связана с исправлением отрицательных качеств в личности и предполагает применение разнообразных методов и методик, направленных на корректировку мотивационно-ценностных ориентаций и установок в общении и поведении.

Непосредственное участие в разработке методических материалов принимают специалисты отдела образования, методисты  и педагоги дополнительного образования МБОО ДО «Детского образовательно-оздоровительного Центра «Кристалл» г. Уварово.
Методические условия предусматривают:

- наличие необходимой документации, программы, плана;

- проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной смены;

- коллективные творческие дела

- творческие мастерские

- индивидуальная работа

- тренинги

- деловые и ролевые игры

- самоуправление в отряде и в лагере.

Режим жизнедеятельности.

Режим дня в оздоровительном учреждении разрабатывается в соответствии с гигиеническими  требованиями, предъявляемыми к режимам для детей различных возрастных групп и предусматривает максимальное пребывание их на свежем воздухе, проведение оздоровительных, физкультурных, культурных мероприятий, организацию игр, регулярное питание и послеобеденный сон. Режим дня разрабатывается с учетом состояния здоровья детей. 

В детском оздоровительном лагере режим жизнедеятельности  разрабатывается в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.4.1204-03 с ориентацией на максимальную комфортность для детей и  на эффективность реализации программы лагеря.

Режим дня

	08.00-08.10
	Подъем.

	08.10-08.30
	Зарядка.

	08.30-09.00
	Водные процедуры

	9.00-09.15
	Линейка

	09.15-10.00
	Завтрак

	10.00-10.30
	Трудовой десант

	10.30-13.00
	Работа по плану отрядов, 
спортивные и культурно-массовые мероприятия

	13.00-14.00
	Обед.

	14.00-16.00
	Сон час

	16.00-16.30
	Полдник

	16.30-17.00
	Спортивный час

	17.00-19.00
	Отрядные дела

	19.00-19.30
	Ужин

	20.00-21.00
	Вечернее мероприятие

	21.00-21.30
	Второй ужин

	21.30-22.00
	Дискотека

	22.00-22.30
	Отрядная свечка

	22.30-23.00
	Водные процедуры. Подготовка ко сну

	23.00
	Отбой


Охрана жизни и здоровья детей.

1. Начальник лагеря и воспитатели несут ответственность за жизнь и здоровье детей во время их пребывания в лагере.

2. Педагогические сотрудники, работающие в лагере, и дети должны строго соблюдать дисциплину, режим дня, план воспитательной работы, технику безопасности и правила пожарной безопасности.
3. За нарушение правил внутреннего распорядка к работникам оздоровительного лагеря и детям, находящимся на оздоровлении, могут применяться меры воздействия, предусмотренные этими правилами. 

4. Начальник лагеря проводит инструктаж по технике безопасности для сотрудников, а воспитатели — для детей под личную роспись инструктируемых.

5. В лагере действует план эвакуации на случай пожара и чрезвычайных ситуаций.

6. Организация питания осуществляется на основе примерных норм питания. За качество питания несет ответственность начальник лагеря.

7. Организация походов и экскурсий производится на основании соответствующих инструкций начальника детского оздоровительного лагеря.
Возможные факторы риска, меры их профилактики

1.Неблагоприятные погодные условия. 
Меры профилактики: разработка варианта проведения мероприятия на закрытой эстраде или в игровой комнате лагеря; продуманные заранее внутри отрядные мероприятия, не требующие подготовки

2. Ухудшение состояния здоровья участников смены.

Меры профилактики: медицинский контроль; медицинское обслуживание.
3.Снижение активности участников смены.

Меры профилактики: выявление индивидуальных способностей и интересов ребенка, с целью приобщения и занятости другой деятельностью.
4. Проблемы межличностных отношений, конфликты среди участников смены.

Меры профилактики: организация отрядного времени с целью сплочения коллектив; использование форм работы, способствующих сплочению и взаимодействию.
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Приложение №1

Игра «Архитектор»

  В ходе этой игры перед ребятами ставится задача: расположить в нарисованном здании (три этажа, с подвалом) виды деятельности, предлагаемые в лагере (или кружки, объединения, мероприятия, в зависимости от того, какую информацию мы хотим получить). Принцип распределения:

• На 3-м этаже – «Буду ходить туда всегда» (+ + +);

• На 2-м этаже – «Скорее пойду, чем не пойду» (+ + );

• На 1-м этаже – «Скорее не пойду, чем пойду» ( +);

В подвале – «Не пойду никогда» (- - -)

Приложение №2

Анкета

1. Чего больше ты ждешь от пребывания в лагере?

А) подружиться с ребятами.

Б) приобрести новые знания, умения

В) укрепить своё здоровье

Г) просто отдохнуть, весело провести время

2. Как ты относишься к спорту?

А) участвую в соревнованиях

Б) спорт меня не увлекает

В) интересуюсь как зритель, болельщик

3. Отметь, пожалуйста, те качества, которые, по твоему мнению, очень важны для людей

  А) честность

  Б) доброта

  В) справедливость

Г) смелость

Д) милосердие

Е) трудолюбие

4. Как ты оцениваешь своё здоровье?  

А) чувствую себя совершенно здоровым

Б) здоровье иногда “хромает”

В) болею часто

5. Фамилия, имя_______________________________________

Приложение №3

Анкета «Допиши предложение».

Цель: сформировать представление об индивидуальных и коллективных ценностях в детском объединении

Проходит по итогам каждого месяца (недели)

1. самое яркое впечатление за эти дни у меня_________________________

_____________________________________________________________

2. из проведённых дел в лагере мне больше всего понравилось__________

________________________________________________________________

3. больше всего меня радует_______________________________________

4. больше я разочаровался в _______________________________________

_________________________________________________________________

5. я буду рад, если_______________________________________________

_____________________________________________________________

6. для своего отряда я хочу предложить_____________________________

_____________________________________________________________

7. если бы я был начальником лагеря, то_____________________________

_____________________________________________________________

Приложение №4

Цветодиагностика.

Для проведения оценки эмоционального состояния отряда, отдельного ребёнка мы использовали игровые изобразительные методики.

Для каждого отряда “Семейный портрет” (на листе заранее нарисованы рожицы, но без ртов. Если настроение хорошее, то на рожице ребёнок пририсовывает улыбку, если спокойное – “прямой” рот, если плохое, то уголки рта опущены вниз)

Ф.И. ребёнка Дни лагерной смены

 1 2 3 

1.Иванов Петя  

Приложение №5

Игра "Волшебный стул"

Цель: способствовать повышению самооценки ребенка, улучшению взаимоотношений между детьми. 

В эту игру можно играть с группой детей на протяжении длительного времени. Предварительно взрослый должен узнать "историю" имени каждого ребенка — его происхождение, что оно означает. Кроме этого надо изготовить корону и "Волшебный стул" — он должен быть обязательно высоким. Взрослый проводит небольшую вступительную беседу о происхождении имен, а затем говорит, что будет рассказывать об именах всех детей группы (группа не должна быть более 5—6 человек), причем имена тревожных детей лучше называть в середине игры. Тот, про чье имя рассказывают, становится королем. На протяжении всего рассказа об его имени он сидит на троне в короне. 

В конце игры можно предложить детям придумать разные варианты его имени (нежные, ласкательные). Можно также по очереди рассказать что-то хорошее о короле. 
Приложение №6

План-сетка

культурно-массовых  мероприятий 
МБОО ДО «ДООЦ  «Кристалл» 

I лагерная смена 
«Навигаторы добрых дел»
	№ п/п
	День
	Общелагерные мероприятия

	1. 
	1 июня
	Встреча детей, создание отрядов, распределение обязанностей.

Ознакомление с планом работы лагеря.

Инструктаж « Правила пребывания в лагере».

Конкурсная программа «Лагерь в цифрах».

	2. 
	2 июня
	Операция «Уют» - обустройство и оформление символов и атрибутов-отрядных уголков.

Ярмарка идей – подготовка к открытию лагерной смены.

Подвижные игры на свежем воздухе.

Инструктаж на тему: «Правила поведения на реке».

Презентация отрядов «Знакомьтесь - это мы».

	3. 
	3 июня
	Смотр отрядных уголков.

Конкурсная программа «Лучший вожатый».

	4. 
	4 июня
	Ярмарка идей – подготовка к открытию лагерной смены.

Инструктаж на тему: «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий».

Торжественная линейка, посвященная открытию 1 смены лагеря.

Концертная программа.

	5. 
	5 июня
	День добрых дел. 

Конкурс рисунков «Будь готов!»

Квест «Тимуровское движение».

	6. 
	6  июня
	Открытие спартакиады «На старте - лето».

Конкурс рисунков «Добрые дела».

Выступление отрядных агитбригад.

	7. 
	7 июня
	День рекордов.

Конкурс «Мы все родом из СССР».

	8. 
	8 июня
	Экстрим-курс «Мой дружный отряд».

Конкурс инсценированных сказок «Там на неведомых дорожках».

	9. 
	9 июня
	День добрых слов.

Шоу-программа «Где логика? Или возвращение в СССР».

	10. 
	10 июня
	День цветных карандашей.

Игра «Дарю добро».

	11
	11 июня
	Юморина в лагере.

Конкурсная программа «Точь - в- точь».

	12
	12 июня
	Конкурс рисунков на асфальте « Россия-Родина моя».

Торжественная линейка, посвященная дню России.

Праздничная программа «Россия-это мы».

	13
	13 июня
	День именинников.

Игра «Вокруг земного шара».

	14
	14 июня
	Родительский день.

Праздничный концерт.

Конкурс рисунков «Я - волонтер». 

	15
	15 июня
	Конкурсная программа «Мисс и мистер лагеря».

Конкурс арт-объектов «Ради мира».

	16
	16 июня
	Сафари-парк.

Туристическая игра «По тропам открытий».

	17
	17 июня
	День Нептуна.

Фестиваль песчаных фигур «Восьмое чудо света»

	18
	18 июня
	День танцующих человечков.

Шоу «Танцы».

	19
	19 июня
	Подготовка к закрытию смены.

Подведение итогов работы пресс-службы отрядов.

День симпатий.

	20
	20 июня
	Торжественная линейка закрытия смены.

Концертная программа «Мы искры одного костра».

	21
	21 июня
	Отъезд детей 

Операция «Автограф».


II лагерная смена 
«Фестиваль «Театралия»
	№ п/п
	День
	Общелагерные мероприятия

	1. 
	24 июня
	Встреча детей, создание отрядов, распределение обязанностей.

Ознакомление с планом работы лагеря.

Инструктаж « Правила пребывания в лагере»

Игра для знакомства с территорией лагеря «Зелёная пятка».

	2. 
	25 июня
	Операция «Уют» - обустройство и оформление  отрядных уголков.

Ярмарка идей – подготовка к открытию 2 лагерной смены.

Подвижные игры на свежем воздухе.

Инструктаж на тему: «Правила поведения на реке»

Представление визитных карточек театров «Знакомьтесь– это мы!!!»

	3. 
	26 июня
	Инструктаж на тему: «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий»

Видеосъемки ролика-презентации художественного руководителя (вожатого).

Конкурсная программа «Мой театр самый луший» (среди воспитателей).

	4. 
	27 июня
	Смотр театральных уголков - закулисье.

Торжественная линейка, посвященная открытию 2 смены лагеря.

Концертная программа «Весь мир - театр».

	5. 
	28 июня
	Заседание главных режиссеров «В центре внимания».

Фотоквест «5 кадров».

	6. 
	29 июня
	Отрядные дела. 

Разучивание песен лагеря.

Квест-игра «Мастер перевоплощения».

	7. 
	30 июня
	Работа над газетой «Кристалл - афиша».

Конкурс видеороликов «Театральный Ералаш».

	8. 
	1 июля
	Линейка-памяти.

Концерт, посвященный Дню воина-интернационалиста.

	9. 
	2 июля
	День пожарной безопасности.

Викторина по пожарной безопасности.

Конкурс рисунков на асфальте «Берегите лес от огня».

Эстафета по пожарной безопасности.

	10. 
	3 июля
	Беседа «Чистота - наш друг».

Массовые танцевальные игры.

Конкурс актерского мастерства «За кулисами театра»

	11. 
	4 июля
	Подготовка номеров художественной самодеятельности к родительскому дню.

Фешн показ «Оч. умелые ручки» по мотивам любимых сказок.

	12. 
	5 июля
	День приятных неожиданностей.

Конкурс киноафиш «Впервые на экране» по мотивам Российских фильмов для детей.

Игровая программа «История одного актера».

	13. 
	6 июля
	Родительский день.

Концертная программа.

Эко – развлечение «Шишка-палка».

	14. 
	7 июля
	Игры на сплочение.

Экстрим-курс «Мы - команда».

Конкурсная программа «Театр начинается с вешалки».

	15. 
	8 июля
	День приятных неожиданностей.

Разучивание песен лагеря к закрытию 2 лагерной смены.

Мастер-классы «Костюмеры с фантазией» - изготовление костюмов из бросового материала.

	16. 
	9 июля
	Театраьные дела. 

Массовые танцевальные игры.

Конкурсная программа «Сам себе режиссер».

	17. 
	10 июля
	День Нептуна.

Фестиваль песчаных фигур «Восьмое чудо света»

Видеосалон – просмотр художественного фильма «Остров сокровищ».

	18. 
	11 июля
	Работа над газетой «Кристалл - афиша».

Массовая игра «Арам-шим-шим».

Конкурсная программа «Спасаем худрука».

	19. 
	12 июля
	Конкурс рисунков «До свидания, «Кристалл»!»

Видеосъемка роликов «За что я люблю Кристалл?»

Подготовка номеров художественной самодеятельности к закрытию 2 лагерной смены.

	20. 
	13 июля
	Акция «Оставь мне свои координаты».

Торжественная линейка закрытия 2 лагерной смены.

Концертная программа «Мы искры одного костра».

	21. 
	14 июля
	Отъезд детей 

Операция «Автограф»


III лагерная смена 
«Последний герой»

	№ п/п
	День
	Общелагерные мероприятия

	1. 
	17 июля
	Встреча детей, создание отрядов, распределение обязанностей.

Ознакомление с планом работы лагеря, введение в игровую ситуацию.

Инструктаж « Правила пребывания в лагере»

Квест-игра «Вперед к победам»

	2. 
	18 июля
	Операция «Уют» - обустройство и оформление  отрядных уголков.

Знакомство со шкалой успешности в летнем лагере.

Ярмарка идей – подготовка к открытию 3 лагерной смены.

Инструктаж на тему: «Правила поведения на реке»

Представление визитных карточек отрядов «Знакомьтесь – это мы!!!»

	3. 
	19 июля
	Инструктаж на тему: «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий»

Массовая игра «Арам-шим-шим».

Вечер танцевальных игр.

	4. 
	20 июля
	Смотр отрядных уголков.

Создание отрядных  флагов.

Торжественная линейка, посвященная открытию 3 смены лагеря.

Концертная программа.

	5. 
	21 июля
	Конкурс рисунков на асфальте «Я выбираю спорт»

Игра на местности «Красная пятка».

Просмотр художественного фильма «Астерикс и Обеликс на Олимпийских играх».

	6. 
	22 июля
	Отрядные дела. 

Разучивание песен лагеря.

Конкурсная программа «Один день из жизни лагеря».

	7. 
	23 июля
	Подвижные игры на свежем воздухе.

Экстрим – развлечение «В поисках сокровищ».

Развлекательная программа «Угадай мелодию»

	8. 
	24 июля
	Работа над газетой «Кристалл - news».

Конкурсная программа «Абориген-шоу».

Конкурсная программа «Импровизация»

	9. 
	25 июля
	Разучивание массовых танцевальных игр.

Конкурс необычных талантов «Силомер».

	10. 
	26 июля
	Беседа «Чистота - наш друг».

Массовые танцевальные игры.

Конкурс профилактических видеороликов «Мы выбираем здоровый образ жизни!»

	11. 
	27 июля
	Родительский день.

Концертная программа.

Видеосалон – просмотр художественного фильма «Каникулы строгого режима».

	12. 
	28 июля
	День приятных неожиданностей.

Конкурсная программа «Лагерные частушки».

	13. 
	29 июля
	Работа над газетой «Кристалл - news».

Игры на сплочение.

Игра по станциям «Светофор».

	14. 
	30 июля
	День врунов.

Массовые танцевальные игры.

Конкурс сценок «Нарочно не придумаешь или однажды в лагере».

	15. 
	31 июля
	День Нептуна.

Фестиваль песчаных фигур «Восьмое чудо света»

Конкурс костюмов «Морская мода».

	16. 
	1 августа
	День пожарной безопасности.

Викторина по пожарной безопасности.

Конкурс рисунков на асфальте «Берегите лес от огня».

Эстафета по пожарной безопасности.

	17. 
	2 августа
	Разучивание песен лагеря к закрытию 3 лагерной смены.

Конкурс рисунков «Моя главная мечта».

Большая лагерная эстафета «За татемом!».

	18. 
	3 августа
	Массовая игра «Арам-шим-шим».,

Концертная программа «С песней весело шагать» (инсценированные детские песни).

Вечерний кинозал - просмотр художественного фильма о хоккее «Легенда №17».

	19. 
	4 августа
	Конкурс рисунков «Лето – это маленькая жизнь».

Видеосъемка роликов «До свидания, Кристалл!»

Подготовка номеров художественной самодеятельности к закрытию 3 лагерной смены.

	20. 
	5 августа
	Акция «Оставь мне свои координаты».

Торжественная линейка закрытия 3 лагерной смены.

Концертная программа «Мы искры одного костра».

	21. 
	6 августа
	Отъезд детей 

Операция «Автограф»


Приложение №7

Занятия в рамках подпрограммы

«Навигаторы добрых дел»

Тема: «Откройте сердце доброте»
В вводном занятии выделяются 3 основных этапа: вводный, который включает знакомство с детьми, с темой и целями занятия и программы в целом; основной, который включает знакомство с понятием «добровольческая деятельность», «доброволец». Итоговый этап включает подведение итогов работы, рефлексию, отражающую отношение обучающихся к проведенному занятию. 
Занятие дает первоначальное представление о добровольчестве. В итоге занятия участники смогут определиться с выбранным видом деятельности, понять свое отношение к нему. 
При проведении занятия используются следующие методы: игра, практическое задание, творческая работа, психологическое упражнение.
Алгоритм проведения занятия «Откройте сердце доброте»: выделение проблемы, сплочение группы для решения проблемы, практическая работа, представление результатов работы – обсуждение и корректировка результатов.
Когда группа выступает с отчётом о выполнении задания, важно, чтобы были задействованы все участники. Это позволяет использовать уникальные способности каждого подростка, даёт им возможность самореализоваться.
Рефлексия реализуется посредством проведения психологического упражнения «Ассоциация со встречей», где подросток проецирует эмоции, полученные на занятии на определенный предмет.
Тема: «Откройте сердце доброте».
Тип учебного занятия: Вводное занятие.
Цель учебного занятия - заинтересовать детей перспективой участия в  программе летнего профильного объединения «Навигаторы добрых дел».

 Задачи: 
1. Прививать интерес, уважительное отношение к добровольческой деятельности.
2. Создать благоприятную психологическую среду для активного взаимодействия ребят в объединении.
3. Раскрыть понятие «добровольчество».
Прогнозируемый результат: появление интереса у подростков к занятиям в школе «Юный волонтер», эмоционально-положительный настрой, знакомство с понятием «добровольчество».
Ход учебного занятия

1. Организационный момент (приветствие, подготовка к учебному занятию).
- Добрый день! Я рада приветствовать всех, находящихся в этом зале! 
Здравствуйте, ребята! Я прошу вас присесть на стулья. 
Основная часть (знакомство с группой, создание положительного эмоционального настроя, постановка проблемы, работа по её решению). 
Я очень хочу познакомиться с вами. Прошу вас выставить свою правую ладонь вперед. ( Иду по кругу, рассказывая стихотворение и прикасаюсь к ладоням детей).
Живу, как умею.
Живу, как могу,
Путем, мне начертанным,
Прямо иду.
Не прячусь от трудностей,
Верю в добро
И очень хочу,
Чтоб всем людям везло.
Люблю добродушных,
А подлых боюсь,
Людей «толстокожих»
Всегда сторонюсь.
Неравнодушных людей я люблю
И сердцем тянусь к их теплу и огню.
Открыта душой я земной красоте,
Все добрые люди,
Братья вы мне! 
Ребята, напишите, пожалуйста, свои имена на бейджах и оденьте их на шею. Это нам понадобиться для создания нового музыкального хита, который будет называться «Приятно познакомиться!». Все вместе начинают отбивать равномерный ритм - два хлопка, 2 щелчка пальцами рук и т. д. При первом щелчке пальцами ведущий произносит 2 раза свое имя, затем два хлопка, после этого при первом щелчке пальцами произносит свое имя, а при втором щелчке пальцами – имя участника, сидящего справа от него. Тот игрок, чье имя назвали, повторяет то же самое. Например: «Оля, Оля» - два хлопка, «Оля, Игорь» - два хлопка, «Игорь, Игорь», два хлопка, «Игорь, Света» и т. д. (провожу игру «Кепка»)
- Спасибо, надеюсь, теперь мы будем добрыми друзьями. 
Ребята, а как называют доброго человека? Какими словами? (дети отвечают: ласковый, нежный…). Молодцы! А еще такого человека называют «сердечный». Почему, как вы думаете? (дети отвечают) Да, верно, у него доброе сердце. Тепло и любовь к другим людям исходят из сердца. Положите руку на сердце. Послушайте, как бьется ваше сердце… Оно полно жизни, добра, любви…
В каждом из нас есть что-то, что мы умеем лучше других и можем поделиться этим с другими. Кто-то хорошо поет, рисует, кто-то знает русский язык, кто-то умеет слушать и сопереживать, кто-то очень сильный… Сейчас подумайте, что особенного есть в каждом из вас, и чем вы можете поделиться с другими. Прикоснитесь к сердцу на экране и скажите, чем бы вы могли поделиться с другими, кому бы вы хотели помочь (Ответы ребят - на экране сердце растет).
Посмотрите на экран. Наше сердце стало таким большим! Что вы чувствуете? Приятно ли вам на душе, стали ли вы чуть-чуть счастливее?
Человеческая доброта, милосердие, умение радоваться и переживать за других людей создают основу человеческого счастья. Стараясь о счастье других, мы находим свое собственное счастье. Человек, делающий другим добро, умеющий сопереживать, чувствует себя счастливым. Такие люди были всегда. А как их называют? (добровольцы).
Добровольческая деятельность - общественно полезная деятельность, осуществляемая людьми безвозмездно индивидуально или коллективно на основе их свободного или осознанного выбора.
Часто приходится слышать: «Добровольчество - это где-то не у нас», «Ещё несколько лет назад добровольчества в России не было», «Это вообще в нашей стране невозможно». Это совсем не так. Для того, чтобы помочь в уходе за больным ребёнком, купить продукты старикам, убрать мусор в своём дворе не нужно специфических знаний и навыков, не нужно организаторов, призов и бонусов. Нужно лишь внимание к тем, кто рядом, сопереживания и желание помочь. Согласитесь, ведь это то, что мы все и так делаем, не требуя вознаграждения или признания, не прося ничего взамен.
Благотворительных фондов очень много, но общероссийская общественная организация Российский Красный Крест является старейшей благотворительной организацией России. Российский Красный Крест оказывает помощь людям, находящимся в тяжёлой нужде, жертвам опасных заболеваний, стихийных бедствий, аварий и катастроф, вооружённых конфликтов. Организация работает также и для того, чтобы способствовать уважению к человеческой личности, чтобы внушать людям надежду.
Многие известные личности занимаются благотворительностью
Так, символом целой эпохи стала жена первого президента СССР Раиса Максимовна Горбачева (1932–1999). Она была председателем международной ассоциации "Гематологи мира - детям", лично патронировала Центральную детскую клиническую больницу в Москве, помогала детям с заболеваниями крови. 
Очень известен был своей благотворительной деятельностью выдающийся российский музыкант Мстислав Ростропович - президент Благотворительного фонда, который оказывал помощь детским лечебным учреждениям Российской Федерации.
Много лет подряд певица Анита Цой реализует программы по оказанию помощи детям, находящимся в трудной жизненной ситуации и детям, имеющим инвалидность. 
Но обязательно ли быть богатым и знаменитым, чтобы помогать людям?
(ответы детей).
А волонтеры в Сочи? Выступить волонтёром на Играх в Сочи-2014 имели право все, кому на момент начала Игр было от 18 до 80 лет. И они отлично справились со своей задачей!
Но! Есть очень серьезные проблемы в обществе, которые мы с вами не можем решить. Посмотрите, пожалуйста, на экран…(демонстрация роликов).
Очень много людей, которые окружают нас каждый день, нуждаются в любви, добре, помощи. Вы согласны? Как вы думаете, что мы можем сделать для этих людей? (ответы).
Если мы с вами будем вместе, то мы: (на фоне слайдов из опыта работы предыдущих групп объединения).
• Не сможем предотвратить все ДТП, но мы можем научить детей правилам дорожного движения!
• Не сможем прекратить войну на Украине, но мы можем организовать сбор гуманитарной помощи!
• Не сможем построить приют для бездомных животных, но мы можем донести до людей, что они в ответе за тех, кого приручили!
• Не сможем искоренить наркоманию, но в наших силах объяснить вашим сверстникам, что жизнь прекрасна и без употребления ПАВ!
• Не сможем продлить жизнь ветерану, но мы можем скрасить его досуг, помочь ему по хозяйству, чтобы ему легче жилось!
• Не сможем сделать так, чтобы не стало брошенных детей, но мы можем подарить им кусочек своего сердца, принести праздник в их жизнь!
На наших занятиях мы будем учиться вместе разрабатывать и реализовывать социальные акции и проекты, готовить праздничные программы для детей и взрослых, организовывать трудовые десанты в помощь пожилым людям, ветеранам ВОВ и многое другое (фото с акций на слайдах).
Давайте попробуем прямо сейчас решить несколько проблем. Это будет не трудно. Я предлагая вам детскую игру «Пазлы». На элементах даны проблемы и варианты их решения. Вы должны выбрать все проблемы и подобрать к ним возможные пути решения (ребята собирают пазлы на полу).
Вы - молодцы! Нашли решения всех проблем из предложенных вариантов. А какие решения вы бы еще могли предложить? (ответы детей). 
Спасибо! Давайте закрепим то, что у нас получилось (скрепляем скотчем элементы пазлов).
Посмотрите что у нас получилось! (Переворачиваем пазлы и видим надпись «Я – доброволец!»). И это правда! Вы готовы стать настоящими добровольцами! Вы со мной согласны? (Ответы детей).
Отлично! Уже сегодня вы сделали первый шаг навстречу ДОБРУ. Вы готовы помогать всем тем, кто в этом нуждается!
3. Заключительная часть (осмысление содержания занятия, подведение итогов, рефлексия).
- Сегодня на занятии мы узнали друг друга, познакомились с понятием «добровольчество», попробовали найти решения некоторых проблем, которые нас окружают.
Я хочу поблагодарить вас за продуктивную работу. Мне было очень интересно с вами на занятии, и я хочу подарить вам частичку своего сердца! (дарю сердечки).
Но мне бы тоже хотелось узнать, как вы себя чувствовали на занятии, понравилось ли оно вам, хотите ли прийти ко мне снова? (проводится психологическое упражнение «Ассоциация со встречей»).
Если представить, что наше занятие – это какой либо предмет, который нас окружает, то что это, по-вашему? Почему?
Например, для меня сегодняшнее занятие – это солнце, потому что вы все такие яркие, позитивные, поделились своим теплом друг с другом и со мной. А для вас? (дети отвечают).
Спасибо за вашу позитивную оценку нашего занятия. Всего вам доброго!

Приложение 1

Игра «Пазлы»
Проблема Решение 1 Решение 2
Одинокие пожилые люди Трудовой десант «Благодарность поколений» Акция по реставрации старых фотографий «Бессмертный полк» 
Загрязненная детская площадка Экологический проект Трудовой десант «Пусть играют дети в чистоте!»
Дети, оставшиеся без попечения родителей Акция по сбору игрушек, новогодних подарков Организация праздничного концерта к Дню защиты детей «Пусть всегда будет солнце»
Рост употребления психоактивных веществ в молодежной среде Профилактическая акция «Сделай выбор в пользу жизни!» Конкурс социальной рекламы «100 причин против»
Изолированность 
детей-инвалидов Организация онлайн – чатов, форумов «Ты - не один» для общения, игр. Неделя толерантности
«Другой, другие, о других»
Большое количество бездомных животных Агитбригада 
«Дай лапу, друг!» Распространение листовок на улицах города «Мы в ответе за тех, кого приручили!»
Рост количества ДТП с участием детей на дорогах города Конкурсная игровая программа для младших школьников «Безопасное колесо» Акция 
«Не спешите водители, вы ведь тоже родители»
Игровой тренинг для волонтеров
Тема: Жизнь прекрасна!

Цель: Формирование коммуникативных навыков, актуализация личных жизненных целей и определениенеобходимых качеств для их достижения.

Задачи: 

· развивать навыки общения и правильного поведения

· развивать умение думать о себе в положительном русле, дифференцируя позитивные и негативные черты своего характера

· формировать умение определять личностные особенности каждого участника

ХОД ЗАНЯТИЯ

Приветствие: (сидя в круге) Каждый участник приветствует всех присутствующих, называет свое тренинговое имя (имя написано на бэйджике), представляется в двух предложениях «что люблю, что не люблю». В ответ группа приветствует участника словами: «Это здорово, ты молодец!»

Релаксация: Ведущий предлагает сесть удобно, расслабиться. Под музыку на экране сменяются картинки (слайд-шоу), участники «путешествуют» в течение 2-3 минут.

Эмоциональный разогрев

Упражнение «Муха»
Участники закрывают глаза и представляют себя на берегу моря, отдыхать им «мешает» внезапно прилетевшая муха, «отдыхающие» должны не открывая глаз, только при помощи мышц лица сгонять надоедливую муху. Второй этап упражнения проводится с открытыми глазами.

«Рука к руке»
Для участия в игре, должно быть нечетное количество участников, а если их четное число, ведущий играет наравне с остальными и подает команды. 
(Меняются команды, меняются пары) Водящий старается себе выбрать пару, кто остался без пары – водящий. 
Для участников важно не остаться одному!!! 
По команде играющие выбирают пару и становятся, так как сказал водящий:
Команды: 

· Нос к носу

· Спина к спине

· Колени к коленям

· Хвост к хвосту

· Ухо к уху и т.д.

Основная часть

Упражнение «Прямой эфир»
Участники делятся на две группы, каждая из которых получает задание: « Представьте, что вас пригласили на телевидение для участия в конкурсе рекламных роликов, каждой из команд необходимо придумать ролик на тему: «Жизнь прекрасна!». (На выполнение задания дается 10 минут, эскиз видеоролика выполняется на листе ватмана). После выполнения задания, команды представляют свои работы.

Игра «Мое будущее»
Участники сидят в кругу на полу в темном помещении при свечах. Ведущий дает инструкцию. «Давайте сегодня заглянем в ваше будущее. Наверняка вам хочется, чтобы в будущем вы многое смогли. Подумайте, чего вам хочется для себя в будущем. Пусть каждый из вас по очереди расскажет группе, только обязательно громким голосом, о своем будущем, как уже о чем-то сбывшемся. Каким вы видите себя через 10-15 лет? (участники сами определяют период), где вы живете, кем работаете, какие у вас увлечения, какая у вас семья, и т.д. участники рассказывают о своей жизни то, что считают нужным.

Упражнение «Недотроги»
Ведущий рассказывает, что для того, чтобы будущее сложилось именно таким благополучным, как описали его присутствующие, необходимо уже сейчас закладывать для него фундамент в виде положительных качеств личности, правильного поведения, и правильно поставленных жизненных целей.

Каждому участнику раздаются стикеры по количеству присутствующих, на каждом отдельном листике необходимо написать положительное качество каждого из участников занятия. По сигналу ведущего необходимо закрепить на спинах товарищей все карточки.

Упражнение «Гром аплодисментов»
Ведущий сообщает о том, что в психологии есть понятие «самореализующееся пророчество», и если самое сокровенное желание искренне громко прокричать, то оно обязательно сбудется. Предлагается каждому присутствующему по очереди выйти в середину круга, взобраться на стул и громко прокричать свое желание. В ответ вся группа одаривает «кричащего» громкими аплодисментами, и, повторяет его желание в утвердительной форме! (Например, я хочу окончить школу на «отлично» – ты окончишь школу на «отлично»!) 

Прощание

Подводя итог, каждый высказывает свое мнение о занятии, о присутствующих.
Прощаясь, необходимо смотреть в глаза партнеру, называя его имя, четыре пальца правой руки сцеплены, а «большие» пальцы «прощаются» друг с другом.

Занятие по теме: «Люди существуют друг для друга»
Цели: формирование уважительного отношения к другим людям, признание различий и индивидуальности каждого.
Задачи:
1. Помочь учащимся понять, почему так важно уважать окружающих.
2. Развивать умения формулировать и высказывать своё мнение, владеть собой, уважать чужое мнение.
3. Воспитывать положительное отношение учащихся к себе, друзьям и к людям в общем.
Планируемый результат: приобретение представлений учащихся о толерантности, как важнейшей составляющей воспитания, предусматривающего приобщение к духовным ценностям и общечеловеческим знаниям
Эффект: формирование:
- толерантного, уважительного отношения к родителям, старшим, доброжелательное отношение к сверстникам и младшим;
- дружеских взаимоотношений в коллективе, основанных на взаимопомощи и взаимной поддержке.
Оборудование: 
1. Компьютерная презентация.
2. Воздушные шары.
3. Музыкальное оформление.
4. Веревки для узлов.
5. Конструктор
Ход занятия.
Волонтер1: Здравствуйте, уважаемые гости!

Волонтер 2: сегодня мы хотим представить вам анонс о деятельности нашего отряда  (идет анонс -2 мин. Презентация)
Волонтер1: Само слово «Волонтер» в переводе означает «лицо, поступившее на службу», первоначально волонтерами были люди, добровольно поступившие на военную службу. Волонтерская деятельность включает широкий круг деятельности. 

Волонтер2: Волонтерство - развивающееся направление, любой, кто трудится на благо других, может называться волонтером. 

Волонтер1: и сегодня мы бы хотели провести занятие для вас.

Волонтер 2:Тема нашего занятия звучит так «Люди существуют друг для друга», это высказывание одного древнеримского философа Марка Аврелия.

Волонтер 1: Как выдумаете, о чем будет разговор на нашем занятии?

- как вы понимаете высказывание Марка Аврелия?

- почему данное высказывание актуально и сегодня?

- какое слово может объединить все вышесказанные?

Волонтер 2: Вашему вниманию мы предлагает просмотр видеофрагмента мультфильма «Стойкий оловянный солдатик».

Волонтер1: Скажите, что вы чувствуете, просмотрев отрывок мультфильма «Стойкий оловянный солдатик» (рассуждения детей волонтеров)

Волонтер 2: сострадание, доброта, взаимопомощь, терпение- все это проявление толерантности, именно об этом и пойдет речь на занятии. Но мы с вами знаем, что толерантность -многоаспектное понятие.

Волонтер 1: Давайте выясним, что такое толерантность? Вы разделены на группы.

Волонтер 2: ваша задача ответить на вопрос, что вы понимаете под толерантностью.

основываясь на следующие принципы:

· Главное — количество идей. Не делайте никаких ограничений.

· Полный запрет на любую критику.

· Приветствуются даже необычные идеи.

· Комбинируйте и улучшайте любые идеи

Ответить на вопрос: « Что вы понимаете под толерантностью?», запишите на листе все ассоциации, идеи, возникающие с этим словом.

Волонтер1 : После окончания обсуждения в группах представитель знакомит всех со своими выводами.

Волонтер 2: существует несколько определений толерантности, обратите внимание на слайд.

Определения толерантности:
1. Сотрудничество, дух партнерства. 

2. Готовность мириться с чужим мнением. 

3. Уважение человеческого достоинства. 

4. Уважение прав других. 

5. Принятие другого таким, какой он есть. 

6. Способность поставить себя на место другого. 

7. Уважение права быть иным. 

8. Признание многообразия. 

9. Признание равенства других. 

10. Терпимость к чужим мнениям, верованиям и поведению. 

11. Отказ от доминирования, причинения вреда и насилия.

Волонтер 1: Толерантность -заимствованное слово, в нашем языке есть другой синоним данного слова-терпимость. Понятие «толерантность» было введено в научный оборот в XVIII веке. В России понятие толерантности стало употребляться в либеральной печати с середины XIX века.

Волонтер 2: Толерантность от лат. «терпение» терпимость к чужому образу жизнеповедению, чужим обычаям, верованиям, мнениям, идеям (Энциклопедия социологии, 2003г.)

Волонтер 1: Толерантность – это уважение, принятие и правильное понимание богатого многообразия культур нашего мира, форм самовыражения и способов проявления человеческой индивидуальности.

Проявление толерантности это готовность прийти на помощь, быть по отношению к другим великодушным, это мягкость, милосердие, сострадание.

Волонтер 2:Определение слова толерантность на разных языках земного шара звучит по-разному: внимание на слайд

в испанском языке оно означает способность признавать отличные от своих собственных идеи или мнения; 

во французском – отношение, при котором допускается, что другие могут думать или действовать иначе, нежели ты сам; 

в английском – готовность быть терпимым, снисходительным;

в китайском – позволять, принимать, быть по отношению к другим великодушным;

в арабском – прощение, снисходительность, мягкость, милосердие, сострадание, благосклонность, терпение, расположенность к другим;

в русском – способность терпеть что-то или кого-то (быть выдержанным, выносливым, стойким, уметь мириться с существованием чего-либо, кого-либо).

Волонтер 1: мы обсудили с вами понятие «толерантность», познакомились с научными определениями, а следующее упражнение позволит подойти к этому определению с другой стороны. В определении толерантности заложено уважение, принятие и правильное понимание форм самовыражения и способов проявления человеческой индивидуальности.

Волонтер 2: И мы вместе с вам попытаемся выполнить следующие упражнения «Я умею, я смогу научить и тебя». 

(дети обучают друг друга тому, что умеют)

Спилинг (из шариков).
Дыхательная гимнастика.
Вязка узлов.
Волонтер 1.
Главная наша миссия - помощь людям находит свое отражение в словах Марка Аврелия «Люди существуют друг для друга». На этом наше занятие подходит к завершению.

мы хотели бы пожелать вам следующее.

Волонтер 2:
Тропинок много разных в жизни нашей

У каждой есть своя земная суть

Дорога добрых дел всех чище и всех краше

И дай вам Бог оттуда не свернуть!

Дорога добрых дел всегда прямая 

Каким тернистым не был бы ваш путь

Его найдете, устали не зная,

И дай вам Бог оттуда не свернуть!

(Музыка иди всегда дорогою добра) 

Тренинг «Умей сказать нет»
Цель: развитие умения отказывать в случаях опасного соблазна (курения, алкоголя, наркотиков, преступления)

Время занятия: 20-30 минут

Оборудование: Стулья поставлены по кругу, изображение примерного подростка и распущенного подростка прикреплено к доске, полоски бумаги шириной 10 см и маркер

Ход:
Участникам объясняется ход занятия и его цель. 

Слад №1: Важное действие в жизни человека это умение   отказать в разных жизненных ситуациях. К сожалению, опасность соблазна попробовать спиртное, наркотики, пойти на преступление грозит не только взрослым людям, но и подросткам, поэтому важно уметь адекватно реагировать на создавшуюся ситуацию. Сегодня мы попробуем потренироваться и составим универсальную формулу отказа.

Упражнение «Что для вас?»: Участникам по кругу предлагаются ситуации, события, люди, явления, а они пытаются ответить, что они под этим понимают. 

(юноша, девушка, семья, друзья, конфликт, учеба, нежность, горе, деньги, одиночество, счастье)

Упражнение «Отказ»: Участникам предлагается разбиться на группы 3-4 человека и разыграть ситуацию, а которой исходным итогом нужно сказать «Нет» своему оппоненту. Ситуации группы выбирают по заранее подготовленным карточкам. Приложение №1
Упражнение-тренинг «Мой ум говорит»: Участникам предлагают вспомнить ситуацию, в которой их заставляли делать, что-то плохое, опасное, запретное. Проговорить, что подсказывал им их ум и разделить «Грязные мысли» от «Чистых мыслей»

Грязные мысли:

● Если я откажу, то со мной не будут дружить

● Если я откажу, то подумают, что я трус

● Если я откажу, то будут надо мной смеяться

Чистые мысли:

● Это мой выбор

● Я могу преодолеть свой страх

● Нужно сказать: «Нет» и я это сделаю

Беседа-размышление «Формула отказа»: Участникам предлагается поразмышлять над тем, как нужно вести себя, что нужно говорить и делать, чтобы отказать.

Приятель предлагает попробовать спиртные напитки за компанию, утверждая, что это безвредно, и поможет тебе снять напряжение.
Знакомые предлагают тебе закурить, утверждая, что, когда куришь ты, выглядишь взрослее.
Приятели предлагают попробовать наркотик, утверждая, что, приняв дозу, ты избавишься от всех проблем, что наркотики помогают преодолеть жизненные трудности, найти решение проблемы.
Знакомые предлагают пойти побить, кого-нибудь или украсть, ведь это докажет, что ты смелый и отважный.
Приятель предлагает попробовать спиртные напитки за компанию, утверждая, что это безвредно, и поможет тебе снять напряжение.
Знакомые предлагают тебе закурить, утверждая, что, когда куришь ты, выглядишь взрослее.
Приятели предлагают попробовать наркотик, утверждая, что, приняв дозу, ты избавишься от всех проблем, что наркотики помогают преодолеть жизненные трудности, найти решение проблемы.
Знакомые предлагают пойти побить, кого-нибудь или украсть, ведь это докажет, что ты смелый и отважный.
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Тема: «Волонтерство - это мода или добро»
Цели: 

Становление нравственно –зрелой личности, воспитание желание совершать добрые дела.

Задачи: 

1.Продолжить формирование нравственно-этических понятий как доброта, отзывчивость, сострадание, добровольчество, волонтерство.

2.Формировать способность учащихся к сознательному нравственному выбору, мотивацию к участию в добровольческой деятельности.

3.Воспитывать нравственные чувства.

4.Практические: формировать высоконравственные мотивы поведения, потребность совершать добрые дела.

Вступительное слово 
Доброе утро, ребята!

1-Сегодня я проведу занятие по теме «Волонтер-мода или добро».

Если люди не научатся помогать друг другу,
То род человеческий исчезнет с лица земли.
Так сказал Всемирный известный британский писатель Вальтер Скотт.

-Если заглянуть в словари, то волонтер (доброволец) - это человек, участвующий (абсолютно бесплатно) в различных социально-значимых кампаниях: распространении необходимой информации, подготовке и проведении общественных акций.

-Волонтер - это человек, который, работая безвозмездно, стремится внести свой вклад в реализацию социально значимых проектов.

-Волонтерство для человека - это возможность набрать социальный опыт, получить рекомендации для дальнейшего продвижения и карьерного роста.

-Ребята, а волонтеры нужны? Как вы думаете?

Волонтер – человек нужный. Специалисты утверждают: за волонтерским движением – будущее. Волонтерство позволяет человеку, "не ломая" свою жизнь, дополнить ее очень значимой частью - реализовать чувство личной гражданской ответственности за происходящее. 

5-Почему люди становятся волонтерами?
(Уч-ся называют причины.) Да, ребята, причины могут быть разными, и вот основные: 
Самое главное — ИДЕЯ, благородная идея, отражающая важность и принципы деятельности. Именно идея определяет, будет ли человек понимать, что он делает и зачем, появятся ли у него гордость, самоуважение и удовлетворение от работы и результатов деятельности. 
Внутренняя психологическая потребность быть нужным. Волонтерское движение позволяет реализовать эту потребность, ощутить свою полезность. 
Потребность в общении. Если подбирается классная, веселая компания и в ней интересно и комфортно, то хочется быть рядом. Расширяется круг общения. Именно это часто становится основной причиной работы в качестве волонтера. 
Интерес. Работа волонтером зачастую связана с нестандартными подходами и новыми возможностями. 
Антураж. Начинающих больше интересует внешняя привлекательность движения (кепки, футболки, значки и т.п.), чем идея, цели или конечный результат, особенно это касается детей и подростков. 
Финансовые соображения. Возможность что-то заработать тоже может быть стимулом. Безвозмездности как таковой не бывает, волонтер все равно что-то получает, будь то моральное удовлетворение или финансовые компенсации. Точно одно — волонтер в настоящем его понимании работает не ради денег. Но он может получать какие-либо материальные выгоды в той или иной форме, если это этично и позволительно для проекта или организации. 
Карьера, авторитет и самореализация. Сюда относится возможность улучшить свое социальное положение в карьерной или межличностной сфере. Иногда карьера психолога и педагога начинается именно в волонтерском движении. Будучи волонтером, можно установить новые связи, научиться новому и за счет этого приобрести уважение и вес в обществе. Зачастую именно в волонтерском движении проявляются некоторые способности, например, руководящие или организаторские. 
Творческие возможности. Можно проявить себя в различных видах деятельности вне зависимости от возраста или от уже имеющейся профессии — журналистика, преподавание, менеджмент, выступления, написание сценариев, дизайн. 
Решение своих проблем. Если профиль организации совпадает с твоими проблемами — то это выход. Если чувствуешь себя никчемным замухрышкой — иди в волонтеры, там можно изменить ситуацию. Есть проблемы с общением — иди в волонтеры, найдешь новых друзей и единомышленников. 
Досуг. Время можно тратить двумя способами — с пользой и без. Первый вариант — это волонтерское движение. 
Способ поделиться своим опытом. То , что пережили, помогают предотвратить.
Защита своих интересов, при отстаивании которых требуется поддержка официальных лиц, организаций или просто инициативных людей. 
Подтверждение своей самостоятельности и взрослости. Став волонтером и работая над серьезными проблемами, люди доказывают окружающим свою зрелость, самостоятельность и... оригинальность. 
Ресурсные возможности. Работая волонтерами, люди становятся обладателями сопутствующих благ — поездок, интересных книг и фильмов, новых связей, Интернет-ресурсов, компьютеров и.т.п. 
Вывод: Вот поэтому люди становятся волонтерами.
6-Ребята! Что вы можете сказать о волонтерах нашего района? Нашей школы? Какими делами они занимаются? Кого вы можете назвать активными волонтерами? Может быть в вашем классе есть волонтеры? Послушаем маленький репортаж.
Алина участница открытого регионального конкурса «Учись побеждать»( «Learn to win!»)

в рамках подготовки к XXVII Всемирной летней

Универсиаде 2013 года в г.Казань (выступление Алины)

7- Ребята! А как вы думаете вот сейчас мы все готовимся к универсиаде , активно начали действовать волонтерские группы. А не останется ли она лишь модой? Не прекратят ли работу волонтеры после универсиады?
(выступления учащихся)
Звучит песня «Тимуровцы»5 секунд – громко, затем медленно…
- Конечно, нет. Я сама в мои школьные годы была правой рукой своего классного руководителя, примерным учеником, активной пионеркой, преданным секретарем комсомольской организации, организовывала все мероприятия не только класса , но и школы. В то время наша жизнь точно также кипела!!! Если бы вы знали как нас принимали в пионеры? Как мы вступали в комсомол?? А как работали тимуровцы? И у нас была одна цель –делать добро людям, не обижать младших, помогать пожилым, беспомощным людям. И у меня это и сейчас в крови. Увижу как кто-то попадает в беду, так иду на помощь, идет старушка с тяжелой сумкой –помогаю нести, иногда даже они удивляются этому ?! Нас так воспитала пионерская организация, комсомольская организация. Не могу забыть как летом мы вставали на звон горна в 6 часов и делали зарядку в сводном отряде, выпускали газету, ставили концерты родителям. Нас никто не просил, а мы сами ходили убирать территорию ,где должны были проводить Сабантуй. Чтобы людям было приятно!!!
А ваши мамы или бабушки что рассказывают?
Это же то же самое ,что волонтер, что пионер, что комсомольская организация, Они все делают одно дело- ДОБРО!
Говорить о волонтерском движении как о явлении можно только учитывая, что все волонтеры руководствуются в своей деятельности одним общим принципом- помогать людям! Ведь в основе волонтерского движения лежит старый как мир принцип: хочешь почувствовать себя человеком- помоги другому!
Ребята, а кому вы помогаете?
8-Итак, основываясь на семи базовых принципах волонтерского движения, 
ДОБРОВОЛЬНОСТЬ: Мы работаем круглые сутки, но никогда не берем денег;
НЕЗАВИСИМОСТЬ: Нами руководят нужды, а не короли;
ЕДИНСТВО: У нас много идей, но один идеал;
УНИВЕРСАЛЬНОСТЬ: Мы уважаем нации, но пересекаем границы, чтобы оказать помощь;
ГУМАННОСТЬ: Мы служим людям, а не системам;
БЕСПРИСТРАСТНОСТЬ: Мы заботимся о жертвах- виновных и невиновных; 
НЕЙТРАЛЬНОСТЬ: Мы берем инициативы, но никогда не берем стороны.
давайте создадим 3 группы : социальная группа, экологическая группа, творческая группа.
Какие виды деятельности вы будете выполнять работая в этих группах?
Выступления учащихся.
У. -Как мы видим, каждая группа, выполняя свою работу старалась делать доброе дело. А ведь как я уже говорила,
Если люди не научатся помогать друг другу,

То род человеческий исчезнет с лица земли.

Ребята, уважайте своих близких, помогайте другим, не забудьте, что заботливое отношение к взрослым, к родителям- признак высокой культуры человека.
И прежде чем проститься, мне хотелось бы выявить ваше отношение к теме классного часа. Если вам понравился классный час ,возьмитесь за руки и дружно присоединяйтесь к песне, к гимну.
9-Звучит гимн, поют песню стоя все.
Заповеди волонтеров
· Найди того, кто нуждается в твоей поддержке, помоги, защити его.

· Раскрой себя в любой полезной для окружающих и тебя самого деятельности.

· Помни, что твоя сила и твоя ценность - в твоем здоровье.

· Оценивай себя и своих товарищей не по словам, а по реальным отношениям и поступкам.

Правила деятельности волонтера:
· Если ты волонтер, забудь лень и равнодушие к проблемам окружающих.

· Будь генератором идей!

· Уважай мнение других!

· Критикуешь – предлагай, предлагаешь - выполняй!

· Обещаешь – сделай!

· Не умеешь – научись!

· Будь настойчив в достижении целей!

· Веди здоровый образ жизни! Твой образ жизни – пример для подражания.

Кодекс волонтеров:
· Хотим, чтобы стало модным – Здоровым быть и свободным!

· Знаем сами и малышей научим, Как сделать свое здоровье лучше! 

· Акции – нужное дело и важное. Скажем вредным привычкам – НЕТ! Мы донести хотим до каждого: Глупо - самим причинять себе вред! (Акции против табакокурения алкоголизма, наркотиков и СПИДа)

· Кто тренируется и обучается, У того всегда и все получается. Тренинг лидерства, тренинг творчества. Приятно общаться, действовать хочется! (Два в одном – обучение и общение. Тренинги “Я - лидер”, “Уверенность в себе”, “Успешное общение”, “Твоя цель – твой успех”, “Ты и команда”, “Я – творческая личность”)

· Готовы доказать на деле: Здоровый дух – в здоровом теле! ( Участие в конкурсах по пропаганде ЗОЖ)

· Проблема. Цели. Ресурсы и срок. В работе первое дело – планирование! Волонтеры освоили новый подход – Социальное проектирование! 

· День волонтера имел успех. Желающих много – берем не всех! Ждет новичков перевоплощение – Испытание, клятва и посвящение! (После творческих испытаний – посвящение в волонтеры.)

· Соблазнов опасных подальше держись. С нами веди интересную жизнь! Думай, когда отвечаешь “нет” и “да” И помни, что выбор есть всегда!

Приложение №8
ЗАКОНЫ ЛАГЕРЯ
· ЗАКОН ДРУЖБЫ
Отряд - это сила, отряд - это мощь,
Когда есть кому в коллективе помочь.
Скажу без утайки, ребята, без лести:
Где слаб я один, там сделаем вместе!
· ЗАКОН ЧЕСТИ
Работай с отдачей, добросовестно, честно,
Тогда результат всем понятен, известен:
Цели добьешься, порадуешь всех.
Ждет же отряд твой - только успех!
· ЗАКОН ДОСТИЖЕНИЙ
Пусть порой не хватает сноровки -
Овладеем наукой труда!
Наш отряд в рабочей спецовке
Не отступит с пути никогда.
· ЗАКОН НЕРАВНОДУШИЯ
Если искренне желаешь свое счастье обрести,
Мимо страждущих и слабых ты старайся не пройти.
Подари кусочек сердца людям, городу, друзьям.
Пусть душа твоя стремится только к праведным делам.
· ЗАКОН ТРУДА И ОТДЫХА
Если все ж устал ты вдруг,
Сделай паузу, мой друг.
Ты с отрядом отдохни:
Конкурс, игры проведи.
Пообщайся неформально -
Это тоже актуально.
Ведь работать веселей,
Когда рядом сто друзей.
Приложение №9
ИГРОТЕКА
Путаница

Дети встают вкруг и берутся за руки. Водящий отворачивается, и игроки начинают запутываться, перелезая, как только можно, друг через друга. Затем водящий должен распутать этот клубок, не размыкая круг.

Электрическая цепь

Все разбиваются на пары. Партнеры садятся напротив друг друга, где соединяют руки и ступни, образуя, таким образом, электрическую цепь, по которой ток течет по сцепленным рукам и ногам. Задача участников: встать, не разрывая электрической цепи. Теперь объединитесь по две пары друг с другом, чтобы получилась электрическая цепь, состоящая из четырех человек. Задача остается прежней - встать всем вместе, не разрывая цепь. Когда этот этап благополучно завершен, снова объедините группы, чтобы образовать электрическую цепь, состоящую из 8 человек. В конце концов вы получите электрическую цепь, образованную всеми участниками, которые должны подняться.

Два главных условия этого упражнения:

1) электрический ток должен беспрепятственно течь по замкнутой электрической цепи, образованной сцепленными руками и ногами;

2) на каждом этапе участники должны отрываться от земли одновременно.

Прогулка слепых

Пусть каждый участник закроет глаза повязкой. Когда все глаза закрыты расскажите ребятам, что мы собираемся в путешествие по неприкосновенной земле, которой не может коснуться наш взгляд. Попросите положить правую руку на плечо впереди стоящего. Медленно начните путешествие по выбранному маршруту, включая залезание на пеньки, возвышенности, пролазание под низко нависшими деревьями и ветками, протискивание между деревьями и т.д. Финишируйте на каком-нибудь тесном (но безопасном!) месте.

Подсказка: выполнять это упражнение следует в полном молчании. Следует выбрать знак для обозначения опасности (пожимание, хлопок по плечу и др.).

Джойстик

Все встают друг против друга, причем каждый берет за руку соседа за большой палец. Большой палец соседа будет джойстиком. Первый в цепочке протягивает руку вперед над столом. На стол кладется небольшой предмет (монета, сережка и т.п.). Все закрывают глаза, кроме последнего участника команды. Он и управляет "джойстиком", передавая первому команду через остальных участников. Цель первого опустить палец точно на предмет на столе. Игру можно провести в форме соревнования. Если вы решили устроить из этой игры соревнование, не забудьте определить независимых судей, чтобы никто не жульничал.

Ужасный секрет

Один из участников сообщает на ухо своему соседу ужасную тайну о себе, например: «Я люблю ковыряться в носу!» Сосед передает это дальше по кругу, тоже на ухо, изменив фразу так: «Один из нас любит ковыряться в носу!» В такой форме фраза идет по кругу, а второй участник, дав первой фразе отойти на двух - трех участников, посылает вслед секрет о себе: «Я люблю корочкой хлеба вымазывать остатки подливы». Фраза идет по кругу в варианте: «Один из нас...» Когда секрет проходит круг и приходит к владельцу, то владелец не отсылает его на второй круг, и, таким образом, первая стадия игры заканчивается тогда, когда каждый секрет обошел ровно круг.

Затем все говорят вслух, какие секреты они узнали. Один говорит, что он узнал, что «мы храпим», что «мы грызем ногти», другой вспомнит, что «мы любим поспать» и т. д., пока все секреты не будут припомнены.

А затем всем участникам игры можно предложить произнести хором:

«И мы об этом никогда никому ничего не скажем!»

Раз - коленка, два – коленка

Все садятся на стулья в тесный круг. Каждый должен положить руку на правое колено соседу слева. Теперь начиная с вожатого, по часовой стрелке по всем коленкам по очереди должен пройти лёгкий хлопок рукой. Сначала – правая рука вожатого, затем левая рука его соседа справа, затем правая рука соседа слева, затем левая рука вожатого и т.д. Первый круг проводится для того, чтобы ребята поняли, как надо действовать. После этого начинается игра. Тот, кто ошибся в процессе игры, убирает руку, которая либо задержалась со своим хлопком, либо произвела его раньше. Если игрок убрал обе руки, он выходит из круга, а игра продолжается. Для усложнения задачи вожатый всё быстрее и быстрее даёт счет, под который должен быть произведён хлопок. Выигрывают три игрока, оставшиеся последними

Паровоз

Играют 7 и более человек.

Инвентарь: свисток.

Каждый игрок строит себе депо: очерчивает небольшой круг. В середине площадки стоит водящий – паровоз. У него нет своего депо. Водящий идёт от одного вагона к другому. К кому он подходит, тот следует за ним. Так собираются все вагоны. Паровоз неожиданно свистит, и все бегут к депо, паровоз тоже. Игрок, оставшийся без места, становится водящим – паровозом.

Подвижные игры

Арест сороконожки. Кто быстрее сошьет свою команду веревкой и ложкой. Бег в мешках. Как обычно. Лучше делать на травяном поле. Бег с чемоданом. Привязать к ноге мешки с травой, воздушные шары и др. и бежать наперегонки. Ведьмы на метле. Несколько партнеров бегут на одной метле. Воздухобол. Волейбол с воздушным шариком. Два связанных шарика с несколькими каплями воды. Ехали медведи. Бегут верхом на короткой веревке. Кенгуру. Зажать мяч между коленками и скакать. Лягушки. Прыгать верхом на большом мяче с ручкой. Арбузы на деревьях. Встав в шеренгу, передают мяч – вначале между ногами, затем над головой, затем можно усложнить: один передает внизу, другой вверху. Паук. Две группы обвязываются веревками и бегут наперегонки. Попади в мишень. Пустить мяч через катящийся обруч. Работай головой. Пройти дистанцию, держа н а голове книгу, в руках стакан и метлу, подгоняя ногой мяч. Сиамские близнецы. Спина к спине привязываются или сцепляются руками, согнутыми в локтях и бегут или танцуют. Скользкий арбуз. Удержать мяч двумя палками, пробежав дистанцию в паре. Сороконожка. Все берутся рукой за канат, а другой рукой - за щиколотку и прыгают вперед целой командой, затем разворачиваются и назад. Эстафета. Бег задом наперед, на четвереньках, тачкой, с двумя стаканами – переливая воду, с ложкой и яйцом, с кувырками, обнявшись вдвоем, на одной ноге, с чем-то на голове... Осиные гнезда. Пройти под подвешенными на разной высоте предметами (мячиками), не коснувшись их головой (приседая).

Забавные игры

Глаза на пальцах. Определить, что это такое с завязанными глазами и разложить в указанном порядке. Например: “стоял повар, за ним портной, за ним музыкант...” – разложить ложку, катушку ниток, свирель… Время 1 мин.

Глаза-фотоаппараты. Заметить, что изменил ведущий в расположении вещей на столе. Через глазок. Картина закрыта листом бумаги вдвое большего размера - с небольшим глазком-вырезом, через который надо рассмотреть картину и ответить на вопросы (сколько здесь людей, в какой одежде и т.д.

У червячка нет рук. Надо съесть яблоко, висящее на нитке или лежащее в миске с водой. Зубы в руки. Достань коробок зубами, не слезая с табуретки и не касаясь пола руками.

Имитатор. Скопируй позу ведущего.

Мягкая посадка. Вернуться на стул с завязанными глазами, сделав 4 шага + поворот направо четырежды.

Глаза на затылке. Увидеть расставленные предметы, а затем обойти их спиной вперед.

Мудрецы и вода. Держать за спиной палку со стаканом воды и отвечать на вопрос, делая три шага. Замеряется, сколько воды осталось непролитой в стакане.

Узнай наощупь. В темный мешок кладут предметы - надо определить, что это.

Несмеяна. Рассмешить «Несмеяну», не прикасаясь к ней руками.

Отличная служба. Показать одновременно жест “во!” и отдать честь. Кто первый ошибется.

Отыщи друга. Снимается один башмак и с завязанными глазами надо найти из кучи обуви свою пару: кто быстрее.

Погаси свечу. С завязанными глазами, отойти на 2 шага – погасить за несколько выдохов.

Помеха сзади. Надо поднять конфету, стоя вплотную у стены и не сгибая ног.

Портрет по телефону. Первый видит картинку и шепотом описывает ее второму. Затем передают третьему, четвертому… Последний должен нарисовать по описанию.

Прыгающий художник. Нарисовать рисунок, много раз допрыгивая до листа.

Ловкий рисовальщик. Нарисовать рисунок усложненным способом: ногой, связанными руками, двумя руками сразу, стоя спиной и глядя через зеркальце.

Сильный нос. Передавать спичечный коробок носом. Толкать носом шарик или мячик по лабиринту.

Сборщики фруктов. Перенести яблоки из одной корзины в другую, прижав их щеками, лбами, на ложке, на голове.

Скоростное переодевание. Снять рубашку, вывернуть, надеть, снять, вывернуть надеть.

Кто быстрее сделает пять раз. Расшнуровать обувь, надеть на руки, кувыркнуться, и сделать все обратно.

Журавли. Двое стоят на одной ноге и переливают воду из стакана в стакан. Кто первый прольет воду или опустит ногу - проиграл.

Творческие игры

Шутки эха. Изобразить звуками вокзал, метро, школу, сафари, зоопарк, сельский двор. Изобрази блюдо. Пантомимы на пословицы. Живые картины. Изобразить известную картину. Инсценировка стиха. Например, «У Лукоморья». Постановка одного и того же танца или песни на разный лад (как хор, цыгане, балет, опера и т. д.) Немой разведчик. Пантомимой изображает для своей команды, что он увидел на картинке (прочитал в телеграмме). Команда постепенно угадывает. Правильно - он кивает, нет - отрицает. Шепелявый разведчик. Сообщает текст телеграммы, прибавляя после каждого слога лишний слог (со-, те-) и т. д. Команда должна угадать, что сказано. Китайский экскурсовод. Надо описать, что изображено на картинке, избегая каких-то букв (“л”, “к” и т. п.). Команда-соперник задает вопросы, провоцируя на произнесение этих букв.

 «Учимся понимать друг друга»

Участники игры ходят по кабинету в произвольном ритме. По сигналу ведущего «Стоп» они должны остановиться и встать перед тем участником, который оказался ближе всего. Не говоря ни слова, игроки должны попытаться почувствовать, как внешний облик другого человека – положение тела, мимика лица, частота дыхания, выражение глаз – воздействуют на них. Они должны ощутить эмоциональное состояние другого участника и мгновенно оценить свое собственное.

Через полминуты партнеры делятся впечатлениями, которые получили друг о друге. На выполнение задания отводится 2 минуты.

Участники игры продолжают прогулку по кабинету. Ведущий дает им возможность попробовать себя еще в двух-трех встречах. Обсудите итоги игры, дав участникам возможность ответить на следующие вопросы:

- Почему людям важно учиться понимать язык тела?

- Насколько хорошо удалось понять того или иного игрока?

- В какой мере каждый сумел без слов почувствовать внутренний мир своих партнеров?

Приложение №10
Методические рекомендации

«Успешное мероприятие – какое оно?»

Крайне важным в работе детской организации является качественное проведение мероприятий. Именно от того, как Вы его проведете, зависит удачное проведение следующего мероприятия. В программе Союза детских организаций Тамбовской области «От чистого сердца» мы уже говорили о критериях проведения удачного мероприятия, давайте их вспомним: 

1. Интересные задания. Задания должны соответствовать тематике мероприятия, способствовать раскрытию способностей и талантов участников. 

Должно быть четко определено время на все виды заданий и конкурсов (регламент). 

2. Игровой сюжет. Пусть это будут два корабля, бороздящих воды мирового океана, бесстрашные кладоискатели-археологи на раскопках Египетских пирамид и т.п. 

3. Красочное оформление. С помощью правильного оформления участники будут настроены на Ваше мероприятие, на работу и участие в нем, а также смогут прочувствовать его атмосферу. 

4. Музыкальное и видео - сопровождение. В ходе всего мероприятия музыка является одним из главных компонентов, от которого зависит успех Вашего мероприятия. Музыка должна соответствовать каждому моменту, эпизоду мероприятия. Даже если случилась заминка (форс-мажор), то музыка должна звучать. Зал не должен сидеть в тишине. Тоже касается и видеоряда. В Вашем арсенале всегда должны быть музыка и видео на случай форс-мажорных обстоятельств. 

5. Личная ответственность. Работая в команде: каждый участник должен четко понимать свои задания и проявить максимальную ответственность при их выполнении. 

6. Культура рабочего пространства. Сохраняя в чистоте рабочее место, Вы всегда знаете, где у вас что находится и никогда не потеряете ничего. К тому же аккуратность – залог успеха Вашего мероприятия. 

7. Личная гигиена участников. Все участники мероприятия должны понимать, что опрятный, ухоженный вид всегда вызывает у окружающих хорошее впечатление о Вас и о Вашей работе. 

8. Находчивый ведущий. Ведущий – это, прежде всего, лицо мероприятия. К нему предъявляется больше требований. Ведущий должен быть энергичным, с хорошей дикцией, приятной внешностью, одет в соответствии с тематикой мероприятия. Ведущий всегда должен быть готов к импровизации. 

9. Компетентное жюри. Члены жюри должны быть компетентны, пользоваться авторитетом. Хорошо, если есть специально отведенное место для жюри, с которого очень хорошо видно всё мероприятие. У членов жюри обязательно должно быть все необходимое для оценки Вашего мероприятия (оценочный лист; программа мероприятия, в которой содержится краткая информация о нем; список выступающих; блокнот и ручка; вода и стаканчики). 

10. Эмоциональные зрители. Эмоции зрителей зависят от того, насколько хорошо проведена работа с залом. Необходимо, чтобы по всему периметру зала были «ваши люди», которые будут следить за действиями на сцене и интерпретировать их зрителям, чтобы те, в свою очередь, проявляли эмоции в соответствие с моментами (эпизодами) Вашего мероприятия. Любое мероприятие не проходит без работы с залом, т.е. зрителями (как предварительная, так и во время проведения мероприятия). Поэтому совет, так скажем, на будущее: заранее спланируйте эмоции и воспоминания, которые вызовет Ваше мероприятие у гостей. Это несложно: сначала представьте себя гостем, а потом мысленно «сходите» на Ваше мероприятие. Что Вам больше запомнится? Яркий центральный элемент и пара оригинальных деталей? Вот именно об этом гости и будут рассказывать, именно это и останется в их памяти. 

11. Исполнительные помощники. Как говорится: «Театр начинается с вешалки». А успешное мероприятие начинается с распределения обязанностей между членами организационной группы. Прежде всего, нужно выявить сильные и слабые стороны каждого из Вашей команды. Затем распределите обязанности между членами команды в соответствии с их способностями. Помните, что всегда должны быть люди, которые будут «на подхвате» на случай форс-мажорных обстоятельств. Также важно, чтобы в организации и проведении мероприятия были задействованы все участники Вашей группы. 

12. Подготовленные участники. Все участники мероприятия должны знать свои обязанности, свои роли. Всё должно быть хорошо спланировано, вплоть до мелочей. Все организационные моменты, которые можно сделать до начала мероприятия, желательно сделать (например, оформить зал, подготовить необходимую музыку и др.). 

13. Призы для победителей. Конечно же, любое мероприятие не обходится без поощрения участников. Это могут быть сувениры, изготовленные самостоятельно, сладкие призы, медали, грамоты, дипломы участников и победителей. 

Существует “рецепт” качественного мероприятия:
1. Праздничная программа...........................................25%

2. Подарки, сюрпризы....................................................20%

3. Музыкальное сопровождение..................................10%

4. Оформление................................................................10%

5. Внешний вид................................................................10%

6. Приятные гости ............................................................8%

7. Угощение ......................................................................8%

8. Атрибуты.......................................................................6%

9. Реклама.........................................................................3%

Приложение №11
ТРЕНИНГ НА СПЛОЧЕНИЕ ПОДРОСТКОВОГО КОЛЛЕКТИВА
Тренинг (англ. training от train -- обучать, воспитывать) - метод активного обучения, направленный на развитие знаний, умений и навыков и социальных установок. Тренинг достаточно часто используется, если желаемый результат - это не только получение новой информации, но и применение полученных знаний на практике.

Тренинг может рассматриваться с точки зрения разных парадигм

· тренинг как своеобразная форма дрессировки, при которой при помощи положительного подкрепления формируются нужные паттерны поведения, а при помощи отрицательного - «стираются» нежелательные;

· тренинг как тренировка, в результате которой происходит формирование и отработка умений и навыков;

· тренинг как форма активного обучения, целью которого является передача знаний, развитие некоторых умений и навыков;

· тренинг как метод создания условий для самораскрытия участников и самостоятельного поиска ими способов решения собственных психологических проблем.

Единой и общепризнанной классификации тренингов не существует, деление можно проводить по различным основаниям, но можно выделить основные типы тренингов по критерию направленности воздействия и изменений -- навыковый, психотерапевтический , социально-психологический, бизнес-тренинг.

Навыковый тренинг направлен на формирование и выработку определенного навыка (навыков). Большинство бизнес-тренингов включают в себя навыковые тренинги, например, тренинг переговоров, самопрезентации, техники продаж и др.

Основные правила при проведении тренинга:

Правило «здесь и теперь». Важно, чтобы разбирались процессы, мысли и чувства, возникающие в группе в данный момент. Таким образом, участников приучают сосредотачивать внимание на себе и на происходящем вокруг них в настоящее время. То, как проявляет себя человек «здесь и сейчас», показывает, как он ведёт себя «по жизни». И на это стоит обращать внимание участников тренинга. 

Правило искренности и открытости. Необходимо добиваться того, чтобы члены группы не лицемерили и не лгали. Признак сильной и здоровой личности - это определённая открытость окружающим своих чувств по поводу происходящего. Это основа эффективного межличностного взаимодействия. Естественно, в начале работы группы, этого добиться невозможно. Не всегда нужно добиваться полного самораскрытия в группе сотрудников предприятия, которым предстоит продолжать работать вместе. Но каждый участник группы должен чувствовать себя защищённым и иметь право раскрыться в той мере, в какой он считает нужным для данного момента. 

Правило «Я». В группе запрещается использовать рассуждения типа: «У всех такое мнение…», «Мы считаем…» и им подобные. Эти высказывания перекладывают ответственность за чувства и мысли конкретного человека на несуществующее «мы». Все высказывания должны строиться с использованием «я». Тем самым, мы учим человека брать ответственность на себя и принимать себя таким, каков он есть.

Правило активности. В группе не должно быть пассивных наблюдателей. Упражнения включают всех участников в их отработку. Если участники группы отказываются принимать участие в отработке навыков и форм поведения, но стоит уделить внимание обсуждению их мотивации целей присутствия на тренинге. 

Правило конфиденциальности. Всё, что говорится в группе относительно участников, должно оставаться внутри группы. Это естественное этическое требование, которое является условием создания атмосферы психологической безопасности и самораскрытия. Но конкретные приемы, знания, техники могут и должны использоваться вне группы в профессиональной деятельности, в повседневной жизни. 

Упражнения на сплочение

Разминка

После вступительного слова ведущего каждый участник по кругу называет свое имя и продолжает по своему усмотрению фразу: «В людях я ценю…».

Конечно, ребята проучились вместе больше полугода и знают, кого из них как зовут. Но произнесение своего имени в начале фразы акцентирует внимание на том, что это мнение конкретного ученика, что именно он так считает. Возникает ситуация ответственности за свои слова, когда сложнее сказать откровенную глупость или отделаться неуместной шуткой.

После того, как все высказались, учителю важно подвести итог, резюмировать сказанное, по возможности подчеркивая качества, актуальные для цели занятия («Вы видите, что многие из нас ценят в людях честность, готовность прийти на помощь, умение дружить…»).

Упражнение «Досчитать до десяти»

Упражнение выполняется с закрытыми или опущенными глазами и в тишине, чтобы участники не могли переглядываться и договариваться заранее. Ребята все вместе должны досчитать до десяти, но таким образом, чтобы каждую цифру называл только один человек. Если какую -то цифру произносят одновременно несколько подростков, счет начинается заново.

Это классическое упражнение, и ученики моего класса выполняли его регулярно. Оно очень хорошо для введения в тему командообразования и сплочения, а также в качестве разминки. Его вполне можно использовать многократно. После каждой неудачной попытки стоит напоминать ребятам, что с этим упражнением невозможно справиться без внимания друг к другу, умения слушать.

Упражнение «Мой идеальный коллектив» 

Материалы: 3 ватмана, 9 маркеров, скотч. 

Исходное положение участников: 3 группы, отделенных друг от друга.
Задание: каждой команде нарисовать картину «Мой идеальный коллектив».
Правила: у вас есть 5 минут на обсуждение тактики выполнения задания.

По истечении времени обсуждения команды одновременно приступают к выполнению задания. За сказанное слово – штраф (2 минуты на выполнение задания). 1–2 человека представляют картину, аргументируя ее не более 2 минут.

Упражнение «Выбор»
Исходное положение участников: участники сидят на стульях в круге, по команде «Выбор» каждый участник указывает пальцем вытянутой руки на одного из других участников.
Задание: добиться такого выбора, в котором группа разбилась бы на пары.
Правила: участникам нельзя разговаривать, участникам нельзя вставать со стульев, участники делают свой выбор одновременно по команде ведущего и не могут менять его до следующей команды.
Примечание: ведущий дает команды в быстром темпе.

Упражнение «Автопортрет»
Материалы: игровые листки по количеству участников. Игровой листок представляет собой лист А4, согнутый пополам. Нижняя половина каждого листа согнута на полоски по количеству участников.
Исходное положение участников: участники сидят за столом, каждому участнику ведущий выдает игровой листок.
Задание: каждому участнику нарисовать на верхней половине игрового листка (не согнутой на полоски) свой автопортрет, не подписывая его.
Время на выполнение: 5 минут.

Правила:
1.  По истечении времени на выполнение участники сдают автопортреты ведущему.
2.  Ведущий перемешивает их и раздает участникам в произвольном порядке.
3.  Каждый участник пишет на самой нижней полоске под авто​портретом, какая, на его взгляд, профессия подходит человеку, нарисованному на портрете. Время – 1 минута.
4.  После этого участник загибает полоску, на которой писал, на обратную сторону игрового листка и передает его по кругу.
5. Участникам нельзя смотреть на предыдущие записи.
6. Участники, получившие свой автопортрет, также заполняют полоску.
7.  Когда портреты «обошли» весь круг, ведущий собирает их. Затем участники разбирают автопортреты.
8.  По желанию каждый участник может высказаться о надписях под своим автопортретом, показать их другим участникам.

Упражнение «Маятник»
Группа стоит в плотном кругу. В центре в расслабленном состоянии стоит один из студентов. Он начинает падать в какую-либо сторону, не сгибая колен. Группа ловит его и передает в другую сторону. Важно, чтобы стоящие в кругу занимали удобное положение для поддержки «маятника»: правая нога вперед, левая сзади в упоре, руки ладонями вперед. От группы требуется большое внимание и аккуратность, необходимо помогать другу, ловить и передавать стоящего внутри круга. Группа должна работать совместно так, чтобы «маятнику» было комфортно и безопасно.
Примечание: физически сильные и слабые студенты должны чередоваться.

Упражнение «Поддержка на доверие»
Группа делится на пары, которые встают один затылком к другому на расстоянии 0,5 м друг от друга. Тот, кто стоит впереди, не сгибая ног, падает на стоящего сзади. Тот, кто сзади, должен поймать падающего как можно мягче и нежнее. Затем стоящие меняются местами и повторяют упражнение.

Примечание: для обеспечения безопасности тот, кто ловит, должен занять удобное положение (см. «Маятник»); принимать падающего необходимо всем корпусом, а не только руками. Если расстояние кажется большим или наоборот маленьким, его можно изменить, приближаясь или отходя на полшага до тех пор, пока участникам не станет удобно.

Упражнение «Фотоаппарат»
Группа делится на пары. Один в паре становится фотографом, второй – фотоаппаратом. Фотоаппарат закрывает глаза, фотограф подводит его к интересному месту в помещении или на улице и, слегка нажимая на его голову, «делает снимок» (фотоаппарат во время нажатия на секунду открывает глаза и вновь их закрывает). Потом фотоаппарат должен угадать, в каком месте были «сделаны снимки». Роли меняются.
Затем студенты садятся в круг, и проводится обсуждение произо​шедшего. Наиболее важные моменты, на которые необходимо обращать внимание: кто из фотографов как вел за собой свой фотоаппарат, предупреждал ли об опасности, думал ли о напарнике; насколько фотоаппарату было комфортно со своим фотографом, насколько он доверял ему; кому приятнее было быть фотографом (ведущим), а кому фотоаппаратом (ведомым).

Упражнение «Веревочка»
Все игроки стоят по кругу, крепко держа друг друга за руки «замком». Между первым и вторым студентами висит веревочка со связанными концами. Второй участник, не разнимая рук с первым, должен продеть через себя веревочку, как обруч. Веревка теперь находится между вторым и третьим студентами, потом третий повторяет действия второго и так далее по кругу. Главное: во время проведения веревки через себя участники не должны разнимать рук. Длина веревки – 1 м.

Упражнение «Глаза в глаза»
Группа садится вкруг так, чтобы было хорошо видно каждого, руки кладут под ягодицы. Молча, не употребляя мимики лица, одними глазами необходимо найти себе пару (нельзя "договариваться" с соседями и с теми, кто сидит через одного). По сигналу ведущего все встают и подходят к своей паре. Скорее всего, сразу не все смогут "договориться глазами", поэтому упражнение повторяется, но при этом студенты рассаживаются на другие места в круге. Игра продолжается до тех пор, пока у каждого не будет своей пары.

Упражнение «Общие объятия»
Все встают в круг и берутся за руки. Ведущий предлагает ребятам посмотреть на тех, кто стоит через одного от них и затем взяться за руки с этими людьми. Потом через двух от них и тоже взяться за руки с этими людьми и так далее, пока каждый не будет держаться за руки с человеком напротив.

Примечание: после каждого нового «объятия» группе необходимо предлагать выпрямиться (для этого студентам придется ближе подойти друг к другу). Первый раз игру можно остановить, если ребятам становится неуютно или очень сложно стоять.

Упражнение «Енотовы круги»
Необходима крепкая веревка, концы которой связывают (получается кольцо). Группа берется за веревку руками, распределяясь равномерно по всему кругу. Затем начинают осторожно отклоняться назад, растягиваясь в стороны до тех пор, пока смогут держать равновесие. Далее можно предложить студентам:

· всем присесть, а затем встать;
· отпустить одну руку;
· пустить волну по веревке (покачать веревку).
Затем обсуждают работу в группе: чувствовали ли студенты поддержку друг друга; старались ли помогать соседям; насколько были аккуратны; было ли чувство безопасности (или наоборот опасения, что можно упасть) и т.д.

Приложение №12
Сценарий

спортивно - игровой программы

«Последний герой»

Цель:  организация  полезного и интересного досуга детей, посещающих ДОО «Родник»

Задачи:

- сплочение детского коллектива через совместную деятельность; 

- развитие интереса  воспитанников к туристической деятельности,  здоровому образу жизни;

- развитие силы, ловкости, выносливости, инициативы, настойчивости.

Ход мероприятия

Звучит музыкальная заставка из телепроекта «Последний герой»

ВЕД.: - Добрый день, ребята! Сегодня мы снова отправляемся на поиски приключений!

Отправимся с вами в чужую страну,

На остров чудесный, в долину одну.

Героями я предлагаю вам стать.

И силы свои в игре испытать

И будет победа пусть непростой

Итак, начинаем, -

«Последний герой!»

 Деление на 2 команды.

 - Вашим племенам предстоит пройти 7 испытаний. Племя, одержавшее победу в испытании, получает защитный тотем. Победителем становится племя, набравшее наибольшее количество тотемов.

1 конкурс «Туристическая полоса»

(2 сквозных мешка – тоннеля, 2 рюкзака, 2 кружки, 2 ложки, 2 компаса, 2 тарелки)

Участвуют все члены племени по очереди. Задача: проползти сквозь мешок, добежать до рюкзака, сложить в него приготовленные вещи (компас, кружку, ложку, тарелку). Застегнуть рюкзак, одеть на плечи; вновь пролезть сквозь мешок. Передать эстафету следующему участнику. Второй участник выкладывает вещи из рюкзака.

ВЕД.: - Впереди преград немало,

              Вот уж ждёт нас переправа,

              Так что с духом соберитесь,

              На тот берег проберитесь.

2 конкурс «Переправа»

(2 гимнастические скамейки)

Каждому участнику нужно перебраться через уже стоящих на скамейке игроков и встать рядом. Победит племя, члены которого не упадут со скамейки или пройдут испытание с наименьшими «потерями».

ВЕД.: - А теперь нам нужен дом,

             Чтоб уютно было в нём.

             Строить хижину пора – 

             Засучите рукава!

3 конкурс «Строим хижину»

( цветная бумага, клей, ножницы, карандаши, газеты, 2 листа цветного картона (фон)

Каждому племени предлагается выполнить аппликацию из цветной бумаги. Оценивается оригинальность и целостность проекта хижины.

ВЕД.: - Чтобы племя накормить,

              Надо бы костёр сложить.

              Для костра нужны дрова

              Их собрать уже пора.

4 конкурс «Костёр»

(2 верёвки с привязанными дровами)

Задача участников – отвязать палки, вернуться к линии старта и сложить из них «костёр». Каждый участник отвязывает и приносит по одной палке.

ВЕД.: - Вот пора уже на завтрак

              Я открою вам секрет:

              Лучше спелых сочных фруктов

              Ничего на свете нет.

5 конкурс «Завтрак»

(2 ручки, 2 листа бумаги)

Напишите известные вам названия фруктов. У кого больше получится, тот и выигрывает конкурс.

6 конкурс «Секретное послание»

(2 листа с зашифрованными пословицами, 2 ручки)

ВЕД.: - Кто пословицу о дружбе,

              Разгадав, произнесёт,

              Тот тотем своей команде

              Непременно принесёт.

Племена на скорость расшифровывают пословицу о дружбе.

Варианты послания:

ЕДЕБВЯСТЕАНЗОПГУРД – Друг познаётся в беде

ОГУТИНЗИЖВАГУРДЗЕБ – Без друга в жизни туго

ВЕД.: - Так повелось с первого века, 

              Потребностей много у человека. 

И одна из них – необходимость носить одежду.

7 конкурс «Наряд для Робинзона»

(газеты, 2 степлера)

Команды создают наряд для одного из членов племени с помощью степлера и газет.

Подведение итогов игры. Награждение.

ВЕД.: - Мы отлично поиграли,

             Только вот не танцевали,

             Супер - танец предлагаю

             На «Чунга-чанга» приглашаю!
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