
Муниципальная бюджетная образовательная организация дополнительного образования

«Детский образовательно-оздоровительный Центр «Кристалл»
                                                    Утверждена
                                                    Приказом от « 20  » мая 2016 года № 56
                                                    Директор    ________________ Е.И.Тарасов
Программа организации летнего отдыха
«УДИВИТЕЛЬНОЕ ЛЕТО»
Программа краткосрочная, реализуется в течение летнего периода
Автор программы: 

Уварова Екатерина Владимировна,
Старшая вожатая

г. Уварово

2016
Содержание программы:
Паспорт  программы…………………………………………………………… 3
Пояснительная записка………………………………………………………….4
Актуальность программы……………………………………………………….7
Цель и задачи программы……………………………………………………….9
Принципы реализации программы…………………………………………....10
Периоды  реализации программы……………………………………………..12
Механизм реализации программы ……………………………………………16
Направления и виды деятельности …………………………………………...17
Система поощрений……………………………………………………………25
Ожидаемые результаты………………………………………………………...25 
Оценка эффективности программы.…………………………………………..26
Диагностика…………………………………………………………………….26
Методы определения результативности программы………………………...27
Финансовое обеспечение программы…………………………………………28
Материально  техническое обеспечение……………………………………...28
Кадровое обеспечение………………………………………………………….29
Координационно – педагогический компонент

в работе программы…………………………………………………………….30
Организация взаимодействия детского оздоровительного лагеря «Кристалл»  с социумом……………………………………………………………………...31
Методическое обеспечение программы………………………………………31
Режим  жизнедеятельности……………………………………………………32
Охрана жизни и здоровья детей……………………………………………….32
Список используемой литературы……………………………………………33
Приложение…………………………………………………………………….35
Комплексная программа организации летнего отдыха в Детском образовательно-оздоровительном Центре «Кристалл»

 с круглосуточным пребыванием детей

«УДИВИТЕЛЬНОЕ ЛЕТО»
Паспорт программы
	Полное наименование учреждения
	Муниципальная бюджетная образовательная организация дополнительного образования «Детский образовательно-оздоровительный Центр «Кристалл».

	Юридический адрес
	Россия, 393460, Тамбовская область, г. Уварово, ул. Шоссейная, д.1.

	Руководитель
	Медведева Клавдия Ивановна

	Название программы
	Комплексная программа организации летнего отдыха «Удивительное лето»

	Сроки проведения
	С 5.06.2016 г. по 9.08.2016 г.

	Сроки реализации
	21 день

	Основание  для  разработки    Программы
	-Закон " Об  образовании в РФ",

-Закон   РФ  от  10.04.2000 г.№51 -ФЗ" Об   утверждении   Федеральной  программы развития  образования",

-Конвенция  о  правах  ребёнка,

-Постановление  Правительства  от   25.08.2000 г.№  625  " О   федеральных   целевых   программах  по   улучшению   положения   детей  в РФ  на  2000-2002 годы",

- Закон Тамбовской области от 7 апреля 2014 г. N 394-З "Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей"

	Форма  реализации
	- МБООДО «ДООЦ  «Кристалл»

- профильные отряды

	Основные  цели  Программы
	Организация отдыха и  оздоровления    детей в  летний период.

	Перечень  основных  мероприятий  Программы
	1.Создание   оптимальных   условий  для  организации  отдыха  и  оздоровления  детей  лагеря.

2.Обновление   содержания  и   форм   работы   по  организации лагеря  и  оздоровлению  детей.

3.Совершенствование    уровня  кадрового обеспечения и   деятельности    лагеря.

4.Создание  материально-  технических   условий.

5.Научно - методическое  обеспечение.

6.Оздоровление  и  профилактика  заболеваний.

	Целевая группа
	Дети от 6 до 15 лет

	Разработчик программы
	 Уварова Екатерина Владимировна
старшая вожатая МБООДО «ДООЦ  «Кристалл»

	Исполнители
	Педагогический коллектив МБООДО «ДООЦ  «Кристалл»

	Система организации контроля за   исполн.  Программы
	Контроль за исполнением  Программы осуществляется  администрацией 
МБООДО «ДООЦ  «Кристалл»




 Лагерь – это место, где каждый ребенок может состояться как уникальная личность…

Лагерь – это большая, умная игра, которая помогает детям радоваться жизни, праздновать жизнь практически ежечасно.

С.А.Шмаков  
Пояснительная записка
Продуктивной и эффективной формой работы детского оздоровительного лагеря, способствующей раскрытию и реализации возрастных потребностей и возможностей детей и подростков, является программный подход к организации его деятельности. Выбирая эту программу в качестве ориентира для деятельности летнего оздоровительного лагеря, у ее участников появляется реальная возможность способствовать изменению мира, его улучшению, начиная с себя.
Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков – одно из основных направлений воспитательной работы детского оздоровительного лагеря по обеспечению защиты прав, законных интересов детей и подростков.

  Летний отдых – это не только прекращение учебной деятельности ребенка, но и активная пора его социализации, продолжение образования. Именно поэтому очень важно создать адекватные педагогические условия формирования личности в летний период, продумать разнообразные формы деятельности и общения. Лето продолжает процесс воспитания, соответствующее его романтическому характеру, который придаёт солнце, воздух, лес, вода.  

  
Ну, где ещё школьник почувствует себя раскрепощённым, свободным, независимым как не в период летних каникул, на школьных площадках, в лагерях?! Тут не надо бояться, что тебя вызовут к доске, снова плохую отметку поставят.

Часто в погоне за интеллектуальным развитием, высокой образованностью теряется фундаментальная основа для полноценного и гармоничного развития личности – её физическое и духовное здоровье.

  
На состояние здоровья подрастающего поколения негативно влияют многие социальные и экономические факторы, в том числе и сама школа вносит вклад в ухудшение здоровья детей.

Проводимая ежегодно диспансеризация воспитанников  школ показывает, что подавляющее большинство детей имеют хронические заболевания эндокринной, сердечно – сосудистой системы, опорно-двигательного аппарата, что влечёт за собой отставание в физическом развитии. Поэтому одна из главных и приоритетных задач организации летнего отдыха – укрепление здоровья детей через медико-психолого-педагогическое воздействие на организм воспитанников, активного формирования у воспитанников установок на здоровый образ жизни.

  
Организованный отдых во время каникул является одной из форм воспитания и занятости детей. Это «зона» особого внимания к ребенку, его социальная защита, время оздоровления. Происходит создание благоприятных условий для общения детей между собой, обмена духовными и эмоциональными ценностями, личностными интересами. Воспитательная ценность такого вида организации отдыха состоит в том, что создаются условия для педагогически целесообразного, эмоционально привлекательного досуга школьников, восстановления их здоровья, удовлетворения потребностей в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности в разнообразных формах, включающих труд, познание, искусство, культуру, игру и другие сферы возможного самоопределения.

Подготовка и проведение физкультурно-оздоровительных, спортивно-массовых, закаливающих и туристических мероприятий в режиме дня обеспечивают активный отдых детей, способствуют развитию физических качеств, укрепляют сердечнососудистую и дыхательную систему ребёнка, повышают работоспособность и хорошее настроение.

Кроме того, летние каникулы – время для развития творческого потенциала, совершенствования индивидуальных возможностей ребенка, расширения его социальных связей. Во время каникул дети могут научиться чему - то новому, интересно и с пользой провести свободное время, почувствовать заботу о себе и радость общения с близкими людьми. 

Такие возможности предоставляются детям в детском оздоровительном лагере.

ДОЛ «Кристалл» с круглосуточным пребыванием детей  организован для воспитанников от 6 до 15 лет для их физического, духовного и творческого развития, организации содержательного и полезного летнего отдыха, оздоровления, общественно полезного труда. 

Каждому ребенку предоставляется возможность активно участвовать и выступать в роли организатора социально значимой деятельности, развивается самостоятельность, социальная ориентация воспитанников, что немаловажно для детей. Программа организации летнего отдыха   «Удивительное лето» - комплексная программа, смыслом которой является поддержка, создание коллективов для реализации интересов, потребностей детей и подростков в самосовершенствовании, саморазвитии в условиях летнего отдыха. 

Приоритетными направлениями программы является продвижение личности посредством различных технологий. 

Программа организации летнего оздоровительного отдыха «Удивительное лето» рассматривается как познавательная, общественно-полезная, направленная на организацию свободного времени, позволяющая ребёнку удовлетворить свои интересы.
Программа  представляет собой последовательную систему действий, направленных на расширение возможностей ее участников. Программа организации летнего отдыха  «Удивительное лето», участниками которой выступают дети,  концентрирует внимание субъектов   на социальном  значении происходящего, высвечивая социально-культурную ценность во всей общечеловеческой значимости; создает поле эмоционального напряжения, выражения собственного «Я» и условия для проявления чувства товарищества и «своей группы», осознания своей индивидуальности и, в конечном счете, формирует опыт взаимодействия в широком смысле, влияя на социальное становление каждого участника программы.
Программа летнего отдыха детей «Удивительное лето» составлена с учетом интересов и психолого-возрастных  особенностей детей.               
Актуальность программы
Детский оздоровительный лагерь имеет свою специфику, дающую ему определенные преимущества перед другими формами и средствами работы. Прежде всего они в том, что обстановка сильно отличается от привычной домашней обстановки. Это выражается, во-первых, в совместном проживании детей. «Познание способа совместного проживания в группе сверстников обладает свойством обучения детей в коллективе, которое редко где можно найти». Во-вторых, именно здесь ребята более тесно взаимодействуют со своими взрослыми наставниками, между ними быстрее возникает «зона доверия». В-третьих, дети приобщаются к здоровому и безопасному образу жизни – в естественных условиях социальной и природной среды. В-четвертых, ребята активно общаются с природой, что способствует укреплению их здоровья и повышению уровня экологической культуры. В-пятых, отдых, развлечения и всевозможные хобби детей дают им возможность восстановить свои физические и душевные силы, заняться интересным делом. Все это помогает развить новые навыки, раскрыть потенциал своей личности.
Ориентация на интересы ребенка, сегодня одна из важных черт детского оздоровительного лагеря. Детский лагерь создает благоприятные условия для самосовершенствования и самореализации личности. Все больший вес и влияние на деятельность детских загородных лагерей, как учреждений дополнительного образования страны, приобретает гуманистическая психология. Уважение к личности ребенка, к его внутреннему миру, признание его права быть самим собой, создание условий для развития его способностей, удовлетворения индивидуальных нужд и потребностей, самореализации – все это характеризует детский оздоровительный лагерь гуманистической ориентации. Такой лагерь предоставляет выбор направления и темпа развития каждому подростку и путей удовлетворения его новых актуализирующихся потребностей.
Взаимодействие детей в лагере носит нетрадиционный характер по содержанию и форме включения их в те или иные сферы деятельности, что способствует проявлению инициативы и субъектной активности. Происходит постоянный самоанализ происходящего в лагере, в том числе и участие каждого ребенка в его жизни.
Реализация воспитательной функции актуализации осуществляется в основном за счет автономности временного коллектива. Ограничен контакт с окружающим миром, в результате чего создается своеобразная педагогически управляемая микросреда, позволяющая актуализировать положительный жизненный опыт и закреплять его в течение определенного времени. 

При создании концепции программы оздоровительного лагеря преследовались следующие идеи:

1.
Идея первичности личности по отношению к обществу (А.Маслоу, Д. Грин, К. Роджерс, Б.Ананьев).

2.
Идея опоры на базовые потребности ребенка (В.Сухомлинский, Ш. Амонашвили).
3.
Идея совместной деятельности взрослых и детей в процессе воспитания (В.Сухомлинский, А.С.Макаренко).

4.
Идея развития личности в процессе воспитания (В. Бехтерев, И. Блонский, Л.С. Выготский)

5.  Технологии воспитания является технология организации «ситуации успеха» (идеи Н.Е. Щурковой):
· культивирования настроения доброжелательности; 

· снятие страха перед деятельностью; скрытая помощь; 

· авансирование ребенка (термин А.С. Макаренко), т.е. оглашение его достоинств; 

· усиление мотивов деятельности; 

· педагогическое внушение; 

· педагогическая оценка.
Цель: Развитие личности ребёнка, сохранение и укрепление нравственного, физического, психического и эмоционального здоровья детей через проведение нравственно-экологических, спортивно-оздоровительных и творческих мероприятий.
Программа предусматривает решение следующих основных задач:
- Обновление содержания и форм организации летнего лагеря и оздоровления детей с учетом поставленной цели.

- Совершенствование уровня кадрового обеспечения и деятельности летнего лагеря; 
- Создание благоприятных условий для развития социально адаптированной личности в современных жизненных условиях, для развития физической культуры; 

- Развитие укрепления связей лагеря, семьи, общественности, учреждений дополнительного образования детей, культуры, микросоциума, ГИБДД, МЧС в организации каникулярного отдыха, занятости детей и подростков.

- Профилактика детской безнадзорности в каникулярное время;

- Развитие познавательной активности и творческого потенциала каждого ребенка посредством организации проведения игр, упражнений, развлечений, конкурсов; 

-Организация содружества и сотворчества детей и взрослых.

Программа включает в себя разноплановую деятельность; объединяет различные направления деятельности отдыха детей; направлена на комплексное решение проблем организации отдыха и оздоровления детей и подростков. Реализация программы обеспечивает постучебную реабилитацию, оздоровление воспитанников, содержательное проведение детьми свободного времени, развитие творческих способностей и навыков общения и толерантности.
По продолжительности программа краткосрочная, реализуется в течение летнего периода через:

• организацию и проведение мероприятий и КТД, предусмотренных тематическим планированием;

•   работу социальной и психологической службы;

• организация работы социальной направленности: взаимодействие с общественными организациями (библиотека, Дом Культуры,  администрация,  центр детского творчества, СМИ и т.д.)

• организацию деятельности органа лагерного самоуправления, причем предусматривается регулярная поочередная сменяемость выборного актива;

• физкультурно - оздоровительную работу.
Принципы реализации программы

•Индивидуальности: каждый ребенок может проявить свои индивидуальные способности;

•Вариативности: выражается в ориентации на создание пространства для самореализации участников программы;

•Сотворчества и сотрудничества: программа реализуется всеми ее участниками, согласующими свои ценностные ориентации и цели взаимодействия, приоритетные направления деятельности, способы достижения цели, взаимодействие взрослых и детей на основе совместного интереса и деятельности; отношения со взрослыми, построенные по такому принципу, помогают ребенку наиболее безболезненно и верно найти свое место во взрослом мире, максимально сочетая свои интересы и интересы окружающих, общества;

•Единства оздоровительной и воспитательной работы с детьми;
•Дифференцированности: учёт интересов детей, уровня их потребностей, социально значимой направленности деятельности; 

•Массовость и добровольность участия детей в предлагаемых видах и формах свободного времени; 

•Участие детей в реальном самоуправлении побуждает воспитанников ответственно подходить к выбору своей позиции. А «регулярная поочередная сменяемость» выборного актива предоставляет возможность максимальному количеству детей ощутить всю меру ответственности за принятое решение, сделанный выбор, самоутвердиться в личностно значимой среде;
•Гуманизма: обеспечение благоприятных условий освоения общечеловеческих социально-культурных ценностей, предполагающих создание оптимальной среды для воспитания, труда, быта, отдыха детей;
•Принцип «Каждое дело творчески, а иначе - зачем?» Реализация этого принципа способствует проявлению и развитию творческого потенциала каждого из участвующих в подготовке и проведении дела, формированию у участников программы позитивного опыта взаимодействия с окружающим миром, самореализация в социально и личностно значимой творческой деятельности.
•Принцип самореализации.

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

·  при развитии детского самоуправления;

·  при наличии перечня реальных социально-значимых задач, в решении которых может принять участие как каждый ребёнок в отдельности, так и группа.

·  при наличии системы стимулов, поддерживающих инициативу и самостоятельность детей.
•Принцип уважения и доверия.
Этот принцип основывается на уважительном отношении к каждому ребенку, к его мотивам и интересам, доверии и поддержке и может быть реализован при следующих условиях:

·  добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность;

·  доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в основном на вере в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в достижении негативных последствий в процессе педагогического воздействия;

·  в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов.
· Принцип коллективно - творческой деятельности, которая предоставляет наиболее благоприятные возможности для социального творчества, самопознания, самореализации личности. Кроме того, она является средством:

·  осознания подростками своего «я»;

·  осознания себя в коллективной деятельности

·  приобретения навыков высказывать свое мнение, понимать и принимать чужую точку зрения и отстаивать свою.
ПЕРИОДЫ  РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Подготовительный период.

Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия детского  оздоровительного лагеря «Кристалл» начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого периода является:

· проведение совещаний при директоре по подготовке детского оздоровительного лагеря к летнему сезону;

· издание приказа по лагерю об организации летнего отдыха;

· разработка программы деятельности  ДОЛ «Кристалл» с круглосуточным пребыванием детей и подростков «Удивительное лето»;

· подготовка методического материала для работников лагеря;

· отбор кадров для работы в ДОЛ «Кристалл»;

· составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)
1. Организационно-диагностический период смены.

Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня.


Организационно-диагностический период, в ходе которого происходит адаптация к условиям лагеря, диагностика индивидуальных особенностей, интересов, социальных условий детей, а также включения их в жизнедеятельность первичного детского коллектива, знакомство с детьми, поиск друзей. Сложная работа в организационный период оправдывает себя в течение смены и служит основанием для демонстрации гуманистической позиции педагогов. Цель деятельности может быть сформулирована педагогами, но она только тогда превращается в групповой мотив, когда дети видят, что удовлетворение их потребностей напрямую зависят от достижения этой цели. На этом этапе, в соответствии с поставленными целями осуществляется поиск оптимальной организационной структуры коллектива.
Основной деятельностью этого периода является:

· знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря. Знакомство детей с лагерем, его структурой, историей, коллективом.

· запуск программы «Удивительное лето»;

· Знакомство коллектива лагеря с детьми, определение ожиданий и потребностей детей. 

· Поиск и продвижение талантливых детей и молодежи, работа с трудными подростками.

· Формирование органов самоуправления .
Критерии успешности участников программы  в организационном периоде:

1. Не менее 90% детей и подростков посещают занятия кружков  дополнительного образования.

2. Представители отрядов участвуют в органах самоуправления.

3. Сплоченность внутри социальных групп (студии, кружки, отряды и т.д.), взаимодействие участников творческих коллективов.

4. Полная адаптация всех участников программы к условиям лагеря, четкое определение понятия «успешная молодежь» всеми участниками программы в приложении к себе и окружающим ребятам.

5. Становление ценностных ориентиров молодежи, формирование образа успешной молодежи.
2. Основной период смены.
Основной период, который является наиболее продолжительным и сложным. Здесь в качестве источника развития выступает противоречие между целью деятельности, определенной самим детским коллективом, и отношением детей к ее содержанию. На первый план выходит устранение противоречия между ожиданиями, запросами детей, стремлением к самоопределению, самоутверждению, творчеству; традиционной организацией воспитательного процесса: чрезмерной регламентацией, перенасыщением массовыми формами, стремлением охватить все стороны жизнедеятельности ребенка;
Основной деятельностью этого периода является:

· реализация основной идеи смены;

· вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно-творческих дел; 

· укрепление  здоровья;
· работа творческих мастерских; 
· делают открытия в себе и в окружающем мире;

· участвуют в подготовке и проведении мероприятий;

· развитие творческих способностей, коммуникативных навыков посредством активного участия в играх, упражнениях, конкурсах и т. п. 
Критерии успешности участников программы  в основном периоде:

1. «Один за всех и все за одного». В отрядах соблюдается принцип ответственности всех за деятельность каждого и ответственности каждого за то, что происходит в отрядах.

2. участники программы участвуют в жизни лагеря и имеют поощрения по системе лагеря.

3. формирование молодежной картины мира: ребята воспринимают позитивный опыт кумиров как ряд качеств, доступных и присущих им тоже.

4.  у ребят происходит становление единого молодежного пространства, формируется видение его как определенной молодежной структуры общества.
3. Заключительный период смены.

Заключительный период – период продуктивной рефлексии, т. е. период размышлений об итогах пребывания в лагере, оценки того, что происходило с каждым ребенком, обозначения дальнейших ориентиров и перспектив. Также на данном этапе проходит глубокий самоанализ самоуправленческой деятельности детей, позволяющий определить степень достижения ими личных целей.
 Основной идеей этого период является:

· подведение итогов смены;

· выработка перспектив деятельности организации;

· анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности детского оздоровительного лагеря «Кристалл» в будущем.

· организация церемонии награждения участников программы дипломами успешности «сертификат соответствия».

· анкетирование.
Критерии успешности участников программы  в итоговом периоде:

1.
Самооценка участников программы (по итогам анкетирования) на достаточном уровне, все участники программы оценивают уровень своих достижений в лагере и личную значимость как достаточные.

2.
Участники программы определяют, что нужно делать и чем руководствоваться, чтобы добиться жизненного успеха.

3.
Приобщение к молодежной культуре через формирование общих положительных жизненных ориентиров и ценностей, которые помогают добиться успеха и являются фундаментом молодежного слоя общества.

4.
 Формирование индивидуальной ответственности за развитие собственного и общественного будущего.

Механизм реализации программы

Какая бы ни была направленность смены лагеря необходимо везде заботиться о здоровье детей. Детский оздоровительный лагерь в первую очередь нацелен на сохранение и восстановление здоровья детей и подростков.
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Семь направлений работы лагеря, соответствующие содержанию работы в течение дня. 

Красный – гражданско-патриотическое направление «Все начинается с Родины»
Оранжевый – духовно-нравственное направление «Если рядом друг»
Желтый  – валеологическое направление «Будь здоров!»
Зеленый – экологическое направление «Зелёная планета»
Голубой  – лидерское направление  «СтартАп моего успеха»
Синий – творческое направление «Калейдоскоп талантов»
Фиолетовый – информационное  направление Пресс-центр «В центре внимания»
 ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

«Все начинается с Родины»
Любить Родину - это значит любить себя, своих близких, свой народ, быть честным перед собой и перед окружающими тебя людьми. Гражданин – человек, мысли и поступки которого направлены на благо своего народа. Гражданин протестует против всякого насилия, разрушения культурного наследия. 
Цель:

Развитие у подростков гражданственности, патриотизма, как важнейших духовно-нравственных и социальных ценностей.

Задачи:

· развивать духовно-нравственную личность, разумно сочетающую личные интересы с общественными;

· воспитывать чувство долга, ответственности, чувства любви и привязанности к семье, родному дому, своей Родине, традициям;

· формировать интерес к истории России и своей малой Родины.

Способы решения:

· посещение  музеев

· краеведческая работа об историческом и культурном прошлом нашей области, района, города. 
· спортивно-военная эстафета 
· КТД “Разработка символики  детского оздоровительного лагеря «Кристалл»»
· путешествие по географической карте Тамбовской области
· встреча с ветеранами “Никто не забыт, ничто не забыто” (воины-земляки). 

· КТД «Военная песня».

· День памяти. 
ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

«Если рядом друг»

  
Особенность человечества в том, что оно способно накапливать информацию и передавать её новым поколениям. В большем количестве передаётся хорошее, нежели плохое.

        Большинству людей не безразлично, как меняются жизненные ценности, ибо они определяют нравственный облик и поведение человека.
Цель: 
Научить ребят в любой жизненной ситуации не ожесточаться,  найти мир в своей душе и подарить его окружающим.
Задачи:
· способствовать формированию основ культуры общения и построения межличностных отношений;

· создать необходимые условия для проявления творческой индивидуальности каждого ребёнка.

·  содействовать формированию духовно-нравственной позиции
Способы решения: 
· час добра: «Кто, если не ты», «Чтобы мир стал добрей», «Колокольчики добра», «Доброта и чуткость», «Нам жизнь дана на добрые дела».

· Коллективно-творческие дела: «Творим добро своими руками», «Добру – дорогу», «Лучше добрым на свете быть, злого в мире и так довольно», «Мы нужны друг другу».
· игры, моделирующие    ситуацию с самоанализом и самооценкой, с оценкой реальных ситуаций из жизни коллектива.
ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

«Зелёная планета»
Ответственное отношение к природе - сложная характеристика личности. Она означает понимание законов природы, определяющих жизнь человека, проявляется в соблюдении нравственных и правовых принципов природопользования, в активной созидательной деятельности по изучению и охране среды, пропаганде идей правильного природопользования, в борьбе со всем, что губительно отражается на окружающей природе.

Цель:
формирование ответственного отношения к окружающей среде, которое строится на базе экологического сознания. Это предполагает соблюдение нравственных и правовых принципов природопользования и пропаганду идей его оптимизации, активную деятельность по изучению и охране природы своей местности.

Задачи:

· воспитывать бережное отношение к природе родного края, природе планеты Земля. 

· вовлекать детей в разнообразную созидательную деятельность по охране, улучшению и приумножению природных богатств родной страны. 

· способствовать формированию у детей экологической ответственности и культуры отношения к окружающей среде. 

· развивать инициативу и общественную активность детей (самостоятельная организация и реализация мероприятий экологического направления) 

· дать возможность ребятам осознать себя частью планеты Земля, сыновьями и дочерьми Матушки – природы, которая не терпит бездушного отношения и заслуживает глубочайшего уважения и бережности.
Способы решения:

· Конкурс цветочных композиций и поделок из природного материала «Чудеса  из  лукошка» 

·  Экологическая акция «Наша  чистая Земля» 

· Подготовка и проведение  экскурсий в природу .

· Викторина «Как я знаю животный  и растительный мир нашего края».

· Конкурс плакатов « Наша – планета».
ЛИДЕРСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ
«СтартАп моего успеха»

Лидер (от англ. leader — ведущий, первый, идущий впереди) — лицо в какой-либо группе (организации), пользующееся большим, признанным авторитетом, обладающее влиянием, которое проявляется как управляющие действия. Член группы, за которым она признает право принимать ответственные решения в значимых для нее ситуациях, то есть наиболее авторитетная личность, реально играющая центральную роль в организации совместной деятельности и регулировании взаимоотношений в группе.

Цель:

Создать условия для реализации лидерского потенциала.

Задачи:

· Обучение навыкам организаторской деятельности;

· Воспитание толерантного отношения к людям и обществу в целом;

· Определение вместе с подростком путей дальнейшей реализации его лидерского потенциала.
Способы решения:

поиск компромиссов в решение конфликтов. Поиск общих целей, ценностей. Общение с целью познания себя, друг друга, выстраивание конструктивного общения, полезного для детей и взрослых. Поиск способов выражения своих чувств. Приобретение положительных качеств: терпимости, взаимоуважения.
· «Дневник успеха»:

- авторская разработка личностного дневника успеха; 

- заполнение ребенком ежедневно;
- мониторинг наполняемости дневника.

· Конкурс «Лидер лагеря»

- комплекс мероприятий, направленный на обучение и развитие лидерского потенциала личности;

- проведение индивидуальных консультаций с участниками конкурса;

- разработка и проведение авторского мастер - класса самими участниками;

· Темы конкурсов: «Фантазия и образ», «Размышления о будущем», «Мир современного подростка и мода», «Мы и наша лагерная  жизнь» и т.п.

· презентация своих увлечений, это могут быть самые разные виды увлечений – коллекционирование фигурок и занятия танцами, спорт и вокал, создание сайтов и оригами; 

· возможность продемонстрировать не только свои увлечения, но и попробовать себя, свои силы и возможности в различных формах досуга, открыть новые горизонты своей жизни. 
ТВОРЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

«Калейдоскоп талантов»

Творчество — процесс человеческой деятельности, создающий качественно новые материальные и духовные ценности или итог создания субъективно нового. Основной критерий, отличающий творчество от изготовления (производства) — уникальность его результата. Результат творчества невозможно прямо вывести из начальных условий. Никто, кроме, возможно, автора, не может получить в точности такой же результат, если создать для него ту же исходную ситуацию. Именно этот факт придаёт продуктам творчества дополнительную ценность в сравнении с продуктами производства.
Цель: Обретение каждым ребёнком опыта общей деятельной заботы, реализация потребностей в игре и романтике, сочетание принципов опоры на интерес с ответственностью за порученное дело.
Задачи:

· выявление талантов и способностей детей через познавательную и творческую деятельность;

· содействие развитию творческого потенциала каждого ребёнка;

·  формирование лидерских качеств;

· создание ситуации успеха для раскрытия возможностей каждого отдельно взятого маленького человека;

· побуждение детей и подростков к новому интеллектуальному поиску, постановке новой, более сложной задачи, способствующей ситуации успеха;

· создание для детей и подростков среды, в которой свободно и более полно развивались бы умственные способности, умения и навыки, предоставить право выбора занятий по интересам.

Способы решения:

· развивающие и подвижные игры;

· участие в коллективно-творческих делах: 

-
«День открытий»;

-
«Мы ищем таланты»;

-
«Знакомьтесь – это я!»

-
«Мисс лагеря» и др.

· кружки, секции по интересам;

· участие в оформлении КТД;

· работа с младшими детьми;

· конкурсы рисунков;

· выставки декоративно-прикладного творчества;

· фестивали вокального и хореографического творчества.
ВАЛЕОЛОГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ
«Будь здоров!» 

Деньги потерял – ничего не потерял.

Время потерял – много потерял.

Здоровье потерял – всё потерял

Цель:
Выработка у детей положительной мотивации на здоровый образ жизни, а также улучшение их физического и духовного состояния.

Задачи:

· воспитание потребности в здоровом образе жизни через включение детей в активные формы деятельности, в том числе и пропагандистскую деятельность;

·  развитие практических умений и навыков у детей по сохранению и укреплению здоровья;

·  воспитание негативного отношения к вредным привычкам, малоподвижному образу жизни.

Способы решения: 

· Дни здоровья;

· олимпиады, спартакиады, другие спортивно-оздоровительные мероприятия;

· конкурсы, викторины, устные журналы в рамках профилактики вредных привычек и пропаганды здорового образа жизни: «Детство без вредных привычек», «Какое будущее выбираешь ты?»;
· встречи и беседы с врачами, сотрудниками наркоконтроля, Отделом молодежной политики.
· проведение оздоровительных мероприятий «День Нептуна», «В гостях у доктора Айболита», «Если хочешь быть здоров – закаляйся!» и др.

· Путешествие в страну дорожных знаков.
· Игра «Осторожно, огонь».
ИНФОРМАЦИОННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

Пресс-центр «В центре внимания»
Информация – (от лат. informatio — осведомление, разъяснение, изложение, от лат. informare — придавать форму) — в широком смысле абстрактное понятие, имеющее множество значений, в зависимости от контекста. В узком смысле этого слова — сведения (сообщения, данные) независимо от формы их представления. Сведения об объектах живой или неживой природы, их свойств и взаимном влиянии друг на друга. В настоящее время не существует единого определения термина информация. С точки зрения различных областей знания, данное понятие описывается своим специфическим набором признаков. Например, «информация» может трактоваться, как совокупность данных, зафиксированных на материальном носителе, сохраняемых и распространяемых во времени и пространстве.
Цель:

приобретения навыков общения, журналистской и редакторской практики

Задачи: 

· использование мультимедийных ресурсов в познавательных целях, 

· умение позиционировать и презентовать свою деятельность через СМИ, обобщения опыта и т.п

· изучение истории периодических изданий для детей; знакомство с историей детской теле- и радиожурналистики; 

· изучение жанровой специфики и приёмов отображения действительности, способов контакта с аудиторией.
Способы решения:
· «Книга отзывов»

·  создание и ведение книги отзывов и предложений о мероприятиях, проводимых в детском оздоровительном лагере «Кристалл» от самих лидеров, воспитателей, родителей, всех тех, кто сотрудничает с детским оздоровительным лагерем;

· выпуск экспресс-газеты “Обо всем”, информация “Информ-бюро”; газеты “Олимп”; Выпуск газет и “боевых листков”.

· Создание рисованных тематических газет.
· Работа над заметками, экспресс-новостями лагеря.
Продолжительность смены – 21 день. Дела каждого цвета усложняются от недели к неделе. Каждый день, каждое дело проигрывается на 2-3 уровнях: дела в отряде и в лагере. Отрядная работа подкрепляется, в первую очередь, лагерными делами, нередко отрядное дело предваряет лагерное. Общелагерные дела являются своеобразными мажорными аккордами в работе. 
Детский оздоровительный лагерь «Кристалл» - Город с  цветными кварталами, представляющие собой яркие цвета радуги.
Система поощрений.

Цель: стимулирование активности детей. Система поощрения вступает на 4-ый день смены (после ее открытия).  На каждого ребенка заводится в отряде паспорт «Я», где отмечаются его активное участие в каком-либо деле. Красный  – Я – гражданин. Оранжевый  – Я – мастер хорошего настроения. Желтый – Я – лидер. Зеленый  – Я – эколог, Я – дежурный. Голубой  – Я – знаток. Синий  – Я – спортсмен. Фиолетовый  – Я – веселый Маркер, Я – актер, Я – танцор.
Если паспорт «Я» заполнен полностью, то ребенок имеет право оставить свой след на «Стене Звезд».  Активные ребята в конце смены поощряются подарками и грамотами.
Ожидаемые результаты реализации Программы

В ходе реализации данной программы ожидается:

· Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья
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Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.

· Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.

· Развитие коммуникативных способностей и толерантности.

· Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую деятельность.

· Приобретение новых знаний и умений в результате занятий в кружках (разучивание песен, игр, составление проектов)

· Расширение кругозора детей.

· Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм.

· Личностный рост участников смены.
Оценка эффективности программы.

1. Активность детей в реализации программы;

2. Положительные отзывы участников программы; 

3. Отсутствие конфликтных ситуаций в детской среде во время смены;

4. Отсутствие заболеваний, травм.

5. Проявление чувств доброты, заботы, взаимовыручки в отношении с окружающими.

   Для отслеживания результативности программы, степени удовлетворённости и оперативного реагирования на настроения детей, на нашем лагере будет проводится педагогический мониторинг. 

Мониторинговой диагностике подвергаются:

  - степень деятельностной активности детей;

  - дифференциация деятельностных потребностей;

  - выявление формальных и неформальных лидеров;

  - коммуникативный потенциал отряда;

 
 Деятельностная активность детей, потребностно – мотивационная сфера личности уточняются в реальных делах, которые предпочли ребята. 

Для более глубокого знания детей, их качеств используем и такие косвенные способы изучения наших воспитанников, как игровой тренинг. У нас он состоит из игр (см. приложение )

Кроме того, составляется рейтинг общелагерных и отрядных мероприятий. Для этой исследовательской технологии по отрядным дневникам вспоминаются и записываются все дела месяца. Детям предлагается проранжировать их по интересности, начиная с первого места по порядку. Для подведения итогов подсчитывается, сколько первых мест получило каждое мероприятие. Собранная информация помогает эффективнее спланировать работу в будущем.
Методы определения результативности программы:

1. наблюдение (планомерное и целенаправленное фиксирование психологических факторов в естественных условиях повседневной жизни);

2. метод игры и игрового тренинга;

3. беседа;

4. анализ результатов творческой деятельности;

5. анкетирование (ответы на вопросы);

6. ежедневное тестирование (свое эмоциональное состояние дети отмечают в календаре настроений значком определенного цвета); (см. приложение №4)

7. рефлексия дня (каждый ребенок имеет возможность высказать свое отношение к событиям прожитого дня и дать им свою оценку).

8. Организация управления программой и контроль за ходом ее реализации.

9. Ответственность за своевременное и качественное выполнение мероприятий программы, целевое расходование финансовых средств и эффективное их использование возлагается на непосредственных исполнителей мероприятий программы.

10. Контроль над исполнением программы осуществляется начальником лагеря и заместителем директора по воспитательной работе.
Система аналитической деятельности.
Педагогический анализ проводится на заключительном этапе на основе социометрических данных, анкетирования участников, тестировании программы, мониторинга,  результаты которых фиксируются в виде диаграмм, графиков, таблиц.
Финансовое обеспечение программы

Расходы на содержание лагеря производятся за счёт средств областного бюджета, Федерального бюджета, за счёт добровольных взносов предприятий, учреждений, органов местного самоуправления, различных общественных фондов, ассоциаций, отдельных граждан, кроме того, средств, получаемых от хозяйственной и коммерческой деятельности лагеря и других источников.

Денежные средства поступают на расчётный счёт учреждения и расходуются им целенаправленно на содержание лагеря.

Все финансовые расходы на содержание лагеря осуществляются бухгалтерией согласно утверждённой сметы.
Материально  техническое обеспечение
Материально – техническое обеспечение предполагает максимально эффективное использование всей базы оздоровительного лагеря. 

Важнейшую роль играет обеспечение:


Кадровое обеспечение

Один из актуальных вопросов организации работы летнего лагеря – его кадровое обеспечение. Основа педагогического коллектива лагеря – педагоги школы, во время работы в лагере складывается сплочённый коллектив единомышленников, деятельность которых направлена на грамотную методическую организацию работы и сплочение детского коллектива.

Особая ответственность за проведение лагеря ложится на его начальника. старшую вожатую и старшего воспитателя. 

Штатное расписание лагеря подразумевает следующие категории работников лагеря: начальник лагеря, старшая вожатая, старший воспитатель, воспитатели отрядов, вожатые, социальный педагог, инструктор по плаванию, спортивный инструктор, матрос-спасатель и музыкальный руководитель.
К работе в летнем лагере дневного пребывания привлекается медицинские работники (врач, медсестра),  работники столовой, а также технические работники.
Координационно – педагогический компонент

в работе программы

Организация взаимодействия детского оздоровительного лагеря «Кристалл»  с социумом















Методическое обеспечение программы.

Методическое обеспечение программы осуществляется при поддержке образовательных учреждений г. Уварово (учителей предметников, заместителей директоров по воспитательной работе, старших вожатых и др.) 

Непосредственное  участие в разработке материалов  принимают специалисты отдела образования, методисты  и педагоги дополнительного образования Центра детского творчества г. Уварово.
Режим  жизнедеятельности.

Режим дня в оздоровительном учреждении разрабатывается в
 соответствии с гигиеническими  требованиями,  предъявляемыми к режимам для детей различных возрастных групп и предусматривает максимальное пребывание их на свежем воздухе, проведение оздоровительных, физкультурных, культурных мероприятий, организацию игр, регулярное питание и послеобеденный сон.  Режим дня разрабатывается с учетом состояния здоровья 
детей. 

В детском оздоровительном лагере режим жизнедеятельности  разрабатывается в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.4.1204-03 с ориентацией на максимальную комфортность для детей и  на эффективность реализации программы лагеря.

Охрана жизни и здоровья детей.
1. Начальник лагеря и воспитатели несут ответственность за жизнь и здоровье детей во время их пребывания в лагере.

2. Педагогические сотрудники, работающие в лагере, и дети должны строго соблюдать дисциплину, режим дня, план воспитательной работы, технику безопасности и правила пожарной безопасности.
3. За нарушение правил внутреннего распорядка к работникам оздоровительного лагеря и детям, находящимся на оздоровлении, могут применяться меры воздействия, предусмотренные этими правилами. 

4. Начальник лагеря проводит инструктаж по технике безопасности для сотрудников, а воспитатели — для детей под личную роспись инструктируемых.

5. В лагере действует план эвакуации на случай пожара и чрезвычайных ситуаций.

6. Организация питания осуществляется на основе примерных норм питания. За качество питания несет ответственность начальник лагеря.

7. Организация походов и экскурсий производится на основании соответствующих инструкций начальника детского оздоровительного лагеря.
Эффективность программы оценивается по результатам наблюдения, анкетирования.
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Приложения к Программе «Удивительное лето»
Приложение №1
 Игра «Архитектор»

  В ходе этой игры перед ребятами ставится задача: расположить в нарисованном здании (три этажа, с подвалом) виды деятельности, предлагаемые в лагере (или кружки, объединения, мероприятия, в зависимости от того, какую информацию мы хотим получить). Принцип распределения:

• На 3-м этаже – «Буду ходить туда всегда» (+ + +);

• На 2-м этаже – «Скорее пойду, чем не пойду» (+ + );

• На 1-м этаже – «Скорее не пойду, чем пойду» ( +);

В подвале – «Не пойду никогда» (- - -)
Приложение №2

Анкета  

1. Чего больше ты ждешь от пребывания в лагере?

А) подружиться с ребятами.

Б) приобрести новые знания, умения

В) укрепить своё здоровье

Г) просто отдохнуть, весело провести время

2. Как ты относишься к спорту?

А) участвую в соревнованиях

Б) спорт меня не увлекает

В) интересуюсь как зритель, болельщик

3. Отметь, пожалуйста, те качества, которые, по твоему мнению, очень важны для людей

  А) честность

  Б) доброта

  В) справедливость

Г) смелость

Д) милосердие

Е) трудолюбие

4. Как ты оцениваешь своё здоровье?  

А) чувствую себя совершенно здоровым

Б) здоровье иногда “хромает”

В) болею часто

5. Фамилия, имя_______________________________________
Приложение №3

Анкета «Допиши предложение».

Цель: сформировать представление об индивидуальных и коллективных ценностях в детском объединении

Проходит по итогам каждого месяца (недели)

1. самое яркое впечатление за эти дни у меня_________________________

_____________________________________________________________

2. из проведённых дел в лагере мне больше всего понравилось__________

________________________________________________________________

3. больше всего меня радует_______________________________________

4. больше я разочаровался в _______________________________________

_________________________________________________________________

5. я буду рад, если_______________________________________________

_____________________________________________________________

6. для своего отряда я хочу предложить_____________________________

_____________________________________________________________

7. если бы я был начальником лагеря, то_____________________________

_____________________________________________________________

Приложение №4

Цветодиагностика.

Для проведения оценки эмоционального состояния отряда, отдельного ребёнка мы использовали игровые изобразительные методики.

Для каждого отряда “Семейный портрет” (на листе заранее нарисованы рожицы, но без ртов. Если настроение хорошее, то на рожице ребёнок пририсовывает улыбку, если спокойное – “прямой” рот, если плохое, то уголки рта опущены вниз)

Ф.И. ребёнка Дни лагерной смены

 1 2 3 

1.Иванов Петя  

Приложение №5

 Игра "Волшебный стул"  

Цель: способствовать повышению самооценки ребенка, улучшению взаимоотношений между детьми. 

В эту игру можно играть с группой детей на протяжении длительного времени. Предварительно взрослый должен узнать "историю" имени каждого ребенка — его происхождение, что оно означает. Кроме этого надо изготовить корону и "Волшебный стул" — он должен быть обязательно высоким. Взрослый проводит небольшую вступительную беседу о происхождении имен, а затем говорит, что будет рассказывать об именах всех детей группы (группа не должна быть более 5—6 человек), причем имена тревожных детей лучше называть в середине игры. Тот, про чье имя рассказывают, становится королем. На протяжении всего рассказа об его имени он сидит на троне в короне. 

В конце игры можно предложить детям придумать разные варианты его имени (нежные, ласкательные). Можно также по очереди рассказать что-то хорошее о короле. [image: image2.png]
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