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Комплексная программа организации летнего отдыха в
Детском образовательно-оздоровительном Центре «Кристалл»

с круглосуточным пребыванием детей

«Город детства»
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Полное наименование учреждения
	Муниципальная бюджетная образовательная организация дополнительного образования «Детский образовательно-оздоровительный Центр «Кристалл».

	Юридический адрес
	Россия, 393460, Тамбовская область, г. Уварово, ул. Шоссейная, д.1.

	Руководитель
	Мишин Руслан Геннадиевич

	Название программы
	Программа организации летнего отдыха «Родными тропами»

	Сроки проведения
	С 29.05.2024 г. по 26.08.2024 г.

	Сроки реализации
	4 лагерные смены (по 21 дню каждая)

	Основание для разработки Программы
	-Закон "Об образовании в РФ",

-Закон РФ от 10.04.2000 г.№51 –ФЗ "Об утверждении Федеральной программы развития образования",

-Конвенция о правах ребёнка,

-Постановление Правительства от 25.08.2000 г.№ 625 "О   федеральных целевых программах по улучшению положения   детей в РФ на 2000-2002 годы",

-Закон Тамбовской области от 7 апреля 2014 г. N 394-З "Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей"

	Форма реализации
	- МБОО ДО «ДООЦ «Кристалл»

	Основные цели Программы
	Организация отдыха и оздоровления детей в летний период.

	Перечень основных мероприятий Программы
	1.Создание оптимальных условий для организации отдыха и оздоровления детей лагеря.

2.Обновление содержания и форм работы по организации лагеря и оздоровлению детей.

3.Совершенствование уровня кадрового обеспечения и деятельности лагеря.

4.Создание материально-технических условий.

5.Научно-методическое обеспечение.

6.Оздоровление и профилактика заболеваний.

	Целевая группа
	Дети от 6 до 15 лет

	Разработчик программы
	Баранникова Надежда Александровна

	Исполнители
	Педагогический коллектив ДОЛ «Кристалл»

	Система организации контроля за исполнением Программы
	Контроль за исполнением Программы осуществляется  администрацией МБООДО «ДООЦ «Кристалл»


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Каникулы для детей – это всегда зарядка новой энергией, приобретение новых знаний, продолжение освоения мира, время открытий и побед. Значимость летнего периода для оздоровления и вос​питания детей, удовлетворения детских интересов и рас​ширения кругозора невозможно переоценить. При правильной организации летней занятости детей и подростков можно говорить о социальном оздоровлении, гражданском взрослении и духовно-нравственном росте каждого отдельного ребенка. Известно, что далеко не все родители находят экономические и социальные возможности для предоставления своему ребёнку полноценного, правильно организованного отдыха. Поэтому открытие летнего оздоровительного лагеря, является лучшим решением для физического, интеллектуального, нравственного, духовного и эмоционального оздоровления детей и подростков в благоприятных созданных оздоровительно-образовательных условиях. Пребывание в лагере способствует формированию у ребят самоутверждения личности в коллективе, общения, коммуникативных навыков, доброжелательности, воспитание чувства коллективизма, приобщение к активному отдыху на природе. 

Формируя воспитательное пространство лагеря, все дети, проживающие в лагере, становятся участниками длительной сюжетно-ролевой игры со своими законами и правилами, принципами организации педагогического процесса в рамках реализации программы лагеря, а это:

· принцип взаимодействия воспитателей и воспитанников;

· принцип коллективной деятельности;

· принцип самореализации ребенка в условиях детского лагеря;

· принцип самостоятельности.

Краеведческая работа, воспитание патриотизма и семейных ценностей параллельно с оздоровление детей являются основополагающими в составлении программы нашего лагеря. Смена учебной деятельности, на альтернативные формы групповой, индивидуальной и коллективной работы в рамках деятельности лагеря, позволяет детям уйти от стереотипов обучения, что делает его более увлекательным, мобильным и повышает образовательный потенциал. 

Лето – очень плодотворное время для организации научно-исследовательской и экспедиционной работы школьников. 

Во-первых, летнее время позволяет организовать изучение школьниками истории и природы своего родной страны в ходе углубленного исследовательского поиска, результаты которого имеют не только познавательную, но и научную значимость.

Во-вторых, пребывание в лагере позволяет сочетать активный отдых с выполнением краеведческой работы.

В-третьих, летом в проектно-исследовательской деятельности удается, как правило, наладить конструктивный диалог между вожатым и воспитателем и каждым ребенком. 

В-четвертых, происходит самоутверждение личности школьников, так как итоги их работы оформляются и демонстрируются на творческих выставках, а лучшие исследования участвуют в различных конкурсах и выступлениях. 

В-пятых, в летних программах образовательный компонент органично связан с формированием чувства патриотизма, гражданственности, национального самосознания, уважения к историческому и культурному наследию России. Такая форма работы с учащимися способствует формированию и развитию многих компетенций. 

В-шестых, деятельность лагерь поможет неторопливо и бережно ввести детей в мир природы, дать ему необходимые знания о ней, пробудить интерес к её явлениям, изменениям, многообразию. Ведь мы живём в тех красивейших местах нашей матушки-природы, и этим грех не воспользоваться. 

В этом и заключается актуальность программы деятельности лагеря, многообразие мероприятий краеведческой направленности, природоохранной деятельности и оздоровительных мероприятий. 
ЦЕЛЕВОЙ БЛОК
Цель – создание условий для полноценного летнего отдыха детей и одновременного воспитания, формирования у детей глубоких экологических знаний и умений в непосредственном общении с природой, краеведческих – при изучении родного края; совершенствование умений проведения исследовательской деятельности, поисковой работы; укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, развития творческих способностей детей. 

Задачи:

1. Создание системы физического оздоровления детей в условиях временного коллектива.

2. Преодолеть разрыв между физическим и духовным развитием детей средством игры, познавательной деятельностью.

3. Формирование у учащихся теоретических знаний в области краеведения, изучение истории родного края, привитие чувства любви к «своей малой Родине», расширение их кругозора.
4. Развитие творческих способностей учащихся, формирование навыков исследовательской работы, создание возможностей для реализации творческого потенциала, творческого мышления.
5. Формирование у школьников навыков общения и толерантности.

6. Утверждение в сознании школьников нравственной и культурной ценности.

7. Привитие навыков здорового образа жизни, укрепление здоровья.

8. Развитие и укрепление связей школы, семьи, учреждений дополнительного образования, культуры и др.

9. Укрепление физического и психического здоровья, повышение двигательной активности.

10.  Воспитание эстетического и нравственного отношения к среде жизнедеятельности человека, умения вести себя в ней в соответствии с общечеловеческими нормами морали.

11.  Создать целостный подход к воспитанию культуры личности в условиях коллективной (творческой) деятельности.

12.  Сбор материала для истории школы.

13. Развитие умения воспринимать окружающий мир посредством органов чувств и познавательного интереса и способности к причинному объяснению при анализе фактов и явлений окружающей действительности.
14. Формировать у детей представления о социальной значимости разумного отношения человека к природе, ее изучения, рационального использования и сохранения по принципам природной гармонии.
15. Организация полноценного досуга детей.
Предполагаемые результаты программы:

· Духовное и физическое оздоровление детей.

· Приобретение детьми радостного взгляда на жизнь, получение массы новых впечатлений.

· Приобретение и развитие практических, трудовых навыков и умений, самостоятельности и ответственности.

· Приобретение навыков конструктивного общения и приобретения новых друзей.

· Проявление «звёздочек» лагерной величины.
ПРИНЦИПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
· Индивидуальности: каждый ребенок может проявить свои индивидуальные способности;

· Вариативности: выражается в ориентации на создание пространства для самореализации участников программы;

· Сотворчества и сотрудничества: программа реализуется всеми ее участниками, согласующими свои ценностные ориентации и цели взаимодействия, приоритетные направления деятельности, способы достижения цели, взаимодействие взрослых и детей на основе совместного интереса и деятельности; отношения со взрослыми, построенные по такому принципу, помогают ребенку наиболее безболезненно и верно найти свое место во взрослом мире, максимально сочетая свои интересы и интересы окружающих, общества;

· Единства оздоровительной и воспитательной работы с детьми;

· Дифференцированности: учёт интересов детей, уровня их потребностей, социально значимой направленности деятельности; 
· Массовость и добровольность участия детей в предлагаемых видах и формах свободного времени; 
· Участие детей в реальном самоуправлении побуждает воспитанников ответственно подходить к выбору своей позиции. А «регулярная поочередная сменяемость» выборного актива предоставляет возможность максимальному количеству детей ощутить всю меру ответственности за принятое решение, сделанный выбор, самоутвердиться в личностно значимой среде;
· Гуманизма: обеспечение благоприятных условий освоения общечеловеческих социально-культурных ценностей, предполагающих создание оптимальной среды для воспитания, труда, быта, отдыха детей;
· Принцип «Каждое дело творчески, а иначе - зачем?» Реализация этого принципа способствует проявлению и развитию творческого потенциала каждого из участвующих в подготовке и проведении дела, формированию у участников программы позитивного опыта взаимодействия с окружающим миром, самореализация в социально и личностно значимой творческой деятельности.
· Принцип самореализации.

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

·  при развитии детского самоуправления;

·  при наличии перечня реальных социально-значимых задач, в решении которых может принять участие как каждый ребёнок в отдельности, так и группа.

·  при наличии системы стимулов, поддерживающих инициативу и самостоятельность детей.
· Принцип уважения и доверия.
Этот принцип основывается на уважительном отношении к каждому ребенку, к его мотивам и интересам, доверии и поддержке и может быть реализован при следующих условиях:

·  добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность;

·  доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в основном на вере в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в достижении негативных последствий в процессе педагогического воздействия;

·  в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов.
· Принцип коллективно - творческой деятельности, которая предоставляет наиболее благоприятные возможности для социального творчества, самопознания, самореализации личности. Кроме того, она является средством:

·  осознания подростками своего «я»;

·  осознания себя в коллективной деятельности

·  приобретения навыков высказывать свое мнение, понимать и принимать чужую точку зрения и отстаивать свою.
ПЕРИОДЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Подготовительный период.

Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия детского оздоровительного лагеря «Кристалл» начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого периода является:

· проведение совещаний при директоре по подготовке детского оздоровительного лагеря к летнему сезону;

· издание приказа по лагерю об организации летнего отдыха;

· разработка программы деятельности ДОЛ «Кристалл» с круглосуточным пребыванием детей и подростков «Родными тропами»;

· подготовка методического материала для работников лагеря;

· отбор кадров для работы в ДОЛ «Кристалл»;

· составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)
1. Организационно-диагностический период.

Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня.

Организационно-диагностический период, в ходе которого происходит адаптация к условиям лагеря, диагностика индивидуальных особенностей, интересов, социальных условий детей, а также включения их в жизнедеятельность первичного детского коллектива, знакомство с детьми, поиск друзей. Сложная работа в организационный период оправдывает себя в течение смены и служит основанием для демонстрации гуманистической позиции педагогов. Цель деятельности может быть сформулирована педагогами, но она только тогда превращается в групповой мотив, когда дети видят, что удовлетворение их потребностей напрямую зависят от достижения этой цели. На этом этапе, в соответствии с поставленными целями осуществляется поиск оптимальной организационной структуры коллектива.
Основной деятельностью этого периода является:

· знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря. Знакомство детей с лагерем, его структурой, историей, коллективом.

· запуск программы «Родными тропами»;

· знакомство коллектива лагеря с детьми, определение ожиданий и потребностей детей. 
· поиск и продвижение талантливых детей и молодежи, работа с трудными подростками.

· формирование органов самоуправления.
Критерии успешности участников программы в организационном периоде:

1. Представители отрядов участвуют в органах самоуправления.

2. Сплоченность внутри социальных групп (отряды и т.д.), взаимодействие участников творческих коллективов.

3. Полная адаптация всех участников программы к условиям лагеря, четкое определение понятия «успешное детство» всеми участниками программы в приложении к себе и окружающим ребятам.

4. Становление ценностных ориентиров молодежи, формирование образа успешной молодежи.
2. Основной период.
Основной период, который является наиболее продолжительным и сложным. Здесь в качестве источника развития выступает противоречие между целью деятельности, определенной самим детским коллективом, и отношением детей к ее содержанию. На первый план выходит устранение противоречия между ожиданиями, запросами детей, стремлением к самоопределению, самоутверждению, творчеству; традиционной организацией воспитательного процесса: чрезмерной регламентацией, перенасыщением массовыми формами, стремлением охватить все стороны жизнедеятельности ребенка;

Основной деятельностью этого периода является:

· реализация основной идеи смены;

· вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно-творческих дел; 
· укрепление здоровья;
· работа творческих мастерских; 
· делают открытия в себе и в окружающем мире;

· участвуют в подготовке и проведении мероприятий;

· развитие творческих способностей, коммуникативных навыков посредством активного участия в играх, упражнениях, конкурсах и т. п. 
Критерии успешности участников программы в основном периоде:

1. «Один за всех и все за одного». В отрядах соблюдается принцип ответственности всех за деятельность каждого и ответственности каждого за то, что происходит в отрядах.

2. Участники программы участвуют в жизни лагеря и имеют поощрения по системе лагеря.

3. Формирование молодежной картины мира: ребята воспринимают позитивный опыт кумиров как ряд качеств, доступных и присущих им тоже.

4. У ребят происходит становление единого молодежного пространства, формируется видение его как определенной молодежной структуры общества.

3. Заключительный период.
Заключительный период – период продуктивной рефлексии, т.е. период размышлений об итогах пребывания в лагере, оценки того, что происходило с каждым ребенком, обозначения дальнейших ориентиров и перспектив. Также на данном этапе проходит глубокий самоанализ самоуправленческой деятельности детей, позволяющий определить степень достижения ими личных целей.

Основной идеей этого период является:

· подведение итогов смены;

· выработка перспектив деятельности организации;

· анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности детского оздоровительного лагеря «Кристалл» в будущем.

· организация церемонии награждения участников программы дипломами успешности по итогам творческих и спортивных мероприятий смены.

· анкетирование.

Критерии успешности участников программы в итоговом периоде:

1.
Самооценка участников программы (по итогам анкетирования) на достаточном уровне, все участники программы оценивают уровень своих достижений в лагере и личную значимость как достаточные.

2.
Участники программы определяют, что нужно делать и чем руководствоваться, чтобы добиться жизненного успеха.

3.
Формирование индивидуальной ответственности за развитие собственного и общественного будущего.

Педагогическая основа программы – это сюжетно-ролевая игра, предполагающая формирование социально-активной позиции у подрастающего поколения. Вырабатываются правильные представления об общечеловеческих нормах морали. Программа реализуется посредством проведения последовательно запланированных мероприятий по основным направлениям. Сюжетно-ролевая игра – это реальная жизнь в предлагаемых обстоятельствах. 
I СМЕНА «СЕМЬ ЦВЕТОВ РАДУГИ - СемьЯ»
«Семь цветов радуги – СемьЯ» – тематическая смена, которая направлена на раскрытие творческого потенциала и способности каждого ребенка через организацию тематических дел программы смены на уровне «отряд – дружина – лагерь». 

Символ смены – радуга, цвета которой обозначают семь направлений работы лагеря, соответствующие содержанию работы в течение дня. 

Красный – гражданско-патриотическое направление

Оранжевый – семейное

Желтый – лидерское направление

Зеленый – экологическое направление

Голубой – интеллектуальное направление

Синий – спортивно-оздоровительное направление

Фиолетовый – художественно-эстетическое направление

Продолжительность смены – 21 день, 3 «радужные недели». Дела каждого цвета радуги усложняются от недели к неделе. Каждый день, каждое дело радуги проигрывается на 2-3 уровнях: дела в отряде, в дружине и в лагере. Отрядная работа подкрепляется, в первую очередь, дружинными делами, нередко отрядное дело предваряет дружинное. 

Общелагерные дела являются своеобразными мажорными аккордами в работе.

Символика смены. Эмблема смены: самолет с бобром, оставляющий след в виде радуги. Все отряды имеют в своем названии какой-либо цвет. 

Логика развития смены. Главная задача развития смены – адаптировать детей к условиям лагеря, максимально показать его возможности для реализации творческого потенциала детей, создание условий, решения личностных проблем, для самовыражения каждого члена каждого коллектива, личностного роста детей. Все участники смены делятся на отряды, объединенные в три микрорайона, по возрастным критериям:

( Микрорайон «Искра» (начальное звено)

( Микрорайон «Звезда» (среднее звено)

( Микрорайон «Пламя» (старшее звено).

Лагерь «Кристалл» – Город с тремя цветными микрорайонами, представляющие собой три наиболее ярких цвета радуги: желтый, оранжевый, красный.

Каждый отряд – Семья, живущая в микрорайоне, место проживания – дом.

Описание системы мотивации и стимулирования детей

Система поощрения вступает на 4-ый день смены (после ее открытия). Каждому ребенку выдается паспорт радужного «Я», где отмечаются его активное участие в каком-либо деле. Детям также выдается знак поощрения – символ лагеря «Бобер» определенного цвета. Бобер и одно из семи «Я» в Паспорте соответствуют, друг другу по цвету.

( Красный бобер – Я - гражданин

( Оранжевый бобер – Я - мастер хорошего настроения

( Желтый бобер – Я - лидер

( Зеленый бобер – Я - эколог, Я - дежурный

( Голубой бобер – Я - знаток

( Синий бобер – Я - спортсмен

( Фиолетовый бобер – Я - веселый Маркер, Я - актер, Я - танцор.

Если паспорт радужного «Я» заполнен полностью, то ребенок имеет право оставить свой след на «Стене Звезд». Заполнившие паспорт ребята в конце смены поощряются.

Легенда смены

Во все времена существовало множество сказаний и легенд, рассказывающих о становлениях королевств и событиях, связанных с ним.
Давным-давно, когда люди осваивали земли, они стремились заселяться поближе к воде. Так было и на этот раз. Когда люди пришли в одно сказочное место и увидели большую реку с невероятно чистой и студеной водой, где вокруг реки шумели сосны, то решили селиться именно на этом месте.

Всеми делами в царстве управлял Бобер.

И вот, жизнь потекла, словно небольшая речушка, не спеша, но и не возвращаясь назад. Королевство расцветало всеми цветами радуги. Его жители не знали нужды. Каждый делал то, что умел лучше всего, и получал то, чего был достоин.
Но жизнь людей была под угрозой, так как коварные Скука, Серость и Уныние украли все краски из палитры. Только главный хранитель красок смены Бобер сможет подсказать, как можно сделать смену яркой, необычной, интересной, предложил отправиться всем детям на поиски палитры. Тот, кто найдет палитру, будет достойно вознагражден.

Все верили в удачу, потому что знали «Кто ищет, тот всегда находит!».
II СМЕНА «ШКОЛА ОТКРЫТИЙ»
Дети зачисляются в летнюю «Школу открытий». В школе всего 6 класса – отряда. В школе оценки не выставляются. Если выполняется задание индивидуальное, то ребенок получает «Билет Таланта». Если выполняется коллективное задание, то отряд получает «Медаль успеха». Все награды отмечаются на экране достижений. В конце смены подводятся итоги, участники лагеря обменивают на призы «Билет Таланта» и «Медаль успеха» на ярмарке.
Система мотивации и стимулирования
Добровольность включения детей в разработку, подготовку общих дел, организацию жизни лагеря. Сочетание индивидуального и коллективного включения детей в творческие, развивающие, интеллектуальные виды деятельности.
Информирование о результатах конкурсов, об условиях участия в том или ином деле. Организация различных видов стимулирования детей, многообразие предлагаемых видов деятельности.
Учет возрастных и индивидуальных особенностей, способствующих обеспечению успешной самореализации ребенка. Создание ситуации успеха в избранных ребенком видах деятельности, индивидуальное и публичное поощрение достигнутого.
В течение всей лагерной смены дети копят баллы, которые можно обменять на подарки в конце лагерной смены.
III СМЕНА «В ЕДИНСТВЕ РОССИИ»
«Лето – это маленькая жизнь!», а значит, прожить ее нужно так, чтобы всем: и детям и тем, кто будет организовывать отдых, было очень здорово. Это время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за год напряжения, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья. Это период свободного общения детей.
Работа смены будет проходить на просторах родной страны России и будет посвящена народному искусству и культурному наследию нашей страны. Дети совершают виртуальное путешествие по России, узнавая интересные факты из истории и жизни народов страны, символы страны и городов России, традиции, обычаи народов. У каждого отряда имеется карта страны, разделенная на 6 условных блоков, которые посетят дети. Посещая блок, каждый отряд сможет оставить на нем свой символический флаг, активно и результативно участвуя в творческих делах, предлагаемых в этом секторе России (флаг отряд придумывает в первый день смены). По истечении трехдневного блока, каждый отряд представляет видео отчет о проделанной работе, из которого по итогу монтируется видео (продукт смены) «В единстве России…». Каждый блок смены три дня и посвящен определенной тематике:
(«Мы - живем в России!» - этот тематический блок посвящен изучению общей информации о России: чем славится страна, какие символы имеет, рассматривается история появления символов страны, а также о народах, проживающих на территории РФ.
(«Достояние нашей страны» - в этом тематическом блоке ребята познакомятся с известными писателя и поэтами, художниками, героями ВОВ, которые прославили страну;
(«А у нас сегодня праздник!» - в эти три дня смены ребята познакомятся с праздниками России, традициями и обычаями народов страны, а также посетят мастер-класс «Игрушка»;
(«Мир вокруг нас» - этот блок будет посвящен животному и растительному миру России, экологии.
(«Я говорю на родном языке» - посвящен изучению русского языка и языков народов, проживающих на территории России;
(«Вместе мы сила!» - этот блок, посвящен созданию итогового продукта смены «В единстве России…».
По итогам каждого дня проводится общая линейка, где отмечаются достижения каждого отряда. Между детьми распределяются должности, которые в течение смены можно сменить.
По результатам каждого дня с помощью флагов отмечаются активные участники смены.
Вся информация об условиях участия в том или ином деле будет представлена на информационном стенде. Стенд оформлен в виде карты России. Также на информационном стенде планируется расположить Законы и Заповеди отрядной жизни, режим дня, девиз, песня, эмблема, план работы и информация, отражающая результаты прошедшего дня.
МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Учитывая возрастные особенности младшего и среднего школьного возраста, воспитание творчески активной личности будет проходить через сюжетно-ролевую игру, как ведущий тип деятельности.

Сюжетно – ролевая игра представляет собой исполнение детьми какого-либо сюжета. Сценарий игры служит лишь канвой для импровизации. Эти игры проходят без зрителей, все-участники! Ценность сюжетно-ролевой игры определяется тем, насколько в ребенке она развивает такие качества как: настойчивость, смелость, умение ориентироваться в сложной ситуации, умение действовать в интересах коллектива, сообща добиваться победы, не разрушая позитивного отношения к действительности.

Сюжетно-ролевые игры программы «Родными тропами» – это реальная жизнь в предлагаемых обстоятельствах. В такой игре создается ситуация выбора, ведь ребенок выбирает не только направление своего участия в игре, но и способ достижения цели.

Какая бы ни была сюжетно-ролевая игра смены необходимо везде заботиться о здоровье детей. Детский оздоровительный лагерь в первую очередь нацелен на сохранение и восстановление здоровья детей и подростков.
Продолжительность смены – 21 день. Дела каждого цвета усложняются от недели к неделе. Каждый день, каждое дело проигрывается на 2 уровнях: дела в отряде и в лагере. Отрядная работа подкрепляется, в первую очередь, лагерными делами, нередко отрядное дело предваряет лагерное. Общелагерные дела являются своеобразными мажорными аккордами в работе. 
СИСТЕМА ПООЩРЕНИЙ
Цель: стимулирование активности детей. Система поощрения вступает на 2-ый день смены (после заезда детей). На традиционной утренней линейке участники смены погружаются в игровую ситуацию, им зачитывается легенда, основные направления деятельности и ключевые мероприятия. Особенно уделяется внимание системе поощрений, которая имеет ряд особенностей в зависимости от игровой ситуации смены. Однако для всех смен характерны ступени поощрений от каждого ребенка индивидуально до отряда в целом. Для определения самых активных участников смен используется рейтинговая схема, в которой фиксируются все результаты деятельности.

По итогам смены участники смены, занимающие лидирующие позиции в рейтинге торжественно награждаются Почетными Грамотами и памятными призами.

НАПРАВЛЕНИЯ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Гражданско-патриотическое направление
«Все начинается с Родины»
Любить Родину - это значит любить себя, своих близких, свой народ, быть честным перед собой и перед окружающими тебя людьми. Гражданин – человек, мысли и поступки которого направлены на благо своего народа. Гражданин протестует против всякого насилия, разрушения культурного наследия. 
Цель:

Развитие у подростков гражданственности, патриотизма, как важнейших духовно-нравственных и социальных ценностей.

Задачи:

· развивать духовно-нравственную личность, разумно сочетающую личные интересы с общественными;

· воспитывать чувство долга, ответственности, чувства любви и привязанности к семье, родному дому, своей Родине, традициям;

· формировать интерес к истории России и своей малой Родины.

Духовно-нравственное направление
«Если рядом друг»

Особенность человечества в том, что оно способно накапливать информацию и передавать её новым поколениям. В большем количестве передаётся хорошее, нежели плохое.

Большинству людей не безразлично, как меняются жизненные ценности, ибо они определяют нравственный облик и поведение человека.

Цель: 
Научить ребят в любой жизненной ситуации не ожесточаться, найти мир в своей душе и подарить его окружающим.

Задачи:
· способствовать формированию основ культуры общения и построения межличностных отношений;

· создать необходимые условия для проявления творческой индивидуальности каждого ребёнка.

·  содействовать формированию духовно-нравственной позиции
Экологическое направление
«Зелёная планета»
Ответственное отношение к природе - сложная характеристика личности. Она означает понимание законов природы, определяющих жизнь человека, проявляется в соблюдении нравственных и правовых принципов природопользования, в активной созидательной деятельности по изучению и охране среды, пропаганде идей правильного природопользования, в борьбе со всем, что губительно отражается на окружающей природе.

Цель:
формирование ответственного отношения к окружающей среде, которое строится на базе экологического сознания. Это предполагает соблюдение нравственных и правовых принципов природопользования и пропаганду идей его оптимизации, активную деятельность по изучению и охране природы своей местности.

Задачи:

· воспитывать бережное отношение к природе родного края, природе планеты Земля. 
· вовлекать детей в разнообразную созидательную деятельность по охране, улучшению и приумножению природных богатств родной страны. 
· способствовать формированию у детей экологической ответственности и культуры отношения к окружающей среде. 
· развивать инициативу и общественную активность детей (самостоятельная организация и реализация мероприятий экологического направления) 
· дать возможность ребятам осознать себя частью планеты Земля, сыновьями и дочерями Матушки – природы, которая не терпит бездушного отношения и заслуживает глубочайшего уважения и бережности.

Лидерское направление
«Школа актива»

Лидер (от англ. leader — ведущий, первый, идущий впереди) — лицо в какой-либо группе (организации), пользующееся большим, признанным авторитетом, обладающее влиянием, которое проявляется как управляющие действия. Член группы, за которым она признает право принимать ответственные решения в значимых для нее ситуациях, то есть наиболее авторитетная личность, реально играющая центральную роль в организации совместной деятельности и регулировании взаимоотношений в группе.

Цель:

Создать условия для реализации лидерского потенциала.

Задачи:

· Обучение навыкам организаторской деятельности;

· Воспитание толерантного отношения к людям и обществу в целом;

· Определение вместе с подростком путей дальнейшей реализации его лидерского потенциала.
Творческое направление
«Калейдоскоп талантов»

Творчество — процесс человеческой деятельности, создающий качественно новые материальные и духовные ценности или итог создания субъективно нового. Основной критерий, отличающий творчество от изготовления (производства) — уникальность его результата. Результат творчества невозможно прямо вывести из начальных условий. Никто, кроме, возможно, автора, не может получить в точности такой же результат, если создать для него ту же исходную ситуацию. Именно этот факт придаёт продуктам творчества дополнительную ценность в сравнении с продуктами производства.
Цель: Обретение каждым ребёнком опыта общей деятельной заботы, реализация потребностей в игре и романтике, сочетание принципов опоры на интерес с ответственностью за порученное дело.
Задачи:

· выявление талантов и способностей детей через познавательную и творческую деятельность;

· содействие развитию творческого потенциала каждого ребёнка;

·  формирование лидерских качеств;

· создание ситуации успеха для раскрытия возможностей каждого отдельно взятого маленького человека;

· побуждение детей и подростков к новому интеллектуальному поиску, постановке новой, более сложной задачи, способствующей ситуации успеха;

· создание для детей и подростков среды, в которой свободно и более полно развивались бы умственные способности, умения и навыки, предоставить право выбора занятий по интересам.

Валеологическое направление
«Будь здоров!» 
Деньги потерял – ничего не потерял.

Время потерял – много потерял.

Здоровье потерял – всё потерял

Цель:
Выработка у детей положительной мотивации на здоровый образ жизни, а также улучшение их физического и духовного состояния.

Задачи:

· воспитание потребности в здоровом образе жизни через включение детей в активные формы деятельности, в том числе и пропагандистскую деятельность;

·  развитие практических умений и навыков у детей по сохранению и укреплению здоровья;

·  воспитание негативного отношения к вредным привычкам, малоподвижному образу жизни.

Информационное направление
Пресс-центр «Кристалл - инфо»
Информация – (от лат. informatio — осведомление, разъяснение, изложение, от лат. informare — придавать форму) — в широком смысле абстрактное понятие, имеющее множество значений, в зависимости от контекста. В настоящее время не существует единого определения термина информация. С точки зрения различных областей знания, данное понятие описывается своим специфическим набором признаков. Например, «информация» может трактоваться, как совокупность данных, зафиксированных на материальном носителе, сохраняемых и распространяемых во времени и пространстве.
Цель:

приобретения навыков общения, журналистской и редакторской практики

Задачи: 
· использование мультимедийных ресурсов в познавательных целях, 
· умение позиционировать и презентовать свою деятельность через СМИ, обобщения опыта и т.п

· изучение истории периодических изданий для детей; знакомство с историей детской теле- и радиожурналистики; 
· изучение жанровой специфики и приёмов отображения действительности, способов контакта с аудиторией.
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
В ходе реализации данной программы ожидается:

· Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья
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Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.

· Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.

· Развитие коммуникативных способностей и толерантности.

· Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую деятельность.

· Приобретение новых знаний и умений в результате занятий в кружках (разучивание песен, игр, составление проектов)

· Расширение кругозора детей.

· Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм.

· Личностный рост участников смены.
ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ
1. Активность детей в реализации программы;

2. Положительные отзывы участников программы; 
3. Отсутствие конфликтных ситуаций в детской среде во время смены;

4. Отсутствие заболеваний, травм.

5. Проявление чувств доброты, заботы, взаимовыручки в отношении с окружающими.

Для отслеживания результативности программы, степени удовлетворённости и оперативного реагирования на настроения детей, на нашем лагере будет проводится педагогический мониторинг. 
Мониторинговой диагностике подвергаются:

  - степень деятельностной активности детей;

  - дифференциация деятельностных потребностей;

  - выявление формальных и неформальных лидеров;

  - коммуникативный потенциал отряда;

Деятельностная активность детей, потребностно-мотивационная сфера личности уточняются в реальных делах, которые предпочли ребята. 
Для более глубокого знания детей, их качеств используем и такие косвенные способы изучения наших воспитанников, как игровой тренинг. У нас он состоит из игр.
Кроме того, составляется рейтинг общелагерных и отрядных мероприятий. Для этой исследовательской технологии по отрядным дневникам вспоминаются и записываются все дела месяца. Детям предлагается проранжировать их по интересности, начиная с первого места по порядку. Для подведения итогов подсчитывается, сколько первых мест получило каждое мероприятие. Собранная информация помогает эффективнее спланировать работу в будущем.
МЕТОДЫ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ:
1.
 наблюдение (планомерное и целенаправленное фиксирование психологических факторов в естественных условиях повседневной жизни);

2.
метод игры и игрового тренинга;

3.
беседа;

4.
анализ результатов творческой деятельности;

5.
анкетирование (ответы на вопросы);

6.
ежедневное тестирование (свое эмоциональное состояние дети отмечают в календаре настроений значком определенного цвета);

7.
рефлексия дня (каждый ребенок имеет возможность высказать свое отношение к событиям прожитого дня и дать им свою оценку);
8.
организация управления программой и контроль за ходом ее реализации;
9.
ответственность за своевременное и качественное выполнение мероприятий программы, целевое расходование финансовых средств и эффективное их использование возлагается на непосредственных исполнителей мероприятий программы;
10.
контроль над исполнением программы осуществляется начальником лагеря и заместителем директора по воспитательной работе.
Система аналитической деятельности.
Педагогический анализ проводится на заключительном этапе на основе социометрических данных, анкетирования участников, тестировании программы, мониторинга, результаты которых фиксируются в виде диаграмм, графиков, таблиц.
ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
Расходы на содержание лагеря производятся за счёт средств областного бюджета, Федерального бюджета, за счёт добровольных взносов предприятий, учреждений, органов местного самоуправления, различных общественных фондов, ассоциаций, отдельных граждан, кроме того, средств, получаемых от хозяйственной и коммерческой деятельности лагеря и других источников.

Денежные средства поступают на расчётный счёт учреждения и расходуются им целенаправленно на содержание лагеря.

Все финансовые расходы на содержание лагеря осуществляются бухгалтерией согласно утверждённой сметы.
МАТЕРИАЛЬНО ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Материально – техническое обеспечение предполагает максимально эффективное использование всей базы оздоровительного лагеря. 
Важнейшую роль играет обеспечение:

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Один из актуальных вопросов организации работы летнего лагеря – его кадровое обеспечение. Основа педагогического коллектива лагеря – педагоги дошкольных учреждений, образовательных организаций, организаций дополнительного образования, во время работы в лагере складывается сплочённый коллектив единомышленников, деятельность которых направлена на грамотную методическую организацию работы и сплочение детского коллектива.

Особая ответственность за проведение лагеря ложится на его начальника, старшую вожатую и старшего воспитателя. 
Штатное расписание лагеря подразумевает следующие категории работников лагеря: начальник лагеря, старшая вожатая, старший воспитатель, воспитатели отрядов, вожатые, социальный педагог, инструктор по плаванию, спортивный инструктор, матрос-спасатель и музыкальный руководитель.
К работе в летнем лагере привлекается медицинские работники (врач, медсестра), работники столовой, а также технические работники.
КООРДИНАЦИОННО – ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОМПОНЕНТ
В РАБОТЕ ПРОГРАММЫ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ДЕТСКОГО ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ЛАГЕРЯ «КРИСТАЛЛ» С СОЦИУМОМ
















МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
Для эффективной работы в лагере активно используются:

1. Методика КТД.

В сфере воспитания коллективно - трудовая деятельность и коллективно-творческие дела уже на протяжении десятилетий занимают свое особое место. Эта методика, технология, прекрасно учитывающая психологию подросткового и юношеского возраста, действительно, способна творить чудеса. У каждого, кто участвует в них, пробуждается творческий потенциал, возникают самые добрые чувства к своим товарищам, возникает потребность преобразить лагерь, сделать его красивее.

Дело – это событие, любые какие-либо действия, которые несут в себе заботу об окружающих людях, о коллективе, друг о друге.

Коллективное дело – событие (набор действий), осуществляемых посредством совместных усилий всех членов коллектива – воспитанников и воспитателей.

Коллективно-творческое дело (КТД) - событие, либо набор действий, предполагающий непрерывный поиск лучших решений, жизненно-важных задач и задумывается, планируется и реализуется, и оценивается сообща.

Виды КТД:

1. Организаторские дела (метод взаимодействия)

2. Общественно-политические дела (беседы, лекции и др.)

3. Познавательные дела (познавательные игры: ребёнок должен узнать, как можно больше об окружающем мире)

4. Трудовые дела (способствовать развитию трудовых навыков)

5. Художественные дела (творчество: рисование, оформление)

6. Спортивные дела (зарядки, Веселые старты, комический футбол и др.)

2. Методика самоуправления

Развитие самоуправления в коллективе детей играет важнейшую роль. С одной стороны, этот процесс обеспечивает их включенность в решение значимых проблем, с другой, - формирует социальную активность, способствует развитию лидерства.

Новый подход к пониманию сущности развития самоуправления предполагает создание условий для освоения детьми комплекса новых социальных ролей. Это обеспечивается включением их в решение сложных проблем взаимоотношений, складывающихся во временном детском объединении. Через свое участие в решении этих проблем подростки вырабатывают у себя качества, необходимые для преодоления сложностей социальной жизни. От отношения детей к целям совместной деятельности зависит их участие в решение управленческих проблем.

Детское самоуправление – форма организации жизнедеятельности коллектива, обеспечивающая развитие у подростков самостоятельности в принятии и реализации решения для достижения групповых целей.

Самоуправление развивается тогда, когда дети оказываются в ситуации выбора решения поставленной проблемы. Именно принятие решения является ключевым для формирования мотива группового действия. Самоуправление в лагере развивается практически во всех видах деятельности временного детского коллектива.

4. Психолого-педагогическое сопровождение смены.

Это процесс оказания своевременной педагогической и психологической помощи нуждающимся в ней детям и система корректирующих воздействий на основе отслеживания изменений в процессе развития личности ребенка.

Компоненты психолого-педагогического сопровождения:

Диагностический 
Консультационный

Прогностический

Практический.

Функции психолого-педагогического сопровождения ребенка в условиях лагеря:

Воспитательная – восстановление положительных качеств, позволяющих ребенку комфортно чувствовать себя в окружающее среде.

Компенсаторная – формирование у ребенка стремления компенсировать имеющиеся недостатки усилением приложения сил в том виде деятельности, который он любит и в котором он может добиться успеха, реализовать свои возможности, способности в самоутверждении.

Стимулирующая – направлена на активизацию положительной социально-полезной, предметно-практической деятельности ребенка.

Корректирующая – связана с исправлением отрицательных качеств в личности и предполагает применение разнообразных методов и методик, направленных на корректировку мотивационно-ценностных ориентаций и установок в общении и поведении.

Непосредственное участие в разработке методических материалов принимают специалисты отдела образования, методисты и педагоги дополнительного образования МБОО ДО «Детского образовательно-оздоровительного Центра «Кристалл» г. Уварово.
Методические условия предусматривают:

- наличие необходимой документации, программы, плана;

- проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной смены;

- коллективные творческие дела

- творческие мастерские

- индивидуальная работа

- тренинги

- деловые и ролевые игры

- самоуправление в отряде и в лагере.

РЕЖИМ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Режим дня в оздоровительном учреждении разрабатывается в соответствии с гигиеническими требованиями, предъявляемыми к режимам для детей различных возрастных групп и предусматривает максимальное пребывание их на свежем воздухе, проведение оздоровительных, физкультурных, культурных мероприятий, организацию игр, регулярное питание и послеобеденный сон. Режим дня разрабатывается с учетом состояния здоровья детей. 
В детском оздоровительном лагере режим жизнедеятельности  разрабатывается в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.4.1204-03 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы стационарных организаций отдыха и оздоровления детей" с ориентацией на максимальную комфортность для детей и  на эффективность реализации программы лагеря, а также в соответствии с требованиями, указанными в Методических рекомендациях MP 3.1/2.4.0185-20 "Рекомендации по организации работы организаций отдыха детей и их оздоровления в условиях сохранения рисков распространения COVID-19".
Режим дня

	08.00 (будни)

08.30 (выходные)
	ПОДЪЕМ

	08.00-08.15
	Время личной гигиены

	08.15-08.25
	ЗАРЯДКА

	08.25-08.45
	Операция «УЮТ» (уборка в комнатах)

	08.45-09.00
	Линейка 

	09.00-09.30
	ЗАВТРАК

	09.30-10.30
	Трудовой десант (уборка территории)

	10.30-11.00
	Спортивные мероприятия

	11.00-12.00
	Творческие мастерские

	12.00-13.00
	Чудо-час (специальные творческие задания в рамках сюжетно-ролевой игры смены)

	13.00-13.50
	ОБЕД

	13.50-14.00
	Время личной гигиены

	14.00-16.00
	ТИХИЙ ЧАС

	16.00-16.30
	Отрядные дела

	16.30-17.00
	ПОЛДНИК

	17.00-19.00
	Спортивные мероприятия, посещение речки, 
отрядные дела

	19.00-19.30
	УЖИН

	20.00-21.00
	Вечернее мероприятие

	21.00-22.30
	Час развлечений, огонек в отряде

	22.30-23.00
	Время личной гигиены

	23.00
	ОТБОЙ


ОХРАНА ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ
1.
Начальник лагеря и воспитатели несут ответственность за жизнь и здоровье детей во время их пребывания в лагере.

2.
Педагогические сотрудники, работающие в лагере, и дети должны строго соблюдать дисциплину, режим дня, план воспитательной работы, технику безопасности и правила пожарной безопасности.
3.
За нарушение правил внутреннего распорядка к работникам оздоровительного лагеря и детям, находящимся на оздоровлении, могут применяться меры воздействия, предусмотренные этими правилами. 
4.
Начальник лагеря проводит инструктаж по технике безопасности для сотрудников, а воспитатели — для детей под личную роспись инструктируемых.

5.
В лагере действует план эвакуации на случай пожара и чрезвычайных ситуаций.

6.
Организация питания осуществляется на основе примерных норм питания. За качество питания несет ответственность начальник лагеря.

7.
Организация походов и экскурсий производится на основании соответствующих инструкций начальника детского оздоровительного лагеря.
Возможные факторы риска, меры их профилактики

1. Неблагоприятные погодные условия. 
Меры профилактики: разработка варианта проведения мероприятия на закрытой эстраде или в игровой комнате лагеря; продуманные заранее внутри отрядные мероприятия, не требующие подготовки

2. Ухудшение состояния здоровья участников смены.

Меры профилактики: медицинский контроль; медицинское обслуживание.

3. Снижение активности участников смены.

Меры профилактики: выявление индивидуальных способностей и интересов ребенка, с целью приобщения и занятости другой деятельностью.
4. Проблемы межличностных отношений, конфликты среди участников смены.

Меры профилактики: организация отрядного времени с целью сплочения коллектив; использование форм работы, способствующих сплочению и взаимодействию.
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ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение №1
Анкета

1. Чего больше ты ждешь от пребывания в лагере?

А) подружиться с ребятами.

Б) приобрести новые знания, умения

В) укрепить своё здоровье

Г) просто отдохнуть, весело провести время

2. Как ты относишься к спорту?

А) участвую в соревнованиях

Б) спорт меня не увлекает

В) интересуюсь как зритель, болельщик

3. Отметь, пожалуйста, те качества, которые, по твоему мнению, очень важны для людей

А) честность

Б) доброта

В) справедливость

Г) смелость

Д) милосердие

Е) трудолюбие

4. Как ты оцениваешь своё здоровье?  
А) чувствую себя совершенно здоровым

Б) здоровье иногда “хромает”

В) болею часто

5. Фамилия, имя_______________________________________

Приложение №2
Анкета «Допиши предложение».

Цель: сформировать представление об индивидуальных и коллективных ценностях в детском объединении

Проходит по итогам каждого месяца (недели)

1. самое яркое впечатление за эти дни у меня







2. из проведённых дел в лагере мне больше всего понравилось




3. больше всего меня радует










4. больше я разочаровался в










5. я буду рад, если











6. для своего отряда я хочу предложить








7. если бы я был начальником лагеря, то








Приложение №3
Цветодиагностика

Для проведения оценки эмоционального состояния отряда, отдельного ребёнка мы использовали игровые изобразительные методики.

Для каждого отряда “Семейный портрет” (на листе заранее нарисованы рожицы, но без ртов. Если настроение хорошее, то на рожице ребёнок пририсовывает улыбку, если спокойное – “прямой” рот, если плохое, то уголки рта опущены вниз)

Ф.И. ребёнка Дни лагерной смены

 1 2 3 
1.Иванов Петя  
Приложение №4
Игра "Волшебный стул"

Цель: способствовать повышению самооценки ребенка, улучшению взаимоотношений между детьми. 
В эту игру можно играть с группой детей на протяжении длительного времени. Предварительно взрослый должен узнать "историю" имени каждого ребенка — его происхождение, что оно означает. Кроме этого надо изготовить корону и "Волшебный стул" — он должен быть обязательно высоким. Взрослый проводит небольшую вступительную беседу о происхождении имен, а затем говорит, что будет рассказывать об именах всех детей группы (группа не должна быть более 5—6 человек), причем имена тревожных детей лучше называть в середине игры. Тот, про чье имя рассказывают, становится королем. На протяжении всего рассказа об его имени он сидит на троне в короне. 
В конце игры можно предложить детям придумать разные варианты его имени (нежные, ласкательные). Можно также по очереди рассказать что-то хорошее о короле. 
Приложение №5
УСТАВ 
отдыхающего в лагере «Кристалл»
1.1 Правда. 
Запомни, правда нужна не только тебе, но и окружающим тебя людям!

1.2 Честь. 
Вспоминай о своей физической силе только наедине с собой. Помни о своей духовной силе, долге, благородстве, достоинстве.

1.3 Уважение. 
Уважай не только избранных твоей фракции, а всех находящихся на территории научной базы «Кристалл».

1.4 Забота. 
Прежде чем требовать внимание к себе, прояви его к окружающим. Помни об их интересах, нуждах, потребностях других людей.

1.5 Добро. 
Будь добр к ближнему, и добро вернется к тебе.

1.6 Закон милосердия. 
Тебе хорошо, но посмотри вокруг - рядом могут быть люди, у которых слезы на глазах. Помоги им. Не забывай о них.

1.7 Закон свободы. 
Можно всё, что безопасно для тебя и других людей. Можно всё, что не мешает окружающим.

1.8 Закон сюрпризов. 
Доброе слово и кошке приятно!

Приложение №6
ЗАКОНЫ ЛАГЕРЯ
●
«Здоровый образ жизни!» 
Береги свое здоровье.

●
«Чистота и красота». 
Соблюдай личную гигиену, содержи личные вещи и имущество научной базы в чистоте и порядке. 
●
«Территория». 
Без разрешения не покидай базу. Без наставников не ходи в речную долину и центр физической подготовки.

●
«Поднятая рука». 
Если наставник, эксперт или хранитель поднимает правую руку – все замолкают.

●
«За свою фракцию». 
Всегда и везде старайся стоять за честь фракции. Никогда не компрометируй ее в глазах окружающих.

●
Закон «Точного времени». 
Никому в лагере нельзя нарушать распорядка (опаздывать на зарядку, общие сборы, находиться на территории в тихий час). Чтобы не опаздывать, изволь выполнять закон «Точного времени».

●
Закон «Мотор». 
Долой скуку!

●
Закон «Дружба». 
Один за всех и все за одного! Среди нас нет врагов!

●
Закон «Творчество». 
Творить всегда, творить везде, творить на радость людям!

Приложение №7
ИГРОТЕКА
Путаница

Дети встают вкруг и берутся за руки. Водящий отворачивается, и игроки начинают запутываться, перелезая, как только можно, друг через друга. Затем водящий должен распутать этот клубок, не размыкая круг.

Электрическая цепь

Все разбиваются на пары. Партнеры садятся напротив друг друга, где соединяют руки и ступни, образуя, таким образом, электрическую цепь, по которой ток течет по сцепленным рукам и ногам. Задача участников: встать, не разрывая электрической цепи. Теперь объединитесь по две пары друг с другом, чтобы получилась электрическая цепь, состоящая из четырех человек. Задача остается прежней - встать всем вместе, не разрывая цепь. Когда этот этап благополучно завершен, снова объедините группы, чтобы образовать электрическую цепь, состоящую из 8 человек. В конце концов вы получите электрическую цепь, образованную всеми участниками, которые должны подняться.

Два главных условия этого упражнения:

1) электрический ток должен беспрепятственно течь по замкнутой электрической цепи, образованной сцепленными руками и ногами;

2) на каждом этапе участники должны отрываться от земли одновременно.

Прогулка слепых

Пусть каждый участник закроет глаза повязкой. Когда все глаза закрыты расскажите ребятам, что мы собираемся в путешествие по неприкосновенной земле, которой не может коснуться наш взгляд. Попросите положить правую руку на плечо впереди стоящего. Медленно начните путешествие по выбранному маршруту, включая залезание на пеньки, возвышенности, пролазание под низко нависшими деревьями и ветками, протискивание между деревьями и т.д. Финишируйте на каком-нибудь тесном (но безопасном!) месте.

Подсказка: выполнять это упражнение следует в полном молчании. Следует выбрать знак для обозначения опасности (пожимание, хлопок по плечу и др.).

Джойстик

Все встают друг против друга, причем каждый берет за руку соседа за большой палец. Большой палец соседа будет джойстиком. Первый в цепочке протягивает руку вперед над столом. На стол кладется небольшой предмет (монета, сережка и т.п.). Все закрывают глаза, кроме последнего участника команды. Он и управляет "джойстиком", передавая первому команду через остальных участников. Цель первого опустить палец точно на предмет на столе. Игру можно провести в форме соревнования. Если вы решили устроить из этой игры соревнование, не забудьте определить независимых судей, чтобы никто не жульничал.

Ужасный секрет

Один из участников сообщает на ухо своему соседу ужасную тайну о себе, например: «Я люблю ковыряться в носу!» Сосед передает это дальше по кругу, тоже на ухо, изменив фразу так: «Один из нас любит ковыряться в носу!» В такой форме фраза идет по кругу, а второй участник, дав первой фразе отойти на двух - трех участников, посылает вслед секрет о себе: «Я люблю корочкой хлеба вымазывать остатки подливы». Фраза идет по кругу в варианте: «Один из нас...» Когда секрет проходит круг и приходит к владельцу, то владелец не отсылает его на второй круг, и, таким образом, первая стадия игры заканчивается тогда, когда каждый секрет обошел ровно круг.

Затем все говорят вслух, какие секреты они узнали. Один говорит, что он узнал, что «мы храпим», что «мы грызем ногти», другой вспомнит, что «мы любим поспать» и т. д., пока все секреты не будут припомнены.

А затем всем участникам игры можно предложить произнести хором:

«И мы об этом никогда никому ничего не скажем!»

Раз - коленка, два – коленка

Все садятся на стулья в тесный круг. Каждый должен положить руку на правое колено соседу слева. Теперь начиная с вожатого, по часовой стрелке по всем коленкам по очереди должен пройти лёгкий хлопок рукой. Сначала – правая рука вожатого, затем левая рука его соседа справа, затем правая рука соседа слева, затем левая рука вожатого и т.д. Первый круг проводится для того, чтобы ребята поняли, как надо действовать. После этого начинается игра. Тот, кто ошибся в процессе игры, убирает руку, которая либо задержалась со своим хлопком, либо произвела его раньше. Если игрок убрал обе руки, он выходит из круга, а игра продолжается. Для усложнения задачи вожатый всё быстрее и быстрее даёт счет, под который должен быть произведён хлопок. Выигрывают три игрока, оставшиеся последними

Паровоз

Играют 7 и более человек.

Инвентарь: свисток.

Каждый игрок строит себе депо: очерчивает небольшой круг. В середине площадки стоит водящий – паровоз. У него нет своего депо. Водящий идёт от одного вагона к другому. К кому он подходит, тот следует за ним. Так собираются все вагоны. Паровоз неожиданно свистит, и все бегут к депо, паровоз тоже. Игрок, оставшийся без места, становится водящим – паровозом.

Подвижные игры

Арест сороконожки. Кто быстрее сошьет свою команду веревкой и ложкой. Бег в мешках. Как обычно. Лучше делать на травяном поле. Бег с чемоданом. Привязать к ноге мешки с травой, воздушные шары и др. и бежать наперегонки. Ведьмы на метле. Несколько партнеров бегут на одной метле. Воздухобол. Волейбол с воздушным шариком. Два связанных шарика с несколькими каплями воды. Ехали медведи. Бегут верхом на короткой веревке. Кенгуру. Зажать мяч между коленками и скакать. Лягушки. Прыгать верхом на большом мяче с ручкой. Арбузы на деревьях. Встав в шеренгу, передают мяч – вначале между ногами, затем над головой, затем можно усложнить: один передает внизу, другой вверху. Паук. Две группы обвязываются веревками и бегут наперегонки. Попади в мишень. Пустить мяч через катящийся обруч. Работай головой. Пройти дистанцию, держа н а голове книгу, в руках стакан и метлу, подгоняя ногой мяч. Сиамские близнецы. Спина к спине привязываются или сцепляются руками, согнутыми в локтях и бегут или танцуют. Скользкий арбуз. Удержать мяч двумя палками, пробежав дистанцию в паре. Сороконожка. Все берутся рукой за канат, а другой рукой - за щиколотку и прыгают вперед целой командой, затем разворачиваются и назад. Эстафета. Бег задом наперед, на четвереньках, тачкой, с двумя стаканами – переливая воду, с ложкой и яйцом, с кувырками, обнявшись вдвоем, на одной ноге, с чем-то на голове... Осиные гнезда. Пройти под подвешенными на разной высоте предметами (мячиками), не коснувшись их головой (приседая).

Забавные игры

Глаза на пальцах. Определить, что это такое с завязанными глазами и разложить в указанном порядке. Например: “стоял повар, за ним портной, за ним музыкант...” – разложить ложку, катушку ниток, свирель… Время 1 мин.

Глаза-фотоаппараты. Заметить, что изменил ведущий в расположении вещей на столе. Через глазок. Картина закрыта листом бумаги вдвое большего размера - с небольшим глазком-вырезом, через который надо рассмотреть картину и ответить на вопросы (сколько здесь людей, в какой одежде и т.д.

У червячка нет рук. Надо съесть яблоко, висящее на нитке или лежащее в миске с водой. Зубы в руки. Достань коробок зубами, не слезая с табуретки и не касаясь пола руками.

Имитатор. Скопируй позу ведущего.

Мягкая посадка. Вернуться на стул с завязанными глазами, сделав 4 шага + поворот направо четырежды.

Глаза на затылке. Увидеть расставленные предметы, а затем обойти их спиной вперед.

Мудрецы и вода. Держать за спиной палку со стаканом воды и отвечать на вопрос, делая три шага. Замеряется, сколько воды осталось непролитой в стакане.

Узнай наощупь. В темный мешок кладут предметы - надо определить, что это.

Несмеяна. Рассмешить «Несмеяну», не прикасаясь к ней руками.

Отличная служба. Показать одновременно жест “во!” и отдать честь. Кто первый ошибется.

Отыщи друга. Снимается один башмак и с завязанными глазами надо найти из кучи обуви свою пару: кто быстрее.

Погаси свечу. С завязанными глазами, отойти на 2 шага – погасить за несколько выдохов.

Помеха сзади. Надо поднять конфету, стоя вплотную у стены и не сгибая ног.

Портрет по телефону. Первый видит картинку и шепотом описывает ее второму. Затем передают третьему, четвертому… Последний должен нарисовать по описанию.

Прыгающий художник. Нарисовать рисунок, много раз допрыгивая до листа.

Ловкий рисовальщик. Нарисовать рисунок усложненным способом: ногой, связанными руками, двумя руками сразу, стоя спиной и глядя через зеркальце.

Сильный нос. Передавать спичечный коробок носом. Толкать носом шарик или мячик по лабиринту.

Сборщики фруктов. Перенести яблоки из одной корзины в другую, прижав их щеками, лбами, на ложке, на голове.

Скоростное переодевание. Снять рубашку, вывернуть, надеть, снять, вывернуть надеть.

Кто быстрее сделает пять раз. Расшнуровать обувь, надеть на руки, кувыркнуться, и сделать все обратно.

Журавли. Двое стоят на одной ноге и переливают воду из стакана в стакан. Кто первый прольет воду или опустит ногу - проиграл.

Творческие игры

Шутки эха. Изобразить звуками вокзал, метро, школу, сафари, зоопарк, сельский двор. Изобрази блюдо. Пантомимы на пословицы. Живые картины. Изобразить известную картину. Инсценировка стиха. Например, «У Лукоморья». Постановка одного и того же танца или песни на разный лад (как хор, цыгане, балет, опера и т. д.) Немой разведчик. Пантомимой изображает для своей команды, что он увидел на картинке (прочитал в телеграмме). Команда постепенно угадывает. Правильно - он кивает, нет - отрицает. Шепелявый разведчик. Сообщает текст телеграммы, прибавляя после каждого слога лишний слог (со-, те-) и т. д. Команда должна угадать, что сказано. Китайский экскурсовод. Надо описать, что изображено на картинке, избегая каких-то букв (“л”, “к” и т. п.). Команда-соперник задает вопросы, провоцируя на произнесение этих букв.

«Учимся понимать друг друга»

Участники игры ходят по кабинету в произвольном ритме. По сигналу ведущего «Стоп» они должны остановиться и встать перед тем участником, который оказался ближе всего. Не говоря ни слова, игроки должны попытаться почувствовать, как внешний облик другого человека – положение тела, мимика лица, частота дыхания, выражение глаз – воздействуют на них. Они должны ощутить эмоциональное состояние другого участника и мгновенно оценить свое собственное.

Через полминуты партнеры делятся впечатлениями, которые получили друг о друге. На выполнение задания отводится 2 минуты.

Участники игры продолжают прогулку по кабинету. Ведущий дает им возможность попробовать себя еще в двух-трех встречах. Обсудите итоги игры, дав участникам возможность ответить на следующие вопросы:

- Почему людям важно учиться понимать язык тела?

- Насколько хорошо удалось понять того или иного игрока?

- В какой мере каждый сумел без слов почувствовать внутренний мир своих партнеров?

Приложение №8
ТРЕНИНГ НА СПЛОЧЕНИЕ ПОДРОСТКОВОГО КОЛЛЕКТИВА
Тренинг (англ. training от train -- обучать, воспитывать) - метод активного обучения, направленный на развитие знаний, умений и навыков и социальных установок. Тренинг достаточно часто используется, если желаемый результат - это не только получение новой информации, но и применение полученных знаний на практике.

Тренинг может рассматриваться с точки зрения разных парадигм

· тренинг как своеобразная форма дрессировки, при которой при помощи положительного подкрепления формируются нужные паттерны поведения, а при помощи отрицательного - «стираются» нежелательные;

· тренинг как тренировка, в результате которой происходит формирование и отработка умений и навыков;

· тренинг как форма активного обучения, целью которого является передача знаний, развитие некоторых умений и навыков;

· тренинг как метод создания условий для самораскрытия участников и самостоятельного поиска ими способов решения собственных психологических проблем.

Единой и общепризнанной классификации тренингов не существует, деление можно проводить по различным основаниям, но можно выделить основные типы тренингов по критерию направленности воздействия и изменений -- навыковый, психотерапевтический , социально-психологический, бизнес-тренинг.

Навыковый тренинг направлен на формирование и выработку определенного навыка (навыков). Большинство бизнес-тренингов включают в себя навыковые тренинги, например, тренинг переговоров, самопрезентации, техники продаж и др.

Основные правила при проведении тренинга:

Правило «здесь и теперь». Важно, чтобы разбирались процессы, мысли и чувства, возникающие в группе в данный момент. Таким образом, участников приучают сосредотачивать внимание на себе и на происходящем вокруг них в настоящее время. То, как проявляет себя человек «здесь и сейчас», показывает, как он ведёт себя «по жизни». И на это стоит обращать внимание участников тренинга. 
Правило искренности и открытости. Необходимо добиваться того, чтобы члены группы не лицемерили и не лгали. Признак сильной и здоровой личности - это определённая открытость окружающим своих чувств по поводу происходящего. Это основа эффективного межличностного взаимодействия. Естественно, в начале работы группы, этого добиться невозможно. Не всегда нужно добиваться полного самораскрытия в группе сотрудников предприятия, которым предстоит продолжать работать вместе. Но каждый участник группы должен чувствовать себя защищённым и иметь право раскрыться в той мере, в какой он считает нужным для данного момента. 
Правило «Я». В группе запрещается использовать рассуждения типа: «У всех такое мнение…», «Мы считаем…» и им подобные. Эти высказывания перекладывают ответственность за чувства и мысли конкретного человека на несуществующее «мы». Все высказывания должны строиться с использованием «я». Тем самым, мы учим человека брать ответственность на себя и принимать себя таким, каков он есть.

Правило активности. В группе не должно быть пассивных наблюдателей. Упражнения включают всех участников в их отработку. Если участники группы отказываются принимать участие в отработке навыков и форм поведения, но стоит уделить внимание обсуждению их мотивации целей присутствия на тренинге. 
Правило конфиденциальности. Всё, что говорится в группе относительно участников, должно оставаться внутри группы. Это естественное этическое требование, которое является условием создания атмосферы психологической безопасности и самораскрытия. Но конкретные приемы, знания, техники могут и должны использоваться вне группы в профессиональной деятельности, в повседневной жизни. 
Упражнения на сплочение

Разминка

После вступительного слова ведущего каждый участник по кругу называет свое имя и продолжает по своему усмотрению фразу: «В людях я ценю…».

Конечно, ребята проучились вместе больше полугода и знают, кого из них как зовут. Но произнесение своего имени в начале фразы акцентирует внимание на том, что это мнение конкретного ученика, что именно он так считает. Возникает ситуация ответственности за свои слова, когда сложнее сказать откровенную глупость или отделаться неуместной шуткой.

После того, как все высказались, учителю важно подвести итог, резюмировать сказанное, по возможности подчеркивая качества, актуальные для цели занятия («Вы видите, что многие из нас ценят в людях честность, готовность прийти на помощь, умение дружить…»).

Упражнение «Досчитать до десяти»

Упражнение выполняется с закрытыми или опущенными глазами и в тишине, чтобы участники не могли переглядываться и договариваться заранее. Ребята все вместе должны досчитать до десяти, но таким образом, чтобы каждую цифру называл только один человек. Если какую -то цифру произносят одновременно несколько подростков, счет начинается заново.

Это классическое упражнение, и ученики моего класса выполняли его регулярно. Оно очень хорошо для введения в тему командообразования и сплочения, а также в качестве разминки. Его вполне можно использовать многократно. После каждой неудачной попытки стоит напоминать ребятам, что с этим упражнением невозможно справиться без внимания друг к другу, умения слушать.

Упражнение «Мой идеальный коллектив» 
Материалы: 3 ватмана, 9 маркеров, скотч. 
Исходное положение участников: 3 группы, отделенных друг от друга.

Задание: каждой команде нарисовать картину «Мой идеальный коллектив».

Правила: у вас есть 5 минут на обсуждение тактики выполнения задания.

По истечении времени обсуждения команды одновременно приступают к выполнению задания. За сказанное слово – штраф (2 минуты на выполнение задания). 1–2 человека представляют картину, аргументируя ее не более 2 минут.

Упражнение «Выбор»
Исходное положение участников: участники сидят на стульях в круге, по команде «Выбор» каждый участник указывает пальцем вытянутой руки на одного из других участников.

Задание: добиться такого выбора, в котором группа разбилась бы на пары.

Правила: участникам нельзя разговаривать, участникам нельзя вставать со стульев, участники делают свой выбор одновременно по команде ведущего и не могут менять его до следующей команды.

Примечание: ведущий дает команды в быстром темпе.

Упражнение «Автопортрет»
Материалы: игровые листки по количеству участников. Игровой листок представляет собой лист А4, согнутый пополам. Нижняя половина каждого листа согнута на полоски по количеству участников.

Исходное положение участников: участники сидят за столом, каждому участнику ведущий выдает игровой листок.

Задание: каждому участнику нарисовать на верхней половине игрового листка (не согнутой на полоски) свой автопортрет, не подписывая его.

Время на выполнение: 5 минут.

Правила:

1.  По истечении времени на выполнение участники сдают автопортреты ведущему.

2.  Ведущий перемешивает их и раздает участникам в произвольном порядке.

3.  Каждый участник пишет на самой нижней полоске под авто​портретом, какая, на его взгляд, профессия подходит человеку, нарисованному на портрете. Время – 1 минута.

4.  После этого участник загибает полоску, на которой писал, на обратную сторону игрового листка и передает его по кругу.

5. Участникам нельзя смотреть на предыдущие записи.

6. Участники, получившие свой автопортрет, также заполняют полоску.

7.  Когда портреты «обошли» весь круг, ведущий собирает их. Затем участники разбирают автопортреты.

8.  По желанию каждый участник может высказаться о надписях под своим автопортретом, показать их другим участникам.

Упражнение «Маятник»
Группа стоит в плотном кругу. В центре в расслабленном состоянии стоит один из студентов. Он начинает падать в какую-либо сторону, не сгибая колен. Группа ловит его и передает в другую сторону. Важно, чтобы стоящие в кругу занимали удобное положение для поддержки «маятника»: правая нога вперед, левая сзади в упоре, руки ладонями вперед. От группы требуется большое внимание и аккуратность, необходимо помогать другу, ловить и передавать стоящего внутри круга. Группа должна работать совместно так, чтобы «маятнику» было комфортно и безопасно.

Примечание: физически сильные и слабые студенты должны чередоваться.

Упражнение «Поддержка на доверие»
Группа делится на пары, которые встают один затылком к другому на расстоянии 0,5 м друг от друга. Тот, кто стоит впереди, не сгибая ног, падает на стоящего сзади. Тот, кто сзади, должен поймать падающего как можно мягче и нежнее. Затем стоящие меняются местами и повторяют упражнение.

Примечание: для обеспечения безопасности тот, кто ловит, должен занять удобное положение (см. «Маятник»); принимать падающего необходимо всем корпусом, а не только руками. Если расстояние кажется большим или наоборот маленьким, его можно изменить, приближаясь или отходя на полшага до тех пор, пока участникам не станет удобно.

Упражнение «Фотоаппарат»
Группа делится на пары. Один в паре становится фотографом, второй – фотоаппаратом. Фотоаппарат закрывает глаза, фотограф подводит его к интересному месту в помещении или на улице и, слегка нажимая на его голову, «делает снимок» (фотоаппарат во время нажатия на секунду открывает глаза и вновь их закрывает). Потом фотоаппарат должен угадать, в каком месте были «сделаны снимки». Роли меняются.

Затем студенты садятся в круг, и проводится обсуждение произо​шедшего. Наиболее важные моменты, на которые необходимо обращать внимание: кто из фотографов как вел за собой свой фотоаппарат, предупреждал ли об опасности, думал ли о напарнике; насколько фотоаппарату было комфортно со своим фотографом, насколько он доверял ему; кому приятнее было быть фотографом (ведущим), а кому фотоаппаратом (ведомым).

Упражнение «Веревочка»
Все игроки стоят по кругу, крепко держа друг друга за руки «замком». Между первым и вторым студентами висит веревочка со связанными концами. Второй участник, не разнимая рук с первым, должен продеть через себя веревочку, как обруч. Веревка теперь находится между вторым и третьим студентами, потом третий повторяет действия второго и так далее по кругу. Главное: во время проведения веревки через себя участники не должны разнимать рук. Длина веревки – 1 м.

Упражнение «Глаза в глаза»
Группа садится вкруг так, чтобы было хорошо видно каждого, руки кладут под ягодицы. Молча, не употребляя мимики лица, одними глазами необходимо найти себе пару (нельзя "договариваться" с соседями и с теми, кто сидит через одного). По сигналу ведущего все встают и подходят к своей паре. Скорее всего, сразу не все смогут "договориться глазами", поэтому упражнение повторяется, но при этом студенты рассаживаются на другие места в круге. Игра продолжается до тех пор, пока у каждого не будет своей пары.

Упражнение «Общие объятия»
Все встают в круг и берутся за руки. Ведущий предлагает ребятам посмотреть на тех, кто стоит через одного от них и затем взяться за руки с этими людьми. Потом через двух от них и тоже взяться за руки с этими людьми и так далее, пока каждый не будет держаться за руки с человеком напротив.

Примечание: после каждого нового «объятия» группе необходимо предлагать выпрямиться (для этого студентам придется ближе подойти друг к другу). Первый раз игру можно остановить, если ребятам становится неуютно или очень сложно стоять.

Упражнение «Енотовы круги»
Необходима крепкая веревка, концы которой связывают (получается кольцо). Группа берется за веревку руками, распределяясь равномерно по всему кругу. Затем начинают осторожно отклоняться назад, растягиваясь в стороны до тех пор, пока смогут держать равновесие. Далее можно предложить студентам:

· всем присесть, а затем встать;

· отпустить одну руку;

· пустить волну по веревке (покачать веревку).

Затем обсуждают работу в группе: чувствовали ли студенты поддержку друг друга; старались ли помогать соседям; насколько были аккуратны; было ли чувство безопасности (или наоборот опасения, что можно упасть) и т.д.

Приложение №9
Методические рекомендации

«Успешное мероприятие – какое оно?»

Крайне важным в работе детской организации является качественное проведение мероприятий. Именно от того, как Вы его проведете, зависит удачное проведение следующего мероприятия. В программе Союза детских организаций Тамбовской области «От чистого сердца» мы уже говорили о критериях проведения удачного мероприятия, давайте их вспомним: 
1. Интересные задания. Задания должны соответствовать тематике мероприятия, способствовать раскрытию способностей и талантов участников. 
Должно быть четко определено время на все виды заданий и конкурсов (регламент). 
2.
Игровой сюжет. Пусть это будут два корабля, бороздящих воды мирового океана, бесстрашные кладоискатели-археологи на раскопках Египетских пирамид и т.п. 
3.
Красочное оформление. С помощью правильного оформления участники будут настроены на Ваше мероприятие, на работу и участие в нем, а также смогут прочувствовать его атмосферу. 
4.
Музыкальное и видео - сопровождение. В ходе всего мероприятия музыка является одним из главных компонентов, от которого зависит успех Вашего мероприятия. Музыка должна соответствовать каждому моменту, эпизоду мероприятия. Даже если случилась заминка (форс-мажор), то музыка должна звучать. Зал не должен сидеть в тишине. Тоже касается и видеоряда. В Вашем арсенале всегда должны быть музыка и видео на случай форс-мажорных обстоятельств. 
5.
Личная ответственность. Работая в команде: каждый, участник должен четко понимать свои задания и проявить максимальную ответственность при их выполнении. 
6.
Культура рабочего пространства. Сохраняя в чистоте рабочее место, Вы всегда знаете, где у вас что находится и никогда не потеряете ничего. К тому же аккуратность – залог успеха Вашего мероприятия. 
7.
Личная гигиена участников. Все участники мероприятия должны понимать, что опрятный, ухоженный вид всегда вызывает у окружающих хорошее впечатление о Вас и о Вашей работе. 
8.
Находчивый ведущий. Ведущий – это, прежде всего, лицо мероприятия. К нему предъявляется больше требований. Ведущий должен быть энергичным, с хорошей дикцией, приятной внешностью, одет в соответствии с тематикой мероприятия. Ведущий всегда должен быть готов к импровизации. 
9.
Компетентное жюри. Члены жюри должны быть компетентны, пользоваться авторитетом. Хорошо, если есть специально отведенное место для жюри, с которого очень хорошо видно всё мероприятие. У членов жюри обязательно должно быть все необходимое для оценки Вашего мероприятия (оценочный лист; программа мероприятия, в которой содержится краткая информация о нем; список выступающих; блокнот и ручка; вода и стаканчики). 
10.
Эмоциональные зрители. Эмоции зрителей зависят от того, насколько хорошо проведена работа с залом. Необходимо, чтобы по всему периметру зала были «ваши люди», которые будут следить за действиями на сцене и интерпретировать их зрителям, чтобы те, в свою очередь, проявляли эмоции в соответствие с моментами (эпизодами) Вашего мероприятия. Любое мероприятие не проходит без работы с залом, т.е. зрителями (как предварительная, так и во время проведения мероприятия). Поэтому совет, так скажем, на будущее: заранее спланируйте эмоции и воспоминания, которые вызовет Ваше мероприятие у гостей. Это несложно: сначала представьте себя гостем, а потом мысленно «сходите» на Ваше мероприятие. Что Вам больше запомнится? Яркий центральный элемент и пара оригинальных деталей? Вот именно об этом гости и будут рассказывать, именно это и останется в их памяти. 
11.
Исполнительные помощники. Как говорится: «Театр начинается с вешалки». А успешное мероприятие начинается с распределения обязанностей между членами организационной группы. Прежде всего, нужно выявить сильные и слабые стороны каждого из Вашей команды. Затем распределите обязанности между членами команды в соответствии с их способностями. Помните, что всегда должны быть люди, которые будут «на подхвате» на случай форс-мажорных обстоятельств. Также важно, чтобы в организации и проведении мероприятия были задействованы все участники Вашей группы. 
12.
Подготовленные участники. Все участники мероприятия должны знать свои обязанности, свои роли. Всё должно быть хорошо спланировано, вплоть до мелочей. Все организационные моменты, которые можно сделать до начала мероприятия, желательно сделать (например, оформить зал, подготовить необходимую музыку и др.). 
13.
Призы для победителей. Конечно же, любое мероприятие не обходится без поощрения участников. Это могут быть сувениры, изготовленные самостоятельно, сладкие призы, медали, грамоты, дипломы участников и победителей. 
Существует “рецепт” качественного мероприятия:
1.
Праздничная программа.............................................25%

2.
Подарки, сюрпризы.....................................................20%

3.
Музыкальное сопровождение....................................10%

4.
Оформление.................................................................10%

5.
Внешний вид................................................................10%

6.
Приятные гости ............................................................8%

7.
Угощение ......................................................................8%

8.
Атрибуты.......................................................................6%

9.
Реклама..........................................................................3%

Приложение №10
Система диагностики результатов
Система диагностики результатов программы состоит из мнения педагогов, непосредственно реализующих программу, детей-участников программы и мнения независимых взрослых.

Индикаторами диагностики программы являются:

· проявление ценностного отношения к Родине и Государственным символам РФ, семье, команде, природе, познанию, здоровью;

· проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности;

· приобретение ребёнком знаний и социального опыта;

· положительное эмоциональное состояние детей;

· позитивное взаимодействие в команде, коллективе.

Для оценки программы со стороны детей рекомендуется применять методы игровой диагностики, так как они наиболее соответствуют особенностям развития детей младшего школьного возраста и показывают максимально точный результат - полученные ребёнком знания и опыт, их мнение, эмоции, реакцию и отношение к конкретной ситуации.

Представленные ниже примеры методов игровой диагностики являются рекомендуемыми и могут быть дополнены вариантами из собственного педагогического опыта.
Таблица «Примеры методов игровой диагностики»
	Индикатор
	Название и описание методов игровой диагностики

	Проявление социально значимых качеств ребёнка и его ценностное отношение к Родине и Государственным символам РФ, семье, команде, природе, познанию, здоровью
	«Персонаж»
Детям предлагается выбрать себе персонажа из сказки/былины/песни и др. на кого он похож сейчас, и на кого он хотел бы равняться, и пояснить свой выбор (чем отличаются персонажи, что понравилось в персонаже, на которого хочется равняться)

«Цветик-семицветик»

Ребятам предлагается нарисовать цветик-семицветик и написать на нём 7 своих пожеланий (предварительно пронумеровав каждый лепесток). В зависимости от того, что ребёнок написал, педагог может классифицировать пожелания детей: для себя, для родных и близких, для своих друзей/одноклассников/отряда, для малой Родины, для страны, для всего народа, мира. Анализируя перечень пожеланий, можно определить направленность личности ребёнка.

«Одна картинка - два ответа»
Детям предлагаются различные картинки с ситуациями (представленные на экране или распечатанные), отражающие качества человека или какие-либо ценности, и варианты ответов: «согласен», «не согласен». После того, как ребята выбрали ответ, педагог просить пояснить, почему они выбрали ту или иную позицию.

	Проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности
	«Если бы я был волшебником»
Детям предлагается сыграть в игру «Если бы я был волшебником», и подумать, какой день или какие события смены они бы хотели прожить ещё раз (вернуться назад и узнать больше).

«Интересный вагон»
Из бумажных/картонных вагончиков педагог составляет своеобразный поезд. Детям предлагается выбрать персонажа/человечка и прикрепить его к определенному вагончику (как бы поместить его туда). Вагончики подписаны: здесь могут быть спортивные игры и соревнования, изготовление поделок и сувениров, танцевальные мастер-классы, интеллектуальные игры и другие яркие, эмоциональные или содержательные события смены. Таким образом ребята смогут увидеть, у кого из отряда такие же интересы, как и у них, а педагог может зафиксировать наиболее результативные дела как на уровне отряда, так и на уровне лагеря.

	Полученные ребёнком знания и социальный опыт
	«Живая анкета»

Детям предлагается ряд вопросов/утверждений (они могут быть как серьёзные, так и шуточные, с подвохом), на которые можно будет ответить по- разному:
- 1 вариант: все, кто согласен, хлопают, кто не согласен - топают;

- 2 вариант: встают несколько ребят, и каждый из них представляет какой-то определенный ответ на вопрос. Их задача - сосчитать, сколько раз им хлопнули по ладошке. Задача ребят в зале - подбежать и «дать пять» тому человеку, с ответом которого он согласен.

«Чудо-дерево»
Детям предлагается создать «чудо-дерево» по итогам прожитого дня. Цвет листьев нужно выбрать в соответствии с теми новыми знаниями, которые они получили.

«Кидаем кубик»

Детям предлагается бросить кубик и рассказать, что он запомнил после того или иного дела, используя то число слов/фраз, какое выпало на кубике.

«Сто к одному»
Дети разбиваются на небольшие команды или играют каждый за себя, если в отряде небольшое количество человек. Педагог задает вопросы по всему пройденному во время смены материалу: правилам, информации, мероприятиям, играм, конкретным ситуациям, творческим делам. Задача участников - как можно точнее вспомнить событие и ответить на вопросы.

	Эмоциональное состояние детей
	«Живая картина»
Детям предлагается создать «живую картину» под музыку. Каждый ребёнок пробует изобразить мелодию, как он её чувствует - начинает один, остальные произвольно присоединяются. В итоге получается единый движущийся сюжет, где задействованы все ребята.

«Наш отрядный рецепт»
Ребятам предлагается создать воображаемое блюдо и каждому внести собственный ингредиент, соответствующий своему эмоциональному состоянию. Ингредиенты могут быть представлены в виде различных картинок, чтобы наглядно продемонстрировать полученный «рецепт дня» (это может быть что-то сладкое, горькое, солёное, острое, приятное и т.д.).

«Цветной сундук»
Детям выдается большой лист бумаги с изображением сундука и предлагается его раскрасить. Каждый выбирает для раскраски какой-то элемент изображения и цвет в зависимости от самочувствия. Оранжевый - если они хорошо себя чувствуют, нашли друзей и готовы принимать участие в событиях; голубой - если всё хорошо, но есть что-то, что им не совсем нравится; фиолетовый - если им скучно и хочется домой.

	Взаимодействие в

команде, коллективе
	«Золотая коллекция»

Детям предлагают каждому взять по три разных медали и вручить их:

- тому, кому хочется сказать спасибо за сегодняшний день;

- тому, кто стал твоим другом и поддержит тебя в любой момент.

«Кругосветное путешествие»
Детям предлагается каждому лично на листочке написать, кого бы из ребят он взял с собой в кругосветное путешествие, зачем бы они туда поехали и какие предметы им бы там пригодились.

«Я и моя команда»
Детям предлагается на общей картине расположить человечка со своим именем, там, где он считает нужным (с кем-то рядом, в центре событий, или отдельно от всех). Затем ребята могут поделиться своим выбором места.


Приложение №11
Игра-викторина «Россия – наша Родина»
Цель: Обобщить знания детей о России и развивать их в процессе совместной деятельности.
Задачи:
Образовательные:
( Закрепить знания детей о государственных символах России (флаг, герб, гимн), о символическом значении цветов государственного флага России; познакомить детей с государственным гимном России.
Развивающие:
( Развивать детскую самостоятельность и инициативу, дружеские взаимоотношения и сотрудничество со сверстниками.
( Развивать познавательные процессы: восприятие, память, внимание, воображение.
Воспитательные:
( Воспитывать патриотические чувства, любовь к Родине; уважительное отношение к государственным символам, понимание того, что государственные символы призваны объединять жителей одной страны.
Ход викторины:
Ведущий: Здравствуйте ребята! Сегодня у нас необычная игра, сегодня мы с вами подведем итог наших знаний о России: о её государственной символике, о её культуре. А сейчас я предлагаю всем встать и послушать гимн России.
(Все встают звучит гимн России)
Ведущий: Давайте начнем нашу викторину с разминки. Задание для обеих команд. Я буду говорить начало предложения, а вы его заканчивайте. Будьте внимательны.
1. Наша страна называется…(Россия)
2. Как называют жителей нашей страны? (Россияне)
3. Как называется наш город…(Самара)
4. Какое дерево считают символом России…(Береза)
Ведущий: Ну, а теперь разрешите объявить наш первый конкурс «Повторение мать учения». Каждой команде будет задан вопрос, на который она должна будет ответить, но, чтобы ответить вам нужно, чтобы капитан поднял руку и только тогда отвечать на вопрос, если ответа не будет, то этот вопрос переходит к другой команде.
Балл зачитывается той команде, которая даст правильный ответ.
1. Какие государственные символы вы знаете? (герб, флаг, гимн)
2. Как называется страна, в которой мы живём? (Россия)
3. Как называется место, где родился и вырос человек? (Родина)
4. Какой город является столицей нашего государства? (Москва)
5. Кто является главой нашего государства? (Президент)
6. Какой символ нашего государства называют триколором? (Флаг) Вспомните, О чем можно рассказать по цветам флага? что означает белый цвет флага? (мир и чистоту совести).
-Что означает синий цвет флага? (верность и правду).
-Что означает красный цвет флага? (мужество и отвагу).
7. Как называется главный закон государства? (Конституция)
8. Кто охраняет границы нашего государства? (Армия)
9. Самая популярная в мире русская игрушка (Матрёшка)
10. Человек, любящий свою родину? (Патриот)
Ведущий: Молодцы! Второй нашконкурс называется «Пословица к слову молвится».
Слова:
1. Слово-дело (Судят не по словам, а по делам)
2. Время-час (Делу время - потехе час)
3. Труд-рыбка (Без труда не вытащишь рыбку из пруда)
4. Лес-щепки (Лес рубят-щепки летят)
5. Одежда-ум (По одёжке встречают, по уму провожают)
6. Родился-пригодился (Где родился, там и пригодился)
А теперь отгадайте загадки:
	Он звучит торжественно,
Все встают приветственно.
Песню главную страны
Уважать мы все должны! (Гимн)
	По всем странам славится
Русская красавица:
Белые одежки,
Золото – сережки,
С расплетенною косой,
Умывается росой. (Береза)

	У него названий много:
Триколор, трехцветный стяг –
С ветром прочь тревоги
Бело-сине-красный..(Флаг)
	. Как хлеба и калачи,
Мы тебя пекли в печи.
Вот теперь гостей встречай,
Пышный русский……...(каравай)

	Он дополняет гимн и флаг,
Любой страны то главный знак.
У России он особый,
Ты назвать его попробуй. (Герб)
	


Ведущий: Молодцы! Конкурс третий «Памятники нашего города» Россия – самая большая страна в мире! В России свыше тысячи городов, очень много сел, деревень. Я раздам каждой команде по конверту с пазлами. Вам нужно собрать картинку за одну минуту, и отгадать, что на ней изображено и представить нам картину.
Ведущий: Молодцы ребята! Вы хорошо справились с заданием. Следующий конкурс называется «Ах эта сказка»
А какие сказки вы знаете? Перечислите? Сейчас я вам предлагаю побыть актерами.
1 сказка
Поход за медом.
Действующие лица: Винни-пух, Пятачок, Мед, Пчелы (2 чел), Воздушный шарик, Травка.

Винни-пух вышел из дома и, зевая, отправился за Медом, который, как вы знаете, надежно охраняют Пчелы. Пчелы жужжали и суетились, но не давали Винни-пуху дотронуться до Меда. Тогда Винни-пух позвал Пятачка, который гулял со своим любимым Воздушным шариком. Воздушный шарик был большой, но легкий, поэтому Пятачок с легкостью подкидывал его, то одной рукой, то двумя, то коленом, то головой. При этом Пятачок весело похрюкивал и смеялся. Винни-пух, увидев такую картину, отобрал Воздушный шарик у Пятачка и стал дуть на него так сильно, что тот завертелся, как юла, поднялся в небо и улетел. Винни-пух и Пятачок стали думать, как достать Мед, при этом почесавали затылки друг другу. Они решили изобразить бабочек и стали подкрадываться к Меду. Но Пчелы не дремали, они стали подлетать к Винни-пуху и Пятачку все ближе и ближе, при этом издавая страшное жужжание. Тогда друзья решили притвориться спящими, они улеглись на Травку и засопели. Но вот одна Пчела подлетела к Винни-пуху и ужалила его прямо в нос. Тот высоко подскочил и хлопнул Пчелу своей огромной лапой. Тогда все остальные Пчелы набросились на друзей и начали жалить их во все доступные и недоступные места. Винни-пух и Пятачок как могли, отбивались, при этом Винни-пух громко охал, а Пятачок визжал как резанный. Пчелы вновь бросились в атаку, а Винни-пух и Пятачок стали убегать вместе с Медом. Они визжали при каждом налете Пчел, но были страшно довольны тем, что Мед оказался в их лапах!
- Ребята вы большие молодцы! Я вами горжусь! Вы замечательные и веселые актеры!
И последнее задание Рисунок «Патриотом быть гордо!» (ребята рисуют и потом защищают свой рисунок)
Настало время подвести итоги викторины! Давайте посчитаем у какой команды больше жетонов, побеждает та команда у кого их больше. Награждение! Спасибо большое за активное участие, надеюсь, в будущем вы будете настоящими патриотами и будете любить и уважать свою Родину![image: image2.png]
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